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ПРИМЕЧАНИЕ

Используемые обозначения и изложение материала в настоящем документе не подразумевают 
выражения какого-либо мнения со стороны секретариатов ВМО или Организации Объединенных 
Наций относительно правового статуса какой-либо страны, района или территории, или их властей, 
или относительно делимитации их границ. Приведенные здесь описание и использование границ, 
географических названий и связанных с ними данных на картах и в списках, таблицах, документах 
и базах данных не гарантируют безошибочности и не подразумевают официального одобрения или 
принятия ВМО или Организацией Объединенных Наций.

Упоминание конкретных компаний или продуктов не означает, что ВМО одобряет или рекомендует их 
в качестве предпочтительных по сравнению с другими компаниями аналогичного характера, которые 
не упоминаются и не рекламируются.



ТАБЛИЦА РЕГИСТРАЦИИ ВНЕСЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ

Дата Часть/глава/
раздел Цель внесения изменения Предложено Утверждено

Июнь 
2025 г.

Часть II, B, ККП, 
круг ведения, 
приложение

Отразить принятые 
изменения в круге 
ведения Консультативного 
комитета по вопросам 
политики (ККП) с 
удалением приложения 
о Группе советников по 
климатической политике

Консультативный 
комитет по 
вопросам 
политики

Резолюция 15 
(ИС-79), 
дополнение 5

Июнь 
2025 г.

Часть II, B, 
ККП, рабочие 
процедуры

Исключить пункт, 
касающийся Группы 
советников по 
климатической политике

Генеральный 
секретарь

Резолюция 15 
(ИС-79)

Июнь 
2025 г.

Часть II, C, 
ГЭИС-ПВНИДО, 
круг ведения

Отразить принятые 
изменения в круге 
ведения Группы экспертов 
Исполнительного совета по 
полярным и высокогорным 
наблюдениям, 
исследовательской 
деятельности и 
обслуживанию (ГЭИС-
ПВНИДО)

ГЭИС-ПВНИДО Резолюция 31 
(ИС-78), 
дополнение 3

Июнь 
2025 г.

Часть II, C, 
правила 
процедуры 
НКГЭ, КГЭГ, 
ГЭИС-ПВНИДО 
и ГЭРП

Исключить отдельные 
правила процедуры для 
органов, подотчетных 
Исполнительному совету

Секретариат 
руководящих 
органов

Резолюция 14 
(ИС-79)
Резолюция 15 
(ИС-79)

Июнь 
2025 г.

Часть II, C, 
НКГЭ, круг 
ведения

Отразить принятые 
изменения в круге ведения 
Научно-консультативной 
группы экспертов (НКГЭ)

Научно-
консультативная 
группа экспертов

Резолюция 15 
(ИС-79), 
дополнение 1

Июнь 
2025 г.

Часть II, C, КГЭГ, 
круг ведения

Отразить принятые 
изменения в круге ведения 
Координационной группы 
экспертов по гидрологии 
(КГЭГ)

Координационная 
группа экспертов 
по гидрологии

Резолюция 15 
(ИС-79), 
дополнение 2

Июнь 
2025 г.

Часть II, C, 
ГЭРП, круг 
ведения

Отразить принятые 
изменения в круге ведения 
Группы экспертов по 
развитию потенциала 
(ГЭРП)

Группа экспертов 
по развитию 
потенциала

Резолюция 15 
(ИС-79), 
дополнение 3



Дата Часть/глава/
раздел Цель внесения изменения Предложено Утверждено

Июнь 
2025 г.

Часть II, C, СИ, 
круг ведения

Отразить принятые 
изменения в круге ведения 
Совета по исследованиям 
(СИ) с дополнительными 
правилами процедуры. 
Подтверждено Конгрессом 
на Кг-Внеоч.(2025)

Совет по 
исследованиям

Резолюция 15 
(ИС-79), 
дополнение 4

Июнь 
2025 г.

Добавить принятые единые 
правила процедуры для 
органов, подотчетных 
Исполнительному совету

Генеральный 
секретарь

Резолюция 14 
(ИС-79), 
дополнение

Июнь 
2025 г.

Часть II Редакционные изменения 
были внесены в 
перекрестные ссылки 
на ВМО-№ 1256. Во всех 
случаях, когда упоминается 
ВМО-№ 1256, ссылка была 
заменена на «Часть II, D»

Секретариат 
руководящих 
органов

Генеральный 
секретарь

Октябрь 
2025 г.

Дополнение Отразить принятые 
изменения в Кодексе 
поведения ВМО для 
должностных лиц 
Организации и членов 
Исполнительного 
совета, включая его 
комитеты, а также для 
делегатов на совещаниях 
конституционных органов

Бюро по 
юридическим 
вопросам

Резолюция 5 
(Кг-Внеоч.
(2025)), 
дополнение 9

Часть II, D, 
унифицированные 
правила 
процедуры
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ЧАСТЬ I. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ

1.	 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие Правила, установленные согласно правилу 3 Общего регламента, приняты 
Исполнительным советом в соответствии с полномочиями, данными ему Конвенцией и 
Общим регламентом Всемирной метеорологической организации. В случае если какое-
либо положение настоящих Правил противоречит какому-либо положению Конвенции 
или Общего регламента, за основу должны браться тексты двух последних документов.

Примечание.	 В настоящих Правилах процедуры «правило Общего регламента» означает «правило или 
положение Общего регламента ВМО», если не указано иное. 

2.	 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СЕССИЙ

2.1	 Сессии должны проводиться в соответствии с положениями правил 119—129 
Общего регламента.

2.2	 Предварительная повестка дня сессии Исполнительного совета готовится 
Президентом в консультации с Генеральным секретарем в соответствии с правилами 126, 
127 и 128 Общего регламента.

2.3	 Каждый член или приглашенная организация сообщает Генеральному 
секретарю фамилии лиц, которые будут присутствовать на сессии или которые будут 
сопровождать их в соответствии с правилом 124 Общего регламента. Такие сведения 
должны сообщаться в письме, подписанном членом или лицом, уполномоченным на 
совершение таких действий, а в случае международной организации — ответственным 
должностным лицом.

2.4	 Сессии, как правило, проводятся в формате пленарных заседаний. Члены 
или их заместители должны присутствовать на пленарных заседаниях для обеспечения 
требуемого для кворума большинства, необходимого для принятия решений в 
любое время.

2.5	 Конфиденциальные вопросы должны обсуждаться на закрытых заседаниях 
только членами Совета или их должным образом назначенными заместителями, 
дополнительными лицами, согласованными с Президентом, и сотрудниками Секретариата, 
назначенными Генеральным секретарем.

2.6	 Для подробного рассмотрения конкретных документов могут создаваться 
комитеты сессии.

2.7	 Отборочные комитеты создаются для вынесения рекомендаций в отношении 
назначения Внешнего аудитора, кандидатов на получение премии Международной 
метеорологической организации (ММО) и других премий ВМО, членства в Комитете 
по аудиту ВМО, Научно-консультативной группе экспертов (НКГЭ) и других экспертных 
органах, подотчетных Исполнительному совету, когда применяются конкретные 
процедуры отбора.

2.8	 Рекомендации стратегического и политического характера, 
сформулированные конституционными органами или другими органами, учрежденными 
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Конгрессом или Исполнительным советом, как правило, должны представляться 
Исполнительному совету после рассмотрения Консультативным комитетом по вопросам 
политики (ККП) и сопровождаться проектом рекомендации. 

2.9	 Генеральный секретарь назначает старших должностных лиц Секретариата для 
выполнения функций секретаря на пленарных заседаниях и в комитетах.

3.	 ПРИГЛАШЕНИЯ НА СЕССИИ ИЛИ ОТДЕЛЬНЫЕ ВСТРЕЧИ

3.1	 В соответствии с положениями статьи 19 d) Конвенции и правила 125 
Общего регламента президентов технических комиссий и советников по гидрологии 
при президентах региональных ассоциаций следует приглашать к участию в сессии 
Исполнительного совета. Следует также приглашать председателя Совета по 
исследованиям.

3.2	 В зависимости от пунктов повестки дня к участию в сессии по усмотрению 
Президента могут приглашаться председатели Комитета по аудиту ВМО и других органов, 
учрежденных Конгрессом или Исполнительным советом.

3.3	 Членам Совета рекомендуется включать в состав своих делегаций советников 
по гидрологии.

3.4	 Отдельные эксперты или представители международных организаций 
могут приглашаться Президентом через Генерального секретаря для участия в качестве 
наблюдателей в сессии или заседании Совета в соответствии с правилом 18 Общего 
регламента. В случае приглашения эксперта, не назначенного ранее, присутствовать на 
сессии или заседании Совета, такое приглашение требует предварительного согласия 
Постоянного представителя Члена, где проживает этот эксперт. В случае приглашения 
эксперта из Организации Объединенных Наций или другой международной организации, 
с которой Организация заключила договоренности или соглашения, такое приглашение 
требует предварительного согласия соответствующей организации.

3.5	 В соответствии с резолюцией 40 (Кг-XVI) представители Членов ВМО, 
официально назначенные постоянными представителями или постоянными 
представительствами в Женеве, могут присутствовать на сессиях Совета и его 
соответствующих вспомогательных органов без права выступления и за свой счет.

4.	 ДОКУМЕНТЫ И ЗАПИСИ

4.1	 Неконфиденциальная документация (документы, содержащие решения, 
информационные документы, презентации и ежедневные журналы) размещается на 
общедоступном веб-сайте ВМО.

4.2	 Конфиденциальные документы должны распространяться только среди 
членов Совета или их назначенных заместителей в случае отсутствия членов Совета. 
Конфиденциальные документы распространяются либо через защищенный паролем 
раздел на веб-сайте сессии, либо в запечатанных конвертах.

4.3	 Утвержденные документы, размещенные на веб-сайте сессии, представляют 
собой предварительный отчет сессии. В соответствии с правилом 95 а) Общего 
регламента принятые резолюции, решения и рекомендации отображаются в 
окончательном отчете сессии и публикуются Секретариатом по окончании сессии. 
Информационные документы и заявления также включаются в окончательный отчет.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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4.4	 При поступлении соответствующего запроса со стороны пленарного 
заседания в соответствии с правилом 95 b) Общего регламента краткие протоколы 
обсуждений на пленарных или закрытых заседаниях будут составляться после сессии и 
утверждаться заочно.

5.	 ВЫРАЖЕНИЕ ПРЕДПОЧТЕНИЯ

5.1	 Когда Исполнительному совету необходимо выбрать одного из двух или 
нескольких кандидатов на какой-либо пост, на какую-либо должность или на присуждение 
какой-либо награды, он будет выражать предпочтение среди представленных 
кандидатов путем тайного голосования в соответствии с процедурой, изложенной в 
правиле 151 Общего регламента, заменив слова «главный делегат Члена» словами «член 
Исполнительного совета», а слово «Конгресс» — словами «Исполнительный совет» 
и добавив в конце подпункта «a» следующее положение: «Если во время отдельного 
голосования предпочтения все кандидаты получат равное количество голосов, то один из 
них исключается из списка путем жеребьевки».

5.2	 Когда Исполнительному совету необходимо выбрать двух или более 
кандидатов, применяется аналогичный метод со следующими изменениями: каждый 
член предлагает столько кандидатов, сколько имеется вакансий или сколько предстоит 
вручить наград, а процедура заканчивается, когда число оставшихся кандидатов равно 
числу кандидатов, которые должны быть избраны; кандидат, получивший на любой стадии 
этого процесса две трети голосов от числа голосов, поданных «за» и «против», считается 
назначенным или избранным, а процедура будет продолжена только в том случае, если 
еще остались вакансии, которые должны быть заполнены, или награды, подлежащие 
присуждению.

6.	 НАЗНАЧЕНИЕ ИСПОЛНЯЮЩИХ ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ

Примечание. 	 Десятый конгресс поддержал решение Девятого конгресса о том, что слово «назначенный» 
в правиле 116 Общего регламента должно по-прежнему означать «избранный» до тех пор, пока Конгресс не 
примет другого решения (пункт 10.3.2 Общего резюме сокращенного отчета Десятого конгресса).

6.1	 Назначение во время сессии

6.1.1	 Для назначения исполняющего обязанности члена во время сессии 
Исполнительного совета в соответствии с правилом 116 Общего регламента Совет 
составляет список кандидатов, имеющих право быть избранными и отвечающих 
условиям статьи 13 с) Конвенции. В течение 30 дней или как можно скорее после 
объявления вакансии он будет ограничен теми кандидатами, которые имеют право быть 
избранными и происходят из того же Региона, что и выбывающий член, по предложению 
президента соответствующей региональной ассоциации после консультации с Членами 
того же Региона.

6.1.2	 Если имеется только один кандидат, этот кандидат объявляется избранным.

6.1.3	 Когда список кандидатов составлен, кандидат избирается на закрытом 
заседании в соответствии с процедурой указания предпочтения (см. правила 5.1 и 
5.2), за исключением того, что такое назначение исполняющего обязанности члена 
будет осуществляться простым большинством голосов, как описано в правиле 47 b) 
Общего регламента.
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6.2	 Заочное назначение

6.2.1	 Выборы исполняющего обязанности члена в соответствии с правилом 116 
Общего регламента могут проводиться также заочно, если Президент Организации сочтет 
это необходимым после консультации с членами Исполнительного совета и если вакансия 
образовалась по крайней мере за 130 дней до следующей сессии Исполнительного совета.

6.2.2	 В этом случае список кандидатов, отвечающих требованиям статьи 
13 с) Конвенции и правила 16 Общего регламента, ограничивается имеющими право быть 
избранными кандидатами из того же Региона, что и выбывающий член, предложенными 
президентом соответствующей региональной ассоциации после консультации с Членами 
этого Региона в течение 30 дней после объявления вакансии.

6.2.3	 Генеральный секретарь удостоверяется в том, что все лица, фамилии которых 
были представлены, согласны на то, чтобы их рассматривали в качестве кандидатов. 
Для этой цели устанавливается 20-дневный срок, по истечении которого Генеральный 
секретарь составляет окончательный список.

6.2.4	 Если имеется только один кандидат, этот кандидат объявляется избранным.

6.2.5	 Если в списке имеется несколько кандидатов, то должно быть организовано 
заочное тайное голосование среди членов Исполнительного совета. Применяются 
правила 54 a), 56 и 65 Общего регламента. Кандидат, который получает простое 
большинство, как описано в правиле 47 b) Общего регламента, избирается в качестве 
исполняющего обязанности члена Исполнительного совета. Если назначение не состоится 
при первом голосовании, то решение этого вопроса откладывается до следующей сессии 
Исполнительного совета.

7.	 ПРЕМИЯ МЕЖДУНАРОДНОЙ МЕТЕОРОЛОГИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1	 Исполнительный совет присуждает ежегодно премию Международной 
метеорологической организации (ММО) за выдающуюся работу в области метеорологии 
или в любой другой области, упомянутой в статье 2 Конвенции. Всемирный 
метеорологический конгресс на своей шестнадцатой сессии (Кг‑XVI) постановил 
присуждать премию ММО с финансированием из регулярного бюджета. Конгресс 
согласился далее с тем, что ежегодное проведение церемоний вручения премии следует 
организовывать предпочтительно в ходе проведения сессий Конгресса и Исполнительного 
совета или в связи с ними, а лекцию, которую представляет(ют) лауреат(ы), публиковать в 
Бюллетене ВМО и размещать на веб-сайте ВМО.

7.2	 Генеральный секретарь рассылает всем Членам ВМО циркулярное письмо, 
в котором сообщает о решениях Исполнительного совета относительно премии ММО 
и предлагает им представить фамилии всех возможных кандидатов, уделяя должное 
внимание необходимости достижения Организацией цели гендерного равенства путем 
обеспечения большего гендерного разнообразия кандидатов в их представлениях, 
вместе со справкой объемом около одной страницы о квалификации и заслугах каждого 
кандидата. Эта справка должна включать ссылку на рекомендацию по крайней мере 
одного кандидата и не более трех кандидатов и достижения кандидата с акцентом на 
последние пять лет по крайней мере в одном из следующих направлений: i) развитие 
науки о погоде, климате и водных ресурсах и/или ее применение в обществе; 
ii) руководство международным сообществом по вопросам погоды, климата и водных 
ресурсов с особым акцентом на содействие достижению целей ВМО; распространение 
информации о науке о погоде, климате и водных ресурсах и/или повышение 
активности общественности в области науки о погоде, климате и водных ресурсах и ее 
применения. К справке должны быть приложены краткие биографические сведения и 
список публикаций.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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7.3	 Число кандидатов, представленных Членом на соискание данной премии, 
не должно превышать трех. В случае трех кандидатов, по крайней мере одна из них 
должна быть женщина. Президентам региональных ассоциаций рекомендуется направить 
уведомления с напоминанием своим соответствующим Членам, чтобы стимулировать 
большее региональное разнообразие в подаваемых Членами заявках.

7.4	 Фамилия кандидата, выдвинутого на соискание данной премии, обычно 
сохраняется в списке кандидатур, представляемых на соискание последующих премий в 
течение текущего финансового периода.

7.5	 Любая кандидатура, полученная позже одного месяца до открытия 
сессии Исполнительного совета (крайний срок, указанный в циркулярном письме), не 
рассматривается на этой сессии, но будет учитываться для всех последующих премий в 
течение текущего финансового периода.

7.6	 Фамилии кандидатов, представленных Членами, будут направлены в 
отборочный комитет, если они не входят ни в одну из следующих категорий:

a)	 члены Исполнительного Совета, которые как лица, присуждающие премию, не 
имеют права на ее получение в течение срока своих полномочий в качестве членов 
Исполнительного совета;

b)	 кандидаты, которые скончались на момент выдвижения их кандидатур на соискание. 
Премия, однако, может быть присуждена посмертно кандидату, который скончался в 
период между датой выдвижения его кандидатуры и присуждением премии.

7.7	 В конце каждой сессии Исполнительного совета назначается отборочный 
комитет, состоящий из четырех членов Исполнительного совета, для подготовки к 
следующей сессии Исполнительного совета списка, состоящего не более чем из пяти 
фамилий, для рассмотрения Исполнительным советом, который делает окончательный 
выбор путем тайного голосования. Каждый год отборочный комитет заменяет 
одного члена.

7.8	 Список кандидатов, назначенных отборочным комитетом, распространяется 
среди всех членов Исполнительного совета с отметкой «конфиденциально» по меньшей 
мере за 24 часа до принятия окончательного решения. К списку должны прилагаться 
справки и видеозаписи выдвигающего органа и кандидатов, если они представлены, о 
квалификации и заслугах представленных кандидатов. Эти справки и видеозаписи должны 
быть воспроизведены в том виде, в каком они были получены от органов, выдвинувших 
данных кандидатов.

7.9	 Лауреат выбирается на закрытом пленарном заседании с применением 
процедуры выражения предпочтения (см. правило 5). ИС может просматривать 
видеозаписи кандидатов, включенных в короткий список, до начала голосования.

8.	 ПРОЦЕСС НАЗНАЧЕНИЯ ВНЕШНЕГО АУДИТОРА

8.1	 Генеральный секретарь готовит подробное объявление о принятии 
предложений в отношении Внешнего аудитора с учетом рекомендации Комитета 
по аудиту, касающихся критериев отбора. Объявление о принятии предложений 
включает в себя следующее: процедуры и условия тендера; инструкции по заполнению 
документов, которые должны представляться вместе с предложением, и описание 
требуемой информации, включая подход к проведению аудита, опыт работы с методами 
начисления в бухгалтерском учете в соответствии с Международными стандартами 
учета в государственном секторе, краткие биографические данные аудиторов, размер 
оплаты услуг кандидатов, включая путевые и другие дополнительные расходы; а также 
другие требования. Одобренные критерии отбора не должны меняться в ходе процесса 
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отбора. В условия тендера входят условия и окончательный срок подачи предложений и 
указание на то, что предложения, не содержащие всей требуемой информации, не будут 
рассмотрены.

8.2	 Объявление о принятии предложений рассматривается Финансовым 
консультативным комитетом и утверждается Исполнительным советом.

8.3	 Обращение и подробное объявление о принятии предложений рассылаются 
представителям всех Членов, а через них — в их национальные высшие ревизионные 
учреждения, с запросом на предоставление предложений.

8.4	 По истечении крайнего срока получения официальных предложений 
Секретариат резюмирует поступившие предложения. Комитет по аудиту проверяет 
фактическое соответствие предложений критериям отбора.

8.5	 Комитет по отбору, учрежденный Исполнительным советом, рассматривает 
предложения в соответствии с критериями отбора и учитывает рекомендации Комитета 
по аудиту. Комитету по отбору следует предложить кандидатам сделать устное 
представление и пройти собеседование. Затем Комитет по отбору готовит рекомендацию 
Совету с подробными разъяснениями.

8.6	 Эта рекомендация рассматривается Финансовым консультативным комитетом 
и утверждается Исполнительным советом, который назначает Внешнего аудитора.

8.7	 Контракт на проведение аудита учреждается Генеральным секретарем.

9.	 ПРОЦЕСС НАЗНАЧЕНИЯ ЧЛЕНОВ КОМИТЕТА ПО АУДИТУ И НАДЗОРУ 
ВМО

Члены Комитета по аудиту и надзору (КАН) назначаются Исполнительным советом на 
основе транспарентного процесса в соответствии с техническими квалификациями, 
требуемыми от членского состава, как это определено в круге ведения КАН (резолюция 17 
(ИС-72)). Следует придерживаться следующей процедуры отбора и назначения членов 
КАН, установленной Советом:

Действие Сроки

а) Генеральный секретарь консультируется с членами КАН, завершающими 
свой первый срок назначения, чтобы подтвердить их готовность работать 
на второй срок. Те члены КАН, которые изъявят желание работать в 
течение второго срока, должны быть включены в список кандидатов и 
получить разъяснения о том, что им не требуется подавать заявление

Сессия КАН, 
октябрь-
ноябрь

b) Объявление о вакансии (ОВ) размещается на веб-сайте ВМО, 
ПП направляются циркулярные письма (согласно КВ КАН), ОВ 
также рекламируются через соответствующие сети ООН и другие 
профессиональные сети

2 месяца до 
сессии ИС

с) Крайний срок для подачи заявлений 4 недели после 
выпуска ОВ

d) Секретариат рассматривает заявления, учитывая квалификацию и 
минимальные требования, и составляет список квалифицированных 
кандидатов 

До сессии ИС

e) Секретариат передает в Отборочный комитет список кандидатов на 
должности в КАН (под грифом «конфиденциально») и организует его 
совещание

В начале 
сессии ИС

f) Отборочный комитет представляет свой отчет Исполнительному совету 
(под грифом «конфиденциально»)

Во время 
сессии ИС

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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Действие Сроки

g) Председатель Отборочного комитета представляет ИС рекомендации по 
назначению и резерву для любых дальнейших замен на протяжении трех 
лет, если потребуется 

Во время 
сессии ИС

h) ИС рассматривает рекомендацию Отборочного комитета, назначает 
членов КАН и учреждает список резервных кандидатов

Во время 
сессии ИС

i) Члены КАН информируются о своем назначении (повторном назначении) 
Президентом ВМО

После сессии 
ИС

j) В случае выхода в отставку членов КАН в течение межсессионного 
периода Президент, действуя от имени ИС, назначает замену на 
основании списка резервных кандидатов

По мере 
необходимости

10.	 ПРОЦЕДУРА ДЛЯ ДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМИТЕТА 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА

10.1	 Создание Дисциплинарного комитета Исполнительного совета

10.1.1	 Дисциплинарный комитет Исполнительного совета (далее именуемый 
«Комитет») создается для оказания помощи Президенту в применении дисциплинарного 
процесса, изложенного в дополнении к контракту Генерального секретаря (далее 
именуемом «Дополнение»).

10.1.2	 В обстоятельствах, когда против Генерального секретаря выдвинуты 
обвинения в совершении служебного нарушения, Комитет, в соответствии с Дополнением, 
предоставляет руководящие указания, и в любое время в ходе расследования и при 
определении любых соответствующих санкций консультируется с Президентом.

10.1.3	 Комитет состоит из шести основных членов, выбранных Исполнительным 
советом. Председатель выбирается основными членами Комитета. 

10.1.4	 Члены Комитета выполняют свои функции в течение двух лет. Ни один член 
Комитета не может выполнять свои функции более двух периодов подряд и должен 
оставаться членом Исполнительного совета, чтобы сохранить право на членство.

10.1.5	 Для работы в Комитете выбирается не более одного члена Исполнительного 
совета от каждого Региона.

10.1.6	 Кворум составляют пять членов Комитета.

10.1.7	 Решения Комитета принимаются большинством голосов.

10.2	 Процесс назначения членов Комитета

10.2.1	 Президент ВМО информирует письменно членов Исполнительного совета о 
возможности выдвинуть свою кандидатуру для назначения в состав Комитета.

10.2.2	 Президент рассматривает кандидатуры и представляет список кандидатов 
Исполнительному совету, обеспечивая, чтобы в этом списке были представлены 
все Регионы.

10.2.3	 Исполнительный совет выбирает членов комитета из списка, составленного 
Президентом. Совет уполномочивает Президента заполнить любые позиции, которые 
становятся вакантными в межсессионный период, используя список, утвержденный 
Исполнительным советом, с обеспечением того, чтобы в составе членов были 
представлены все шесть Регионов. 
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11.	 МЕРЫ, КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМО ПРИНЯТЬ ПРЕЗИДЕНТУ ОТ ИМЕНИ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА

11.1	 В соответствии с правилом 8 5) Общего регламента по просьбе президента 
региональной ассоциации или технической комиссии Президент Организации 
предпринимает действия по рекомендации, принятой этим органом во время сессии или 
заочно, если эти действия не могут быть отложены до следующей сессии Исполнительного 
совета. Для этой цели Генеральный секретарь в соответствии с положениями правила 94 c) 
Общего регламента представляет Президенту замечания других ассоциаций и 
соответствующих комиссий по рекомендации(ям), если таковые имеются.

11.2	 Президент Организации устанавливает дату выполнения любой 
рекомендации, утвержденной в соответствии с правилом 8 5) Общего регламента, с 
учетом времени, необходимого для того, чтобы Генеральный секретарь мог должным 
образом уведомить членов Организации и других заинтересованных лиц о принятом 
решении. Генеральный секретарь информирует президента органа, представившего 
рекомендацию, о принятых по ней мерах.

11.3	 В случаях когда Президент Организации решает провести обмен мнениями 
перед заочным голосованием, Генеральный секретарь собирает выраженные мнения 
и сообщает их членам Совета. Такая же процедура будет применяться в случае обмена 
мнениями между членами Организации в целом перед проведением голосования. Для 
обмена мнениями между членами Исполнительного совета должен быть установлен срок 
в 30 дней. Для обмена мнениями между Членами Организации должен быть установлен 
срок в 60 дней.

11.4	 После проведения заочного голосования Генеральный секретарь информирует 
президента органа, представившего рекомендацию, о результатах голосования и о тексте 
резолюции, если таковая была принята.

11.5	 Если Президент Организации сочтет, что по рекомендации не должно 
проводиться заочное голосование и не должны приниматься меры в соответствии 
с положениями правила 8 5) Общего регламента, то Генеральный секретарь 
информирует президента соответствующего конституционного органа и принимает 
меры по представлению данной рекомендации на рассмотрение следующей сессии 
Исполнительного совета.

11.6	 В соответствии с положениями 2) и 3) правила 8 Общего регламента, 
статьей 13.4 Финансового устава и статьей 12.3 Устава персонала Президент уполномочен 
предпринимать действия или принимать решение или директиву, если в интересах 
Организации нецелесообразно откладывать такие действия до следующей сессии 
Конгресса или Исполнительного совета.

11.7	 Президент докладывает Исполнительному совету о любом решении, принятом 
от имени Совета после его предыдущей сессии, с тем чтобы Исполнительный совет мог, в 
случае необходимости, подтвердить такое действие, решение или директиву.

11.8	 Председатель Гидрологической ассамблеи предоставляет Президенту 
поддержку по гидрологическим вопросам в соответствии со следующим кругом ведения.

Круг ведения советника по гидрологии при Президенте Всемирной 
метеорологической организации

Советник по гидрологии при Президенте Всемирной метеорологической организации:

1)	 поддерживает контакт с гидрологическим сообществом в рамках Организации и 
за ее пределами, в том числе через постоянных представителей и советников по 
гидрологии Членов ВМО с гидрологическими службами Членов;

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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2)	 оказывает Президенту поддержку по вопросам содействия деятельности в 
области оперативной гидрологии и развития тесного сотрудничества между 
метеорологическими и гидрологическими службами в соответствии со статьей 2 e) 
Конвенции ВМО;

3)	 выполняет другие обязанности, возложенные на него Президентом в связи с 
мандатом ВМО в области оперативной гидрологии.

12.	 ОБЗОР РАНЕЕ ПРИНЯТЫХ РЕЗОЛЮЦИЙ И ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА

12.1	 В соответствии с положениями правила 126 7) Общего регламента резолюции 
Исполнительного совета, остающиеся в силе на данный момент, должны пересматриваться 
на каждой очередной сессии Совета.

12.2	 Ранее принятые резолюции должны по мере возможности включаться в любые 
последующие резолюции, принятые по этому же вопросу. Включенные таким образом 
резолюции не будут сохраняться в силе. Резолюции, которые частично устарели, должны 
заменяться пересмотренными текстами, содержащими только те части, которые остаются 
в силе. Если не указана дата, с которой резолюция теряет силу, эта резолюция должна 
считаться отмененной с даты закрытия сессии.

12.3	 По мере целесообразности основное содержание резолюций 
Исполнительного совета должно включаться в соответствующие публикации ВМО, 
такие как Технический регламент, Рабочие соглашения, Правила процедуры и Правила о 
персонале, при условии, что публикация имеет необходимый статус.

12.4	 Совет учреждает свои вспомогательные органы с конкретным мандатом и 
ограниченным сроком полномочий. На каждой сессии он проводит обзор структуры и 
результатов работы вспомогательных органов. Один раз в каждый финансовый период 
после Конгресса Совет продлевает, изменяет или прекращает мандаты вспомогательных 
органов для обеспечения наиболее эффективного и действенного выполнения 
решений Конгресса.



ЧАСТЬ II. ОРГАНЫ, ПОДОТЧЕТНЫЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ

A.	 ОПРЕДЕЛЕНИЯ

(Резолюция 7 (ИС-77), дополнение 1)

Определения вспомогательных органов Исполнительного совета

Преамбула

В соответствии со статьей 14 Конвенции ВМО, Исполнительный совет уполномочен 
отвечать перед Конгрессом за ряд видов деятельности, включая координацию различных 
программ и использование соответствующих бюджетных ресурсов. Полный перечень 
обязанностей Исполнительного совета можно найти в статье 14 a)—h) Конвенции ВМО1.

В связи с этим с 1951 года Исполнительный совет учредил различные вспомогательные 
органы, позволяющие ему выполнять эти обязанности, определенные в Конвенции.

Характеристики

Определения вспомогательных органов Исполнительного совета даются на основе 
выбранного набора отличительных характеристик:

1)	 сфера охвата и полномочия — тематический мандат, возложенный на 
вспомогательный орган, и делегированные ему полномочия;

2)	 состав и отбор — количество и тип членов, а также полномочия, в рамках которых 
действуют члены, и процесс отбора членов; 

3)	 срок действия и сессии — срок существования вспомогательного органа и 
частота сессий;

4)	 прозрачность — публичность и доступность заседаний, а также доступ к 
документам и опубликованным отчетам.

Определения

Комитеты

a)	 Комитеты (кроме Финансового консультативного комитета и Комитета по 
аудиту и надзору)

Комитеты создаются для предоставления консультаций Исполнительному совету по 
вопросам стратегии, политики, техническим, финансовым, административным или 
надзорным вопросам постоянного характера. Состав варьируется от 7 до 20 членов 
Совета и может быть расширен до должностных лиц Организации, таких как президенты 
технических комиссий, а также до председателей технических органов, которые выступают 
в качестве членов в силу занимаемой должности. Назначение, как правило, производится 
по представлению Исполнительного совета или Президента.

1	 См. также статью 21 b) (вопросы персонала) и статью 23 (финансовые вопросы)
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Комитеты обычно являются постоянными органами, действующими в течение 
финансового периода, и собираются, как минимум, на ежегодной основе. Сессии 
комитетов могут быть открыты для присутствия Членов Организации без права 
выступления, а их отчеты Исполнительному совету обычно являются общедоступными. 

b)	 Отборочные комитеты

Отборочные комитеты создаются для предоставления консультаций Исполнительному 
совету по отбору кандидатов для получения премий и наград в области метеорологии, 
а также назначений в органы, спонсируемые или совместно спонсируемые ВМО. В их 
состав входят от 3 до 5 членов Совета. Назначение производится по представлению 
Исполнительного совета.

Отборочные комитеты обычно являются постоянными органами, действующими в течение 
финансового периода, и проводят заседания во время сессий Исполнительного совета 
или по мере необходимости. Отборочные комитеты являются закрытыми, а их отчеты 
предоставляются только членам Исполнительного совета.

Группы экспертов

Группы экспертов создаются для предоставления консультаций Исполнительному 
совету по важным специализированным научным темам и вопросам технического 
сотрудничества. В состав членов входят от 20 до 25 человек (включая экспертов из Членов 
Организации и соответствующих партнерских организаций). Назначение производится по 
представлению Исполнительного совета.

Обычно группы экспертов создаются на определенный срок и собираются на ежегодной 
основе. Их доклады для Исполнительного совета находятся в открытом доступе.

Примечание.	 В контексте настоящей публикации советы рассматриваются в качестве групп экспертов. 

Целевые группы

Целевые группы создаются для предоставления консультаций Исполнительному совету 
по срочным, возникающим или приоритетным вопросам. В их состав должно входить 
не более 10 членов Исполнительного совета. Назначение, как правило, производится по 
представлению Исполнительного совета.

Целевые группы создаются на определенный срок и собираются по мере необходимости 
для выполнения поставленной перед ними задачи. Целевые группы являются закрытыми. 
Их отчеты для Исполнительного совета находятся в открытом доступе.

B.	 КОМИТЕТЫ

Финансовый консультативный комитет

(Резолюция 43 (Кг-19))

Круг ведения 

1.	 Цель

Предоставлять консультации от Членов ВМО Конгрессу и Исполнительному совету в 
открытой форме в отношении:
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a)	 выполнимости, устойчивости и исполнения бюджета, ориентированного на 
конкретные результаты;

b)	 финансовых вопросов Организации.

2.	 Функции

a)	 Предоставлять консультации в отношении достаточности увязки между бюджетом, 
ориентированным на конкретные результаты, и Стратегическим планом ВМО;

b)	 предоставлять консультации в отношении соразмерности ассигнований из 
регулярных и внебюджетных ресурсов и ожидаемых результатов;

c)	 предоставлять консультации по финансовым вопросам, таким как пропорциональные 
взносы, Финансовый устав и любые излишки средств, а также по другим финансовым 
вопросам, связанным с администрацией и людскими ресурсами;

d)	 предоставлять консультации по общему уровню бюджета, принимая во внимание 
вопросы выполнимости и устойчивости;

e)	 предоставлять консультации по вопросам аудита и надзора, таким как состояние и 
ход выполнения мероприятий;

f)	 рассматривать отчеты Внешнего аудитора, Комитета по аудиту и надзору, 
Объединенной инспекционной группы, Бюро внутреннего контроля и других 
соответствующих органов, по мере необходимости, при обсуждении этих функций.

3.	 Состав

a)	 Президент ВМО в качестве председателя;

b)	 основные члены, включающие Президента ВМО и президентов региональных 
ассоциаций ВМО;

c)	 открыт для всех Членов ВМО.

4.	 Порядок работы

a)	 Президент должен проводить совещания своевременным образом и в течение 
достаточно длительного периода для подготовки отчета до начала сессий Конгресса 
и Исполнительного совета;

b)	 соответствующая документация должна предоставляться членам по меньшей мере за 
три недели до совещания Финансового консультативного комитета;

c)	 Комитет должен следовать традиционным процедурам для такого рода 
органов ВМО, стремясь сформулировать свои рекомендации с использованием 
принципа консенсуса;

d)	 Комитет должен предоставлять свои отчеты всем Членам ВМО.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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Консультативный комитет по вопросам политики

(Резолюция 15 (ИС-79), дополнение 5)

Круг ведения 

Мандат

Консультативный комитет по вопросам политики (ККП) дает рекомендации 
Исполнительному совету по любым вопросам стратегии и политики Организации, 
адресованным ему Исполнительным советом, обращая при этом особое внимание на:

1)	 поддержание осведомленности о глобальных тенденциях и внешних движущих 
факторах, влияющих на Членов и формирование долгосрочного перспективного 
видения Организации;

2)	 усовершенствование и согласование процесса стратегического, оперативного 
и бюджетного планирования в рамках Организации, включая мониторинг 
осуществления Стратегического плана, а также консультирование Исполнительного 
совета по приоритетам для обеспечения приемлемого плана, который может быть 
реализован в рамках имеющихся ресурсов Секретариата и Членов; 

3)	 постоянный обзор политики и регламентов ВМО;

4)	 оптимизацию структур управления и программ, процессов и правил;

5)	 рассмотрение и постоянный анализ эволюции роли и функционирования 
национальных метеорологических и гидрологических служб;

6)	 обеспечение стратегического руководства коллективным взаимодействием 
Организации и ее Членов с целым рядом заинтересованных сторон, включая частный 
сектор, партнеров по развитию, финансирующие учреждения и академические круги;

7)	 актуализацию и поощрение гендерного равенства в Организации, особенно в рамках 
системы управления и принятия решений.

Членский состав

В состав Комитета входят:

a)	 президенты региональных ассоциаций;

b)	 до двенадцати членов Исполнительного совета, назначаемых Советом по 
предложению Президента, учитывая при этом необходимость наличия опыта в 
целевых областях мандата Комитета и факторы регионального представительства и 
гендерного равенства; 

c)	 президенты технических комиссий, председатель Совета по исследованиям и 
председатель Технического координационного комитета в качестве членов в силу 
занимаемой ими должности.

Рабочие процедуры

Председателем Комитета является Президент ВМО или один из вице-президентов.

Комитет, как правило, проводит совещание один раз в год до сессии 
Исполнительного совета.
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Председатель Комитета может приглашать экспертов и/или представителей партнерских 
организаций для участия в совещаниях Комитета в качестве наблюдателей.

На совещаниях Комитета помощь его членам могут оказывать консультанты.

Комитет может создавать другие подструктуры с установленными временными рамками, 
которые необходимы для решения конкретных задач в межсессионный период2. 

Технический координационный комитет

(Резолюция 7 (ИС-77), дополнение 3)

Круг ведения

Мандат

Технический координационный комитет (TКК) выступает в качестве механизма 
двустороннего взаимодействия между Исполнительным советом и техническими 
органами Организации: техническими комиссиями, Советом по исследованиям и 
другими соответствующими органами. Он обеспечивает координацию между этими 
органами и предоставляет необходимую аналитическую информацию в целях создания 
информационной основы для решений ИС по техническим вопросам, с особым акцентом 
на инициативу «Заблаговременные предупреждения для всех» (ЗПДВ). TКК осуществляет 
надзор за уровнем координации между техническими органами и региональными 
ассоциациями для обеспечения того, чтобы техническая работа Организации была 
должным образом ориентирована на потребности и приоритеты, определенные Членами. 
Комитет отчитывается Исполнительному совету по следующим вопросам, в частности, в 
целях обеспечения скоординированного вклада ВМО в ЗПДВ:

1)	 обеспечение соответствия технической и научной работы, планируемой и 
проводимой Организацией, потребностям и приоритетам Членов и решениям 
Конгресса и Исполнительного совета;

2)	 обеспечение увязки и согласованности рабочих программ технических, научных и 
региональных органов ВМО;

3)	 обеспечение согласованности технической нормативной базы ВМО и 
вспомогательных руководящих материалов;

4)	 перекрестная проверка и содействие сбалансированности экспертного состава 
технических комиссий, Совета по исследованиям, региональных ассоциаций и 
других соответствующих органов с точки зрения экспертных знаний, регионального 
представительства, гендерного состава и опыта; 

5)	 оценка выполнения Членами технических регламентов ВМО;

6)	 выявление любых проблем технического или научного характера, которые могут 
повлиять на прогресс в реализации Стратегического и Оперативного планов ВМО, и 
принятие мер для их решения; 

7)	 предоставление консультаций Исполнительному совету по мере необходимости.

2	 Группа советников по климатической политике была упразднена резолюцией 15 (ИС-79), которая гласит: 
«отмечая необходимость избегать дублирования с другими органами, уполномоченными заниматься 
вопросами климатической политики, вносит изменения в круг ведения Консультативного комитета по 
вопросам политики, удаляя приложение о Группе консультантов по вопросам климатической политики, как 
указано в дополнении 5»;‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ

https://library.wmo.int/idviewer/69595/76


15ЧАСТЬ II. ОРГАНЫ, ПОДОТЧЕТНЫЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ

Членский состав

Комитет состоит из:

a)	 президентов технических комиссий;

b)	 президентов региональных ассоциаций;

c)	 председателя Совета по исследованиям;

d)	 председателей каких-либо других органов, учрежденных Конгрессом или 
Исполнительным советом, по приглашению председателя.

Рабочие процедуры

Председателем Комитета является вице-президент ВМО. Как правило, Комитет собирается 
один раз в год перед сессией Исполнительного совета. Председатель Комитета может 
приглашать экспертов и/или представителей партнерских организаций для участия в 
совещаниях Комитета в качестве наблюдателей. На совещаниях Комитета помощь его 
членам могут оказывать консультанты.

Комитет может создавать подструктуры с установленными временными рамками, которые 
необходимы для решения конкретных задач в межсессионный период. Такие временные 
подструктуры прекращают свою работу в конце каждого межсессионного периода.

Комитет по аудиту и надзору

(Резолюция 17 (ИС-72); решение 11 (ИС-76), дополнение 2; резолюция 3 (ИС-77), 
дополнение 2)

Круг ведения, членский состав и порядок работы

1.	 Мандат Комитета по аудиту и надзору

1)	 Исполнительный совет уполномочил Комитет по аудиту и надзору предоставлять 
объективные консультации и рекомендации Исполнительному совету и Генеральному 
секретарю ВМО по всем вопросам, касающимся финансового управления и 
отчетности, систем внутреннего контроля и управления рисками, процессов аудита и 
оценки, мониторинга соблюдения финансовых правил и постановлений и этических 
принципов, принимая во внимание политику и процедуры, применимые к ВМО 
и ее операционной среде. Комитет по аудиту и надзору стремится содействовать 
надлежащему управлению и высоким этическим стандартам, а также внедрению и 
использованию руководством передовых практик в области управления рисками 
и финансами.

2)	 Комитет по аудиту и надзору учреждается в качестве независимого консультативного 
экспертного органа Исполнительного совета в соответствии с правилом 27 Общего 
регламента ВМО.

2.	 Обязанности и задачи

3)	 Комитет по аудиту и надзору в рамках своего мандата в соответствии с настоящим 
кругом ведения выполняет следующие обязанности и задачи: 

a)	 проводить обзор политики, существенно влияющей на финансовое управление 
и отчетность, функции внутреннего аудита и расследований, а также функции 
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оценки и эффективность систем внутреннего контроля и подотчетности ВМО, и 
консультировать по вопросам такой политики, включая заявления о гарантиях 
контроля и практику управления рисками и руководства; 

b)	 рассматривать и оценивать приемлемость учетной и финансовой политики 
и консультировать по любым предлагаемым изменениям в финансовых 
положениях; оценивать соответствие требованиям, надежность и точность 
финансовых ведомостей, а также рассматривать финансовые ведомости и 
отчеты ВМО и консультировать по ним Генерального секретаря; 

c)	 анализировать значительные риски, влияющие на ВМО, и давать рекомендации 
по адекватности, эффективности и разработке политики и процессов 
управления рисками (включая кибербезопасность);

d)	 оценивать сильные и слабые стороны функций внутреннего и внешнего 
аудита и рассматривать возможности их совершенствования для обеспечения 
эффективного надзора; 

e)	 пересматривать устав, стратегию и планы работы Бюро внутреннего контроля 
(БВК) (включая достаточность охвата основных рисков, с которыми сталкивается 
ВМО, таких как кибербезопасность, риски соблюдения требований и этики в 
плане внутреннего надзора); бюджет, штатное расписание и другие ресурсы, 
необходимые для функционирования БВК и организационной структуры;

f)	 осуществлять мониторинг качества и эффективности механизмов внутреннего 
контроля и управления, а также содержание гарантий, лежащих в основе любого 
заявления о внутреннем контроле, для обеспечения наилучшей практики; 

g)	 рассматривать вопросы назначения, оценки эффективности работы и 
увольнения директора БВК и консультировать по ним; 

h)	 анализировать вопросы назначения, замены, увольнения, круга ведения и 
гонораров Внешнего аудитора и консультировать по ним; 

i)	 анализировать планы работы Внешнего аудитора и эффективность функции 
внешнего аудита; 

j)	 рассматривать и обсуждать все соответствующие отчеты и письма руководства, 
включая отчеты внутренних и Внешних аудиторов по финансовой отчетности 
ВМО, отчеты об оценке рисков и другие отчеты о внутреннем контроле; 

k)	 оценивать адекватность заверений, полученных от внутренних и Внешних 
аудиторов в их годовых отчетах и заключениях, и выделять, при необходимости, 
вопросы аудита, которые могут потребовать дальнейшего расследования 
или пересмотра с должным учетом конфиденциальности и надлежащей 
правовой процедуры; 

l)	 анализировать своевременность и достаточность выполнения руководством 
ВМО рекомендаций внутреннего и Внешнего аудиторов и Объединенной 
инспекционной группы Организации Объединенных Наций (ОИГ); 

m)	 анализировать полноту мер по предотвращению и выявлению мошенничества и 
обеспечивать надлежащую культуру борьбы с мошенничеством; 

n)	 сообщать о любом несоблюдении руководством ВМО правил ВМО и Кодекса 
этики Организации и, при необходимости, предоставлять рекомендации 
Исполнительному совету по таким вопросам; 

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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o)	 оценивать Кодекс этики ВМО, политику в отношении информаторов и другие 
связанные с этикой процессы и консультировать по ним в соответствующих 
случаях, а также предоставлять консультации по процессу назначения и 
увольнения сотрудника по этике; 

p)	 анализировать вопросы руководства, разработки и администрирования 
информационно-технологических систем, которые оказывают влияние на 
финансовый менеджмент и отчетность, и консультировать по этим вопросам; 

q)	 проводить, по мере необходимости, периодические самооценки относительно 
целей, обязанностей и ответственности Комитета по аудиту и надзору, 
изложенных в настоящем документе, а также пересматривать его устав и 
круг ведения, чтобы обеспечить максимальную эффективность его работы, 
и рекомендовать любые изменения, которые он сочтет необходимыми, 
Исполнительному совету для утверждения; 

r)	 по требованию оказывать помощь Президенту ВМО и Дисциплинарному 
комитету Исполнительного совета и консультировать их по вопросам 
дисциплинарного процесса или любым связанным с ними юридическим 
соображениям, установленным в правилах о поведении, прилагаемых к 
контракту Генерального секретаря; 

s)	 по требованию оказывать помощь Президенту ВМО и Дисциплинарному 
комитету Исполнительного совета и консультировать их по a) оценке 
доклада, подготовленного по итогам расследования, и подтверждающей 
информации, а также любых замечаний Генерального секретаря; b) возмещению 
финансового ущерба, нанесенного Организации; и c) оценке возможных 
или фактических конфликтов интересов членов Дисциплинарного комитета 
Исполнительного совета; 

t)	 выполнять любые другие обязанности в соответствии с мандатом по поручению 
Исполнительного совета.

3.	 Обязанности и ответственность членов 

4)	 Члены выступают в независимом, не предусматривающем выполнение 
исполнительных функций качестве, одновременно выполняя свою консультативную 
роль в Комитете. Таким образом, члены не несут личной ответственности за решения, 
принятые Комитетом, действующим как единое целое.

5)	 Комитет выполняет консультативную функцию и не является органом управления; 
никакие формулировки или положения в круге ведения не подразумевают иного. 

6)	 Комитет по аудиту и надзору не несет ответственности за подготовку и заверение 
финансовой отчетности ВМО, за предоставление гарантий отчета Внешнего 
аудитора или за раскрытие другой информации ВМО. Это основные обязанности 
руководства и Внешнего аудитора. Члены Комитета по аудиту и надзору не являются 
сотрудниками ВМО и не выполняют никаких оперативных функций.

4.	 Права и полномочия Комитета по аудиту и надзору

7)	 Комитет по аудиту и надзору обладает правом, полномочиями и обязанностью 
рассматривать любую деятельность, относящуюся к настоящему кругу ведения, 
включая, но не обязательно ограничиваясь этим: 

a)	 получать всю информацию и/или документы, которые он считает необходимыми 
для выполнения своего мандата, включая все отчеты о внутреннем и 
внешнем аудите; 
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b)	 запрашивать информацию, полученную из систем ВМО, и требовать от 
всего персонала ВМО отвечать на любой запрос Комитета при выполнении 
его мандата; 

c)	 приглашать специалистов, которые дополнят опыт или знания Комитета по 
какому-либо специальному вопросу; 

d)	 Комитет должен отдельно встречаться с директором БВК, сотрудником по 
этике и представителями Внешнего аудитора не реже одного раза в год на 
закрытом заседании и при необходимости может консультироваться с их 
соответствующими сотрудниками; 

e)	 Комитет по аудиту и надзору имеет полномочия устанавливать свои собственные 
правила и процедуры в соответствии с настоящим кругом ведения; 

f)	 Комитет может получить независимую профессиональную консультацию и 
обеспечить присутствие сторонних лиц, обладающих соответствующим опытом 
и экспертными знаниями, если это будет сочтено необходимым.

5.	 Отчетность Комитета по аудиту и надзору

8)	 Комитет по аудиту и надзору ежегодно отчитывается перед Исполнительным советом 
и Финансовым консультативным комитетом (ФИНАК) и Конгрессом ВМО в год 
проведения Конгресса. Отчет должен содержать: 

a)	 подтверждение того, что Комитет выполнил свой мандат, и отчет о своей 
работе за год; 

b)	 комментарии по гарантиям, лежащим в основе заявления о 
внутреннем контроле; 

c)	 комментарии по финансовым ведомостям и качеству финансовой отчетности; 

d)	 изложение любых озабоченностей или замечания, которые Комитет сочтет 
необходимыми для представления Исполнительному совету, включая любые 
рекомендации; 

e)	 комментарии относительно адекватности круга ведения Комитета и его 
эффективности;

f)	 комментарии относительно того, как БВК рассмотрело и выявило области 
высокого риска в рамках своего плана работы и достаточности своего бюджета 
для выполнения указанного плана; 

g)	 мнение Комитета по ежегодному отчету БВК, включая заявление о 
независимости.

6.	 Членский состав 

9)	 Комитет по аудиту и надзору состоит из семи членов, каждый из которых выступает в 
личном качестве. 

10)	 Члены назначаются Исполнительным советом на основе их обширных 
профессиональных знаний в области финансов, рисков, аудита, надзора, этики, 
расследований и управления, включая сбалансированное сочетание опыта работы в 
государственном и частном секторах на руководящем уровне. Исполнительный совет 
обеспечивает, чтобы членский состав в целом обладал сочетанием соответствующих 
экспертных знаний, включая знания и понимание оперативного и стратегического 

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
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направления деятельности ВМО, ее мандата, культуры, правовых рамок и внешней 
среды. Исполнительный совет должен учитывать необходимость обеспечения 
надлежащего географического и гендерного баланса в Комитете по аудиту и надзору 
при рассмотрении наиболее высококвалифицированных кандидатов. 

11)	 Члены должны быть независимы от руководства ВМО и не могут занимать какую-либо 
должность или заниматься какой-либо деятельностью, которая может привести к 
ухудшению их беспристрастности при выполнении своих функций.

12)	 Бывшие сотрудники ВМО не могут быть назначены в Комитет по крайней мере в 
течение пяти лет после их увольнения из Организации. 

13)	 Члены избираются сроком на три года и могут быть назначены повторно еще на три 
года. Ни одно физическое лицо не может занимать должность в общей сложности 
более шести лет. 

14)	 Члены Комитета не получают вознаграждения от ВМО за деятельность, 
осуществляемую в связи с их членством в Комитете. ВМО возмещает всем членам 
комитета любые путевые расходы и суточные, которые обязательно понесены в связи 
с участием в заседаниях Комитета.

7.	 Назначение членов

15)	 Члены Комитета по аудиту и надзору назначаются Исполнительным советом в рамках 
следующего прозрачного процесса: 

a)	 объявление о вакансиях на места в Комитете по аудиту и надзору должно быть 
опубликовано и доведено до сведения широкого круга лиц, обладающих 
соответствующими навыками, включая специалистов в области финансов, 
бухгалтерского учета, составления бюджета и аудита; 

b)	 квалифицированные лица должны представить сведения о профессиональной 
квалификации на рассмотрение Генеральному секретарю. Секретариат 
проверяет квалификацию, определяет, соответствует ли она минимальным 
требованиям, необходимым для работы, и представляет список кандидатов 
Исполнительному совету;

c)	 Совет назначает членов Комитета по аудиту и надзору из списка кандидатов, 
составленного Секретариатом, и уполномочивает Президента заполнять любые 
должности, которые становятся вакантными в межсессионный период.

8.	 Доступ к заседаниям

16)	 Заседания Комитета по аудиту и надзору проводятся в закрытом режиме. 
Председатель, как правило, приглашает следующих лиц присутствовать на 
заседаниях Комитета, по мере необходимости: 

a)	 представители высшего руководства; 

b)	 директор БВК; 

c)	 юрисконсульт; 

d)	 представители Внешнего аудитора. 

17)	 По мере необходимости Комитет проводит закрытые заседания с участием директора 
БВК и/или представителей Внешнего аудитора и/или Генерального секретаря и 
сотрудника по этике.
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9.	 Заседания

18)	 Комитет по аудиту и надзору собирается два раза в год. Дополнительные сессии 
Комитета по аудиту и надзору могут созываться по просьбе Исполнительного совета 
или Президента ВМО, или двумя третями членов Комитета по аудиту и надзору, для 
рассмотрения неотложных вопросов в рамках его мандата, некоторые из которых 
могут быть виртуальными заседаниями, либо посредством видеоконференции, либо 
по телефону. Обычно члены Комитета уведомляются о заседаниях не менее чем за 
десять (10) рабочих дней. 

19)	 Кворум Комитета составляет большинство его членов. 

20)	 Члены должны, по возможности, присутствовать на заседаниях лично. Члены не могут 
назначать заместителей или сопровождаться советниками на заседаниях Комитета. 
Однако, с разрешения председателя, член может присутствовать посредством 
видеоконференции или по телефону, и такое участие должно учитываться для целей 
установления кворума. Такие члены могут голосовать. 

21)	 Генеральный секретарь обеспечивает Комитету надлежащую поддержку 
Секретариата через Бюро внутреннего контроля, которая включает: 

a)	 помощь председателю в подготовке повестки дня каждого заседания; 

b)	 подготовку документов для заседания, которые должны быть распространены по 
крайней мере за пять рабочих дней до запланированного открытия заседания; 

c)	 подготовку отчетов с краткими выводами и рассылку указанных отчетов 
председателю и членам Комитета, присутствовавшим на заседании, в течение 
пяти рабочих дней после закрытия заседания; 

d)	 содействие Комитету в подготовке отчетов Комитета по аудиту и надзору для 
Исполнительного совета и других органов ВМО, по мере необходимости; 

e)	 любые другие разумные просьбы Комитета оказать ему содействие в 
выполнении его мандата.

22)	 Комитет по аудиту и надзору назначает председателя и заместителя председателя. 
Если председатель не присутствует на заседании, заместитель председателя 
председательствует на заседании, а в случае его отсутствия члены избирают 
исполняющего обязанности председателя из числа присутствующих членов. 

23)	 Комитет должен стремиться к принятию решений на основе консенсуса всех 
присутствующих членов в качестве желаемого варианта. В случае необходимости 
решения Комитета принимаются присутствующими членами путем голосования и на 
основе простого большинства. Если голоса разделяются поровну, решающий голос 
принадлежит председателю.

10.	 Декларация о возникновении личной заинтересованности

24)	 Все члены Комитета должны подписать декларацию о возникновении личной 
заинтересованности. Секретариат должен вести реестр интересов для учета 
интересов членов в целом или по конкретным вопросам. В случае возникновения 
фактического или потенциального конфликта интересов этот интерес должен быть 
объявлен и должен привести к тому, что член(ы) либо будет(ут) отстранен(ы) от 
обсуждения, либо воздержится(атся) от голосования по данному вопросу. В таком 
случае требуется кворум от остальных членов. 
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11.	 Конфиденциальность

25)	 Все члены Комитета подписывают заявление о конфиденциальности. Обсуждения 
в Комитете и протоколы заседаний являются конфиденциальными, если 
председатель не примет иного решения. Документы и информационные материалы, 
распространяемые для рассмотрения Комитетом, используются исключительно для 
этой цели и рассматриваются как конфиденциальные. 

12.	 Возмещение вреда или ущерба членам

26)	 Члены Комитета получают возмещение за действия, предпринятые против них в 
результате деятельности, осуществляемой в ходе работы Комитета, при условии, что 
такая деятельность осуществляется добросовестно и с должной осмотрительностью. 

13.	 Эффективность работы Комитета

27)	 Комитет проводит самооценочный обзор своей эффективности предпочтительно 
ежегодно и независимую служебную оценку периодически, по мере необходимости. 
В ходе этого обзора должны учитываться мнения членов Комитета по аудиту и 
надзору, Генерального секретаря, БВК и Внешних аудиторов. Этот обзор должен быть 
задокументирован в докладе Исполнительному совету и включать любые действия 
по улучшению. 

28)	 Председатель регулярно взаимодействует с Секретариатом ВМО и Исполнительным 
советом по результатам обсуждений в Комитете, а также по предстоящим вопросам, 
имеющим отношение к делу, по мере необходимости.

14.	 Административные вопросы

29)	 Финансовая поддержка участия членов Комитета по аудиту и надзору в заседаниях 
предоставляется Организацией.

30)	 Назначение членов Комитета подтверждается письмом Президента ВМО, в котором 
должны быть четко изложены основания назначения и освещены обязанности, 
конфликт интересов, компенсации и возмещение расходов. 

31)	 Генеральный секретарь организует для новых членов Комитета соответствующий 
брифинг о работе ВМО. 

32)	 Генеральный секретарь обеспечивает, чтобы члены Комитета по аудиту и надзору 
получали постоянные брифинги и другую информацию о событиях в работе ВМО, 
с тем чтобы они могли быть хорошо информированы и эффективно выполняли 
мандат Комитета. 

33)	 Круг ведения Комитета должен быть опубликован на веб-сайте ВМО. 

34)	 Комитет периодически, по крайней мере раз в три года, рассматривает адекватность 
своего круга ведения, при необходимости рекомендуя изменения, решения по 
которым принимает Исполнительный совет.
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Дисциплинарный комитет

(Решение 11 (ИС-76), дополнение 1)

Круг ведения

1.	 Круг ведения

1.1	 Круг ведения Дисциплинарного комитета Исполнительного совета (далее 
именуемого «Комитет») призван расширить дополнение к контракту Генерального 
секретаря (далее именуемое «Приложение») и не противоречить ему. 

1.2	 В тех случаях, когда данный круг ведения может противоречить Приложению, 
приоритет отдается Приложению. Настоящий круг ведения является внутренним 
документом для использования исключительно при выполнении Комитетом своих 
обязанностей. 

2.	 Создание и цели

2.1	 Комитет учреждается в соответствии с Приложением и для целей, 
изложенных в нем. 

3.	 Назначение членов

3.1	 Комитет состоит из шести членов, включая председателя, от каждого Региона, 
все из которых должны быть членами Исполнительного совета. Комитет стремится 
обеспечить гендерный баланс в своем составе. 

3.2	 Эти шесть членов Исполнительного совета могут выбрать своего заместителя в 
случаях, когда они не могут участвовать в работе Комитета. 

3.3	 Выбор председателя Комитета определяется на основе консенсуса. Если 
Комитет не может достичь такого консенсуса при выборе председателя, то председателя 
выбирает Президент ВМО. 

4.	 Полномочия

4.1	 Комитет имеет право:

a)	 передавать в соответствующую расследующую структуру все жалобы, касающиеся 
обвинений в совершении служебного нарушения Генеральным секретарем; 

b)	 созывать Комитет по мере необходимости для рассмотрения запросов на 
консультации или рекомендаций Президента ВМО в соответствии с Приложением;

c)	 предоставлять рекомендации Президенту ВМО в отношении деятельности, 
указанной в Приложении;

d)	 обращаться за рекомендациями в Комитет по аудиту и надзору в консультации с 
Президентом ВМО; 

e)	 обеспечивать соблюдение высочайших стандартов конфиденциальности и 
надлежащей правовой процедуры во всех разбирательствах; 

f)	 заниматься любой другой необходимой деятельностью для достижения своих целей 
и выполнения возложенных на него функций.
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5.	 Совещания

5.1	 Комитет будет проводить совещания по мере необходимости в то время и в том 
месте, которые будут установлены председателем. Такие совещания могут проводиться в 
очном формате или с помощью электронных средств.

5.2	 Так как необходимым условием эффективного функционирования Комитета 
является прямое выражение мнения, все совещания Комитета будут проводиться в форме 
закрытых заседаний. 

5.3	 Кворум составляют пять членов Комитета. 

6.	 Конфликт интересов

6.1	 Ни один член Комитета не может выступать в качестве представителя, 
поверенного или адвоката в каком-либо представленном Комитету деле.

6.2	 Ни один член Комитета не может участвовать в принятии решения по любому 
делу, в котором он/она имеет гражданство той же страны, что и заявитель(и), свидетель(и) 
или Генеральный секретарь.

6.3	 Ни один член Комитета не может участвовать в принятии решения по 
любому делу, в исходе процесса по которому он/она имеют финансовую или иную 
заинтересованность.

6.4	 Каждый член Комитета обязан до начала выполнения своих обязанностей 
сделать в открытом заседании торжественное заявление перед Президентом ВМО о том, 
что он или она будут отправлять свою полномочия беспристрастно и добросовестно.

6.5	 Члены Комитета обязаны придерживаться Кодекса поведения ВМО и 
сообщать о возможном или фактическом конфликте интересов председателю Комитета 
как можно скорее после того, как им стало известно о существовании такого возможного 
или фактического конфликта. Председатель должен довести это до сведения Комитета, 
который проанализирует возможный конфликт интересов без присутствия члена(ов). 
Комитет может в любое время запросить руководящие указания Комитета по аудиту и 
надзору в отношении оценки возможных или фактических конфликтов интересов.

6.6	 В случае если Комитет определит, что у члена(ов) имеется конфликт интересов 
или видимость конфликта интересов по соответствующему вопросу, то затронутый(ые) 
член(ы) не должен(ны) участвовать в обсуждении данного вопроса, а также голосовать по 
данному вопросу.

6.7	 Если один или несколько членов Комитета заявляют о конфликте интересов 
или признаны Комитетом как имеющие конфликт интересов, что приведет к их 
исключению и к отсутствию кворума, председатель обратится к Президенту ВМО с 
просьбой назначить дополнительного(ых) члена(ов) из Исполнительного совета для 
завершения формирования Комитета.

6.8	 В обстоятельствах, при которых председатель заявляет о конфликте интересов 
или Комитет считает, что у него есть конфликт интересов, остальные члены Комитета 
выбирают нового председателя из числа членов Комитета для завершения формирования 
Комитета. Если Комитет не в состоянии достичь такого консенсуса при выборе 
председателя, то председателя выбирает Президент ВМО. 

6.9	 Будучи совещательным органом, Комитет принимает решения и голосует 
только после всестороннего обсуждения, определяемого председателем Комитета.
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6.10	 Ввиду высокого уровня объективности, требуемого от членов Комитета, 
Секретариат возместит разумные расходы, понесенные членами Комитета в связи с 
участием в очных совещаниях Комитета.

7.	 Голосование

7.1	 В соответствии с правилами 41 и 47 Общего регламента, все решения Комитета 
принимаются простым большинством голосов, поданных за и против. Если в отношении 
какой-либо рекомендации подано равное количество голосов за и против, рекомендация 
считается непринятой. 

8.	 Конфиденциальность

8.1	 Члены Комитета уважают конфиденциальность консультаций и обсуждений, 
поскольку они относятся к их функциям в соответствии с Приложением. В связи с этим 
члены Комитета не должны разглашать, распространять, предоставлять или публиковать 
любую информацию, затрагиваемую в ходе его совещаний или предоставляемую членам в 
рамках их обсуждений. 

8.2	 По завершении дисциплинарного процесса члены Комитета должны вернуть 
или уничтожить все документы, предоставленные им в рамках обсуждений.

8.3	 Обязанности по соблюдению конфиденциальности в соответствии с 
настоящим кругом ведения остаются в силе до того момента, который будет определен 
Конгрессом. 

9.	 Запросы

9.1	 Все запросы, адресованные членам Комитета, передаются в расследующую 
структуру, как указано в Приложении.

Комитет по пенсиям персонала ВМО

(Резолюция 21 (ИС-XXXV))

Членский состав

a)	 Три члена и один исполняющий обязанности член, назначаемые Исполнительным 
советом, действующим от имени Конгресса;

b)	 три члена и один исполняющий обязанности член, назначаемые Генеральным 
секретарем из числа старших сотрудников Секретариата;

c)	 три члена и один исполняющий обязанности член, выбираемые участниками от ВМО 
в Объединенном пенсионном фонде Организации Объединенных Наций.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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C.	 СОВЕТЫ И ГРУППЫ ЭКСПЕРТОВ

Совет по исследованиям в областях погоды, климата, воды и окружающей 
среды

(Резолюция 15 (ИС-79), дополнение 4)

Круг ведения и дополнительные правила процедуры

Сфера применения

Научные исследования системы Земля имеют основополагающее значение для 
непрерывной эффективной работы ВМО. Совет по исследованиям в областях погоды, 
климата, воды и окружающей среды (далее именуемый «Совет по исследованиям») 
служит основным каналом для привлечения международного исследовательского 
сообщества к работе ВМО.

Исследованиями в области погоды, климата, водных ресурсов и смежных наук об 
окружающей среде и социальных наук по всем элементам цикла создания ценности ВМО 
занимаются ученые в академических и научно-исследовательских учреждениях, а также в 
других оперативных учреждениях, в первую очередь, но не только, посредством участия 
в исследовательских программах, полностью и частично спонсируемых ВМО. Научно-
исследовательские приоритеты базируются на потребностях Членов и определяются в 
ходе взаимодействия с учеными, специалистами-практиками, лицами, формирующими 
политику, и гражданским обществом из различных Регионов ВМО и областей знаний. 

Роль Совета по исследованиям заключается в преобразовании стратегических целей ВМО 
и решений Исполнительного совета и Конгресса во всеобъемлющие исследовательские 
приоритеты и в мобилизации исследований на международном уровне для достижения 
этих приоритетов. Сюда входит обеспечение связи между международным научным 
сообществом, полностью и частично спонсируемыми ВМО научно-исследовательскими 
программами, техническими комиссиями и другими подразделениями ВМО, а также 
региональными ассоциациями. В этой роли Совет по исследованиям будет заниматься 
выявлением пробелов научно-технического характера, поиском возможностей и 
обеспечением согласованности действий, поддержкой процесса оценки и развития 
потенциала, а также обеспечивать координацию и обмен данными. Кроме того, Совет 
по исследованиям совместно с Научно-консультативной группой экспертов будет 
координировать разработку долгосрочной стратегии в области научных исследований 
ВМО. Таким образом, Совет по исследованиям своей работой будет стимулировать 
научно-исследовательскую и оперативную деятельность, которая имеет важнейшее 
значение как для предоставления обслуживания, так и для информационной поддержки 
реализуемых решений. 

Совет по исследованиям принимает меры к тому, чтобы: i) все элементы цепочки создания 
ценности, от научных открытий и технических разработок до процесса формирования 
политики и принятия решений, имели научное обоснование; ii) потребности Членов 
ВМО в области научно-технических достижений были своевременно удовлетворены; 
iii) содействовать доступу всех Членов к желаемым достижениям науки и техники, 
программному обеспечению и данным; iv) страны с низким и средним уровнем дохода 
получали поддержку в наращивании их потенциала в области проведения научных 
исследований и применения полученных результатов.

Мандат

1.	 Стратегическое планирование и координация

1.1	 Определять критически важные пробелы, возможности и приоритеты в 
области научных исследований в поддержку осуществления миссии ВМО. 
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1.2	 Содействовать проведению научных исследований, координировать их и при 
необходимости осуществлять надзор за ними в целях укрепления потенциала Членов, 
уделяя особое внимание расширению возможностей наименее развитых стран и малых 
островных развивающихся государств в области проведения научных исследований и 
оперативной деятельности.

1.3	 Оценивать и обеспечивать тесное сотрудничество между полностью 
и частично спонсируемыми ВМО научно-исследовательскими программами, 
предоставляя поддержку и информацию для поддержания оптимального баланса между 
исследовательскими инициативами и содействуя синергии между ними. 

1.4	 Находить возможности для передачи знаний между научно-
исследовательскими программами, техническими комиссиями, оперативными 
центрами, научно-исследовательскими кругами, международными организациями, 
различными сторонами и при необходимости другими субъектами, а также для их 
совместного развития.

1.5	 Участвовать во всех совещаниях и других мероприятиях Научно-
консультативной группы экспертов (НКГЭ) для содействия общему пониманию и в целях 
обеспечения тесной координации.

1.6	 По запросу оценивать рекомендации НКГЭ с целью предоставления 
рекомендаций Исполнительному совету и Конгрессу об их целесообразности для 
поддержки решений по планированию и реализации конституционными органами ВМО.

1.7	 Содействовать развитию механизмов поддержки исследователей по всему 
миру на всех этапах карьеры и в любой ситуации и, при необходимости, осуществлять 
надзор за ними, уделяя особое внимание начинающим исследователям и женщинам 
в науке, технике, инженерном деле и математике (НТИМ), а также продвижению 
многообразия. 

1.8	 Назначать членов Совета по исследованиям в качестве представителей 
координационных и принимающих решения органов ВМО для поддержки эффективного 
обмена идеями и мнениями, а также обеспечения реагирования и принятия 
необходимых мер.

1.9	 Разрабатывать и планировать день научных исследований в 
координации с НКГЭ, который будет проводиться в рамках каждого Всемирного 
метеорологического конгресса.

2.	 Полностью и частично спонсируемые научно-исследовательские программы

2.1	 Через частые промежутки времени оценивать потребности в 
технической поддержке и инфраструктуре в целях обеспечения эффективной и 
результативной работы.

2.2	 Отчитываться перед Конгрессом и Исполнительным советом о прогрессе и 
результатах работы исследовательских программ.

2.3	 Предоставлять руководство и рекомендации для проведения научных 
исследований, соответствующих стратегическим приоритетам ВМО и решениям 
Конгресса и Исполнительного совета, для разработки стратегических планов и планов 
осуществления и основных мероприятий.

2.4	 Выносить рекомендации Конгрессу и Исполнительному совету в отношении 
стратегических планов и планов осуществления.

2.5	 Консультировать по кандидатурам на управленческие должности в научном 
руководящем комитете, рекомендовать и утверждать их в соответствии с соглашениями о 
полном и частичном спонсорстве.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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2.6	 Утверждать состав научного руководящего комитета в соответствии с 
соглашениями о полном и частичном спонсорстве.

3.	 Технические комиссии

3.1	 Сотрудничать с техническими комиссиями ВМО в целях развития и 
совершенствования совместного проектирования, инноваций в области цикла создания 
ценности и перехода от науки к обслуживанию. 

3.2	 Совместно выявлять возможности для эффективного использования 
инфраструктуры в условиях оперативной деятельности в целях скорейшей реализации 
приоритетов в области научных исследований и опытно-конструкторских разработок.

3.3	 Постоянно поддерживать открытый обмен информацией в целях обеспечения 
передачи знаний и совместного развития. 

4.	 Региональные ассоциации

4.1	 Регулярно оценивать масштаб внедрения инноваций в деятельности, 
связанной с цепочкой создания ценности, в Регионах и среди Членов в целях обеспечения 
согласованности действий по передаче знаний и совместному развитию.

4.2	 Определять и поддерживать приоритеты Членов, в том числе те, что 
касаются оказания содействия в проведении научных оценок и выполнении положений 
международных конвенций.

4.3	 Определять и оценивать потребности в курсах повышения квалификации 
для исследователей и специалистов-практиков в соответствующих дисциплинах в целях 
постоянного повышения эффективности деятельности ВМО и ее Членов.

Членский состав

В состав Совета по исследованиям входят от 25 до 30 членов, работающих в области 
метеорологии, климатологии, гидрологии, океанологии и связанных с ними наук об 
окружающей среде и социальных наук. Состав Совета по исследованиям ежегодно 
пересматривается с учетом географического баланса и политики ВМО в области 
активизации гендерной деятельности и включает:

1)	 председателей или заместителей председателей действующих в настоящее время 
научно-исследовательских программ, полностью и частично спонсируемых ВМО 
(первоначально три человека);

2)	 председателей, заместителей председателей или сопредседателей всех 
вспомогательных органов Совета по исследованиям;

3)	 представителей от каждой региональной ассоциации (6);

4)	 представителей от каждой технической комиссии (2);

5)	 при необходимости представителей других координационных групп и 
подразделений ВМО (максимум 3);

6)	 молодых ученых (минимум 1)3;

7)	 приглашенных экспертов из следующих категорий, определенных Советом:

3	 Кандидаты наук, обладатели ученой степени доктора наук, активные студенты университетов и начинающие 
карьеру исследователи в течение семи лет после получения своей высшей степени в области наук о системе 
Земля. Если отпуск по уходу за ребенком приходится на 7-летний период, на каждого ребенка может быть 
добавлено до одного года отпуска по уходу.
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a)	 научные круги и научно-исследовательские организации, включая 
национальные метеорологические и гидрологические службы (НМГС);

b)	 мировые метеорологические центры;

c)	 смежные учреждения системы Организации Объединенных Наций и другие 
международные организации-партнеры;

d)	 учреждения, финансирующие научные исследования;

e)	 частные корпорации;

f)	 развивающиеся, наименее развитые страны и малые островные развивающиеся 
государства;

g)	 представители других спонсоров;

8)	 эксперты, устраняющие пробелы в соответствии с потребностями и интересами ВМО.

Приглашенные эксперты будут привлекаться путем открытого запроса кандидатур, 
включая самовыдвижение, и будут назначаться Исполнительным советом ВМО на 
основе рекомендации председателя Совета по исследованиям после консультаций с 
Группой управления и получения согласия от постоянных представителей или органов 
международных организаций, в зависимости от обстоятельств. Члены Совета по 
исследованиям не могут одновременно работать и в Совете, и в НКГЭ за исключением 
случаев, когда они действуют в качестве представителей.

Приглашенные эксперты, отобранные для работы в Совете по исследованиям или его 
вспомогательных органах, должны участвовать в их работе в личном экспертном качестве, 
а не выступать в качестве представителей Членов или международных организаций. 

Председатель и заместитель председателя избираются из числа членов Совета. 
Председатели и заместители председателей научно-исследовательских программ не 
имеют права работать в таком качестве. В случае если заместитель председателя уходит 
в отставку или не может выполнять свои функции, необходимо как можно скорее найти 
ему замену, которая будет исполнять обязанности заместителя председателя в течение 
периода, не превышающего оставшийся срок полномочий заместителя председателя. 
Кандидатуры, включая самовыдвижение, на должность исполняющего обязанности 
заместителя председателя предлагаются членами Совета по исследованиям и выносятся 
на голосование членов Совета по исследованиям. 

Срок пребывания в должности приглашенных экспертов, председателя и заместителя 
председателя составляет четыре года, и одновременно они не могут пребывать в 
должности более двух сроков. Для членов в силу занимаемой должности и представителей 
других органов ВМО срок пребывания в должности соответствует указанному в части II, D. 

Рабочие процедуры

Совет по исследованиям применяет правила процедуры, определенные в части II, D.

Приложение. Дополнительные правила процедуры Совета по исследованиям

Совет по исследованиям соблюдает рабочие процедуры, определенные в части II, D. 
Дополнительные процедуры, применимые к Совету по исследованиям, включены в 
Дополнительные правила процедуры Совета по исследованиям в качестве приложения к 
кругу ведения Совета по исследованиям.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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Сеть экспертов по исследованиям

Секретариату следует создать и своевременно поддерживать базу данных для общей Сети 
экспертов по исследованиям в соответствии с правилом 143 Общего регламента.

Приглашенные эксперты, назначенные для работы в Совете по исследованиям или 
отобранные для работы во вспомогательных или дополнительных органах, должны быть 
включены в Сеть экспертов по исследованиям, или же следует действовать в соответствии 
с положениями коспонсорского соглашения.

Экспертов в Сети экспертов по исследованиям следует сгруппировать по сообществам 
специалистов-практиков в соответствии с их квалификацией и компетенцией.

Экспертам в Сети экспертов по исследованиям может быть предложено внести вклад 
в работу того или иного вспомогательного органа в качестве рецензентов либо в иной 
форме. Их вклад в работу соответствующего вспомогательного органа должен получать 
надлежащее признание.

Аффилированные органы

Основу Совета по исследованиям составляют исследовательские программы, 
спонсируемые и совместно спонсируемые ВМО4. Любая исследовательская программа, 
учрежденная ВМО, осуществляется под руководством руководящего комитета, который 
в качестве экспертного органа отвечает за общее научное руководство программой и 
выполняет задачи, связанные с кругом ведения Совета по исследованиям или оговоренные 
в соглашении с коспонсорами.

Совет по исследованиям назначает председателей и заместителей председателей 
руководящих комитетов исследовательских программ ВМО по рекомендации 
руководящих комитетов и Группы управления. В случае совместно спонсируемых 
программ такое назначение осуществляется в соответствии с положениями 
спонсорского соглашения.

Совет по исследованиям назначает членов руководящих комитетов исследовательских 
программ ВМО по рекомендации председателей этих руководящих комитетов. 
Срок полномочий членов составляет четыре года с возможным продлением по 
рекомендации председателя исследовательской программы. В случае совместно 
спонсируемых программ такое назначение осуществляется в соответствии с положениями 
спонсорского соглашения.

Председатель и заместитель председателя Совета по исследованиям и председатели или 
заместители председателей исследовательских программ поддерживают регулярную 
связь для обеспечения высокого уровня координации деятельности Совета по 
исследованиям и исследовательских программ.

Руководящие комитеты исследовательских программ могут учреждать соответствующие 
и необходимые вспомогательные органы, такие как рабочие группы, проекты, целевые 
группы или аналогичные структуры. Эти органы указываются в планах осуществления 
исследовательских программ, пересматриваются и, в случае необходимости, 
упраздняются или обновляются в конце каждого межсессионного периода. Отбор 
председателей и членов в состав вспомогательных органов исследовательских 
программ входит в обязанности руководящих комитетов исследовательских программ в 
соответствии с правилом 143 или положениями коспонсорского соглашения.

4	 Текущими исследовательскими программами ВМО являются Всемирная программа метеорологических 
исследований (ВПМИ), Всемирная программа исследований климата (ВПИК), совместно спонсируемые 
ВМО, Межправительственной океанографической комиссией (МОК/ЮНЕСКО) и Международным научным 
советом (МНС), а также Программа Глобальной службы атмосферы (ГСА).
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Изменения к планам осуществления исследовательских программ представляются на 
одобрение Совету по исследованиям. 

Вспомогательные органы

Совет по исследованиям может учреждать вспомогательные органы5,6 в соответствии 
с рабочими процедурами, определенными в части II, D. В принципе, Совету по 
исследованиям следует свести число вспомогательных органов к необходимому 
минимуму с должным учетом имеющихся финансовых и людских ресурсов.

Когда вспомогательный орган создается в ходе сессии, Совет по исследованиям 
может избрать его председателя(ей) и заместителя(ей) председателя(ей). Совет по 
исследованиям может также уполномочить своего председателя провести такой отбор 
от его имени с учетом географического баланса и политики ВМО по учету гендерной 
проблематики во всех своих мероприятиях.

Число приглашенных экспертов в каждом вспомогательном органе следует свести 
к необходимому минимуму с должным учетом финансовых и людских ресурсов, 
необходимых для выполнения задач, поставленных перед этим органом. В дополнение 
к обеспечению равного представительства Регионов (включая учет развитых и 
развивающихся стран) каждый вспомогательный орган должен также обеспечивать 
равное представительство технических знаний, гендерного фактора и опыта при отборе 
экспертов, председателей и заместителей председателей.

Эксперты в Сети экспертов по исследованиям могут быть отобраны для работы во 
вспомогательных органах Совета по исследованиям. О таком отборе, а также об 
ожидаемых функциях/обязанностях, уровне вклада и продолжительности работы 
экспертов следует уведомлять соответствующего постоянного представителя, советника 
по гидрологии (в случае, если работа имеет отношение к гидрологии) или главу 
международной организации, к которой принадлежит эксперт, для их согласования.

Для содействия более широкому вовлечению приглашенных экспертов в работу Совета 
по исследованиям каждому вспомогательному органу следует стремиться к тому, чтобы 
лучше обеспечивать виртуальный доступ к деятельности этих органов, соблюдая при этом 
ожидаемый уровень временных затрат этих приглашенных экспертов.

Группа управления

Совет по исследованиям должен учредить Группу управления в следующем составе: 
председатель и заместитель председателя Совета по исследованиям, выступающие в 
качестве председателя и заместителя председателя Группы управления; председатели 
или заместители председателей исследовательских программ и других вспомогательных 
органов; по крайней мере один представитель, отобранный представителями 
региональных ассоциаций, кандидатура которого подлежит ежегодной ротации 
между Регионами; и еще один член Совета по исследованиям, кандидатура которого 
подлежит ежегодной ротации между членами Совета по исследованиям, отобранный 
путем консультаций со всеми членами Совета по исследованиям с учетом всех аспектов 
представительства в рамках сферы деятельности Совета по исследованиям.

Председатель Совета по исследованиям может при необходимости приглашать 
дополнительных членов Совета по исследованиям в состав Группы управления.

5	 Вспомогательные органы учреждаются Советом по исследованиям, а аффилированные органы 
учреждаются ВМО и коспонсорами.

6	 В настоящее время Рабочая группа по численному экспериментированию (РГЧЭ) является вспомогательным 
органом Совета по исследованиям.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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Группа управления должна иметь общий круг ведения и отвечает за эффективные 
действия по поддержанию текущих обязанностей Совета, включая принятие любых 
необходимых решений и представление информации обо всех своих действиях и 
решениях Совету по исследованиям.

Группа управления проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза 
в квартал, а также в рамках подготовки к ежегодной сессии Совета по исследованиям, и 
проводит заседания с персоналом Секретариата не реже одного раза в квартал.

Целевые группы

Целевые группы должны состоять из соответствующих экспертов в конкретных областях, 
которые должны быть включены в Сеть экспертов по исследованиям. Отбор экспертов 
и председателей целевых групп должен быть одобрен председателем Совета по 
исследованиям.

Число целевых групп, учреждаемых Советом по исследованиям, должно быть сведено 
к минимуму. Целевые группы должны работать главным образом с использованием 
электронных средств связи. Очные совещания следует организовывать только в том 
случае, если это будет согласовано с Советом по исследованиям.

Совместные вспомогательные органы

Совместные вспомогательные органы могут учреждаться в соответствии с правилом 32 
Общего регламента при условии одобрения Конгрессом или Исполнительным советом.

Совместный совет по сотрудничеству между ВМО и МОК

(Резолюция 9 (Кг-18); резолюция 26 (ИС-73)) 

Круг ведения

Заявление о цели

Совместный совет по сотрудничеству между ВМО и МОК создает максимальные 
возможности для совместного планирования, разработки и осуществления совместной 
научно-технической деятельности в сфере океанографии и метеорологии, которая 
в итоге приведет к улучшению предоставления информации и обслуживания в 
интересах общества.

Он предлагает инициативы по улучшению сквозной связи на протяжении всей цепочки 
создания ценности, от наблюдений, управления данными, прогностических систем и 
прогнозирования состояния системы Земля до обслуживания и вовлечения конечных 
пользователей, и укрепляет связи с исследовательскими программами в целях содействия 
внедрению инноваций.

Посредством сотрудничества в рамках океанографического и метеорологического 
сообществ Совет по сотрудничеству предоставляет стратегические рекомендации по 
совместному планированию, осуществлению и руководству в свете соответствующих 
долгосрочных задач и целей. Совет по сотрудничеству влияет на то, каким образом ВМО 
и МОК совместно обеспечивают предоставление соответствующей метеорологической 
и океанографической информации и обслуживания в открытом океане, прибрежных 
зонах и высоких широтах. Кроме того, в рамках своих полномочий, он предоставляет 
руководящие указания и рекомендации по техническим и научным вопросам для 
оптимизации взаимодополняющей деятельности, в том числе посредством создания 
совместных проектов.
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Совместный совет по сотрудничеству между ВМО и МОК имеет следующий круг ведения:

Мандат 

a)	 обеспечивать, в рамках четырехлетней стратегии в сфере сотрудничества между 
ВМО и МОК, координацию совместной разработки, интеграции и осуществления 
видов деятельности, связанных с океанографическими и метеорологическими 
наблюдениями, управлением данными и информацией, системами обслуживания, 
моделирования и прогнозирования, а также деятельности в области исследований и 
разработок, осуществляемой ВМО и МОК;

b)	 предоставлять руководящим органам ВМО и МОК стратегические рекомендации 
по совместной деятельности ВМО и МОК для достижения соответствующих целей, 
включая, по мере необходимости, предложение новых мер, например, посредством 
подготовки согласованных проектов резолюций и/или решений для руководящих 
органов как ВМО, так и МОК;

c)	 проводить обзор планов работы и выносить технические и научные рекомендации 
вспомогательным органам и программам ВМО и МОК, включая предложение 
сквозных проектов;

d)	 поддерживать необходимые контакты или участвовать в консультациях с 
соответствующими межправительственными и международными субъектами.

Состав

В состав Совета по сотрудничеству входят:

a)	 десять представителей научно-технических органов и программ ВМО и МОК, 
включая совместно финансируемые структуры:

i)	 пять назначенных Президентом ВМО экспертов, играющих ведущую роль 
в области систем наблюдений, обработки данных и управления ими, 
систем прогнозирования, обслуживания и применений и исследований и 
представляющих точку зрения метеорологии;

ii)	 пять назначенных председателем МОК экспертов, играющих ведущую роль 
в области систем наблюдений, управления данными и информацией, систем 
прогнозирования, заблаговременных предупреждений и обслуживания и 
исследований и представляющих точку зрения океанографии; 

b)	 не ограниченные определенными компетенциями члены Исполнительного 
совета ВМО и представители государств — членов МОК с учетом общего 
географического баланса:

i)	 три члена Исполнительного совета ВМО, назначенные Президентом ВМО;

ii)	 три представителя государств — членов МОК, назначенные 
председателем МОК;

c)	 два сопредседателя:

i)	 вице-президент ВМО, назначенный Президентом ВМО;

ii)	 заместитель председателя МОК, назначенный председателем МОК.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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Рабочие процедуры

Сопредседатели выполняют свои функции в течение двух лет и могут быть переназначены 
на второй срок.

Остальные члены выполняют свои функции в течение четырех лет или исходя из срока 
своих должностных полномочий руководителей вида деятельности, реализуемой ВМО, 
МОК или совместно.

Сопредседатели представляют Совет по сотрудничеству на сессиях руководящих 
органов ВМО и МОК.

Как правило, очные сессии Совета по сотрудничеству проводятся ежегодно с целью 
подготовки рекомендаций руководящим органам ВМО и МОК. Работа в межсессионный 
период ведется по переписке или с помощью виртуальных средств.

Члены Совета по сотрудничеству работают совместно с их соответствующими 
конституционными органами и в рамках их видов деятельности в сфере наблюдений, 
данных, систем прогнозирования, обслуживания и исследовательской деятельности ВМО 
и МОК для выполнения задач, изложенных в мандате Совета по сотрудничеству.

Совет по сотрудничеству может учреждать временные подструктуры для выполнения 
отдельных задач в межсессионный период. Такие временные подструктуры упраздняются 
по окончании каждого межсессионного периода, но могут учреждаться вновь.

Председатели других соответствующих региональных структур, рабочих и экспертных 
групп ВМО и МОК, а также отдельные эксперты могут приглашаться одним из 
председателей после консультации с другим для участия в заседаниях Совета по 
сотрудничеству, если того требует повестка дня.

Представители других организаций системы Организации Объединенных Наций 
или международных организаций могут приглашаться в качестве наблюдателей на 
заседания Совета по сотрудничеству, если это признается целесообразным одним из его 
сопредседателей после консультации с другим.

Правила процедуры

1.	 Общие положения7

1.1	 Правила процедуры Совместного совета по сотрудничеству между ВМО и МОК 
(ССС) принимаются в соответствии с правилом 142 Общего регламента ВМО (раздел V 
Общего регламента «Технические комиссии») и Правилами процедуры МОК.

1.2	 Правила процедуры принимаются и могут изменяться по мере необходимости 
Исполнительным советом ВМО в соответствии с полномочиями, данными ему 
Конвенцией и Общим регламентом Всемирной метеорологической организации, и 
Исполнительным советом или Ассамблеей МОК в соответствии с полномочиями, данными 
им Уставом и Правилами процедуры Межправительственной океанографической 
комиссии (МОК) Организации Объединенных Наций по вопросам образования, науки и 
культуры (ЮНЕСКО).

1.3	 В случае если какие-либо положения настоящих правил процедуры 
противоречат каким-либо положениям Конвенции или Общего регламента ВМО либо 
Устава и Правил процедуры МОК, текст четырех последних документов должен браться за 
основу и использоваться при консультации между секретариатами обеих организаций.

7	 Настоящие правила процедуры были приняты ВМО в резолюции 26 (ИС-73) и решении A-31/3.5.5 МОК 
специально для ССС как межведомственного органа.
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2.	 Мандат, состав, круг ведения и рабочие процедуры

Мандат, состав, круг ведения и рабочие процедуры ССС приводятся в резолюции 9 (Кг-18) 
ВМО и соответствующей резолюции XXX-2 МОК.

3.	 Обязанности сопредседателей

3.1	 В обязанности сопредседателей входит:

1)	 председательствовать на сессиях ССС;

2)	 осуществлять руководство и координировать работу ССС и его возможных 
подструктур в период между сессиями ССС в консультации с совместным 
секретариатом;

3)	 выполнять конкретные обязанности, предписанные решениями руководящих 
органов ВМО и МОК;

4)	 координировать подготовку стратегии сотрудничества между ВМО и МОК на 
четырехлетний период и ее пересмотр;

5)	 представлять Исполнительному совету и Конгрессу ВМО и Исполнительному совету и 
Ассамблее МОК на их очередных сессиях доклады о деятельности ССС;

6)	 представлять точку зрения ССС на сессиях Исполнительного совета и Конгресса ВМО 
и Исполнительного совета и Ассамблеи МОК, а также их вспомогательных органов, к 
участию в которых он или она может быть привлечен(а);

7)	 назначать представителя, который в случае необходимости будет действовать от их 
имени, с согласия другого сопредседателя;

8)	 действовать от имени ССС по вопросам, требующим принятия срочных решений.

4.	 Сессии

4.1	 Периодичность сессий. ССС собирается каждый год, по возможности очно, 
с целью подготовки рекомендаций для руководящих органов ВМО и МОК. Работа в 
межсессионный период ведется по переписке или с помощью виртуальных средств.

4.2	 Место проведения сессий. В очном формате ССС созывается поочередно 
в штаб-квартире ВМО в Женеве и в штаб-квартире МОК в Париже. На каждой сессии 
ССС устанавливает предварительную дату проведения следующей сессии, принимая во 
внимание расписание заседаний конституционных органов ВМО и МОК.

4.3	 Уведомление о созыве сессий. При проведении сессий в очном 
формате уведомление о дате проведения каждой сессии направляется всем членам 
руководителями совместного секретариата не менее чем за два месяца до начала сессии, 
если только все члены не согласятся принять уведомление в более короткие сроки.

4.4	 Языки. Рабочие языки сессий ССС определяются Генеральным секретарем 
ВМО и Исполнительным секретарем МОК в консультации с сопредседателями из числа 
официальных языков ВМО и МОК должным образом с учетом рабочих языков членов, 
которые принимают участие в сессии.

4.5	 Подготовка повестки дня и документации. Повестка дня сессий готовится 
руководителями совместного секретариата в консультации с сопредседателями. Любой 

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ

https://library.wmo.int/viewer/43005?medianame=1236_ru_#page=66
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000372665
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из членов, а также руководители совместного секретариата могут предлагать вопросы 
для включения в повестку дня сессии. Совместный секретариат включает такие вопросы в 
предварительную повестку дня, которая доводится до сведения всех членов.

4.6	 Любой из членов, предлагающий включить вопрос в повестку дня, должен 
как можно скорее, но предпочтительно не позднее, чем за 15 дней до открытия сессии, 
предоставить руководителям совместного секретариата необходимые документы для 
распространения среди всех участников. Руководители совместного секретариата 
должны предоставить аналогичную документацию по вопросам, предлагаемым ими для 
включения в повестку дня. Они также должны предоставить ССС всю дополнительную 
информацию, необходимую для его работы. Любой из членов может предоставить 
дополнительную документацию по любому вопросу, подлежащему рассмотрению ССС.

4.7	 Отчетность. Руководители совместного секретариата готовят краткий 
отчет о каждой сессии и представляют его на утверждение ССС. Копии утвержденного 
отчета распространяются среди всех членов ССС как можно скорее по завершении 
каждой сессии.

4.8	 Решения. ССС принимает решения консенсусом или на безальтернативной 
основе. В случае если согласие не достигнуто, этот факт указывается в отчете, если только 
все присутствующие члены не договорятся об ином. 

4.9	 Любое решение, включая предложения в отношении действий со стороны 
Членов/государств — членов ВМО и МОК, предложения, которые требуют пересмотра или 
изменения предыдущего решения их руководящих органов, предложения по принятию 
мер Секретариатом и предложения, предназначенные для рассмотрения другим органом 
или органом, не входящим в состав ВМО и МОК, записывается в качестве рекомендации 
их руководящим органам.

5.	 Подструктуры

5.1	 ССС может создавать временные подструктуры для выполнения определенных 
задач в межсессионный период. Такие временные подструктуры упраздняются по 
окончании каждого межсессионного периода, но могут учреждаться вновь.

5.2	 Круг ведения подструктур определяет ССС; этот круг ведения не выходит за 
рамки его компетенции. Такие подструктуры должны в основном заниматься выявленными 
проблемами, с тем чтобы предоставлять руководящие указания для ССС на основе четко 
сформулированных ожидаемых результатов. 

5.3	 Подструктуры избирают своего председателя (председателей).

5.4	 Подструктуры должны работать, главным образом, с использованием 
электронных средств связи.

6.	 Совместный секретариат и его руководители

6.1	 Генеральный секретарь ВМО и Исполнительный секретарь МОК обеспечивают 
надлежащую поддержку ССС со стороны совместного секретариата.

6.2	 Генеральный секретарь ВМО и Исполнительный секретарь МОК назначают по 
одному сотруднику в качестве руководителей совместного секретариата ССС. Конкретные 
обязанности руководителей заключаются в следующем:

1)	 осуществлять взаимодействие с сопредседателями и членами ССС и его 
вспомогательных органов;
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2)	 организовывать заседания ССС и его вспомогательных органов в консультации с 
сопредседателями и с другими лицами в той мере, в какой это будет необходимо;

3)	 осуществлять взаимодействие с совместным секретариатом по вопросам, 
касающимся деятельности ССС;

4)	 информировать заинтересованные вспомогательные органы ВМО и МОК о 
деятельности ССС и запрашивать по соответствующим каналам их помощь в 
осуществлении работы ССС;

5)	 обеспечивать распространение соответствующей информации о деятельности ССС 
среди заинтересованных учреждений-партнеров;

6)	 проводить технические исследования по запросу ССС;

7)	 принимать меры в осуществление совместных действий, согласованных с ССС 
или рекомендуемых им, и вести учет для ССС всех действий, предпринимаемых 
по результатам работы ССС. Для этой цели все члены ССС должны предоставить 
руководителям совместного секретариата необходимую информацию.

7.	 Финансовые механизмы

Генеральный секретарь ВМО и Исполнительный секретарь МОК оценивают финансовые 
потребности ССС и обеспечивают удовлетворение таких потребностей в максимально 
возможной степени для повседневной работы ССС.

Научно-консультативная группа экспертов

(Резолюция 15 (ИС-79), дополнение 1)

Круг ведения

Мандат

Научно-консультативная группа экспертов (НКГЭ) является научным консультативным 
органом Организации, предоставляющим перспективные стратегические рекомендации 
по возникающим проблемам и возможностям, относящимся к мандату ВМО в области наук 
о погоде, климате, воде и в области смежных наук об окружающей среде и социальных 
наук, для целей долгосрочного планирования. На основе консультаций с Советом по 
исследованиям, техническими комиссиями, региональными ассоциациями и другими 
соответствующими органами ВМО НКГЭ:

1)	 разрабатывает рекомендации для Конгресса и Исполнительного совета по научно-
техническим вопросам, касающимся мандата ВМО и стратегий исследований, на 
основе наилучших имеющихся данных;

2)	 дает рекомендации относительно технологических и научных достижений, которые 
способны открыть пути к новым применениям и видам обслуживания, связанным с 
основной деятельностью ВМО;

3)	 укрепляет глобальную репутацию и значимость ВМО в качестве ведущей научной 
организации, движущей силы инноваций и координатора международного 
сотрудничества в таких областях, как погода, климат, вода, океан и в области смежных 
наук об окружающей среде и социальных наук;

4)	 продвигает научное видение и связанные с ним тенденции развития, действуя в 
масштабах всей ВМО и среди ее Членов;

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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5)	 сотрудничает с Советом по исследованиям в рамках таких совместных мероприятий, 
как организация совещаний и планирование Дня науки на Конгрессе ВМО.

Состав

В состав НКГЭ входит до 15 независимых, ведущих и признанных на международном 
уровне экспертов в области наук о погоде, климате, воде, океанах и в области смежных 
наук об окружающей среде и социальных наук с учетом региональной и гендерной 
сбалансированности и представительства научных кругов, исследовательских 
организаций, частного сектора и сообществ пользователей. 

Члены будут привлекаться к работе путем открытого выдвижения кандидатур, включая 
самовыдвижение. Все члены НКГЭ назначаются Исполнительным советом. Краткий список 
кандидатов в состав НКГЭ подготавливает Секретариат совместно с председателем НКГЭ 
при консультации с председателем Совета по исследованиям и президентами технических 
комиссий и затем представляет Исполнительному совету для принятия решения о 
назначениях. Срок полномочий членов составляет четыре года с возможностью продления 
на второй срок на четыре года максимум в соответствии с рекомендацией председателя 
НКГЭ и после утверждения Исполнительным советом.

Состав Научно-консультативной группы экспертов и Совета по исследованиям должен 
рассматриваться независимо, например, в отношении таких аспектов, как географический 
и региональный баланс и необходимое распределение экспертных знаний и опыта.

Вице-президент ВМО выступает в качестве координатора НКГЭ от Исполнительного 
совета для обеспечения перекрестной связи путем доведения приоритетов ВМО до 
сведения НКГЭ и представления Исполнительному совету и Президенту ВМО докладов о 
деятельности НКГЭ.

Эксперты в соответствующих дисциплинах могут приглашаться к участию в деятельности 
НКГЭ на специальной основе по мере необходимости.

Члены не могут одновременно работать и в Совете по исследованиям, и в НКГЭ. Однако 
председатель или представитель Совета по исследованиям и представитель Секретариата 
принимают участие в совещаниях НКГЭ.

НКГЭ избирает председателя и заместителя председателя из числа своих членов. 
Кандидатуры, включая самовыдвижение, на должности председателя и заместителя 
председателя предлагаются из числа членов НКГЭ и выносятся на голосование членов 
НКГЭ. Срок назначения председателя и заместителя председателя составляет четыре года 
с возможностью продления на второй срок.

В случае если заместитель председателя уходит в отставку или не может выполнять свои 
функции, необходимо как можно скорее найти ему замену, которая будет исполнять 
обязанности заместителя председателя в течение периода, не превышающего оставшийся 
срок полномочий заместителя председателя. Кандидатуры, включая самовыдвижение, на 
должности заместителя председателя предлагаются из числа членов НКГЭ и выносятся на 
голосование членов НКГЭ.

Рабочие процедуры

НКГЭ применяет правила процедуры, определенные в части II, D.

Координационная группа экспертов по гидрологии

(Резолюция 15 (ИС-79), дополнение 2)
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Круг ведения

Общий мандат

1)	 Координационная группа экспертов по гидрологии (КГЭГ) является аналитическим 
центром ВМО по гидрологии. Она оказывает поддержку и консультирует по вопросам 
комплексного осуществления мероприятий ВМО, связанных с водными ресурсами, 
и проводит подготовительную работу для Гидрологической ассамблеи и оказывает 
поддержку и консультативную помощь Исполнительному совету в отношении 
деятельности в области гидрологии в связи с текущими и возникающими научными 
и техническими глобальными проблемами, связанными с водными ресурсами, 
интегрируя деятельность ВМО в сфере гидрологии в более широкую повестку дня 
в области водных ресурсов. Группа работает в соответствии с целями Организации, 
связанными с гидрологией, включая, в частности, статью 2 е) Конвенции: 

	 «содействовать деятельности в области оперативной гидрологии и 
способствовать тесному сотрудничеству между метеорологическими и 
гидрологическими службами».

2)	 Координационная группа экспертов по гидрологии поддерживает усилия 
Исполнительного совета, направленные на выявление пробелов в области 
обслуживания и связанных с ними научных и технических аспектах, связанных с 
каждым элементом всего цикла бесшовного сквозного процесса оперативного 
прогнозирования, включающего такие элементы, как сбор данных, обслуживание 
данными, моделирование, прогнозирование, предупреждения, аналитика 
и распространение информации, поддержка принятия решений, обучение, 
информационно-просветительская деятельность и обратная связь. После получения 
информации в отношении этих пробелов и определения ее приоритетности она 
может быть использована в процессе принятия Членами инвестиционных решений 
для наращивания оперативного потенциала.

3)	 Координационная группа экспертов по гидрологии предоставляет ВМО 
практический механизм для поддержки комплексного осуществления 
гидрологической деятельности, в том числе с участием частного сектора, НПО, 
других правительственных организаций, Организации Объединенных Наций, других 
международных организаций и научно-исследовательского сообщества. Такого рода 
комплексное осуществление будет поощряться путем приглашения представителей 
упомянутых выше партнерских организаций в качестве членов Координационной 
группы экспертов по гидрологии и путем направления представителей этой группы в 
другие внешние органы, занимающиеся вопросами воды.

4)	 Группа оказывает поддержку интеграции деятельности в области гидрологии, 
криосферы, метеорологии и климатологии (например, Инструмент анализа и обзора 
возможностей систем наблюдений (ОСКАР), Интегрированная глобальная система 
наблюдений ВМО (ИГСНВ), Комплексная система обработки и прогнозирования ВМО 
(КСОПВ) и т. д.). 

Конкретный круг ведения

Координационная группа экспертов по гидрологии:

1)	 Контролирует осуществление и отчитывается об осуществлении Видения и стратегии 
ВМО в области гидрологии и соответствующего Плана действий, что подкрепляет 
реализацию указанных в Стратегическом плане ВМО целей, связанных с водными 
ресурсами, формулируя в случае целесообразности предложения о любых мерах 
по исправлению ситуации. Видение и стратегия ВМО будут регулярно обновляться 
перед очередными сессиями Гидрологической ассамблеи.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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2)	 Оказывает поддержку Исполнительному совету в достижении целей Стратегического 
плана ВМО, связанных с водой, и задач оперативного плана, а также обеспечивает 
руководство для осуществления деятельности ВМО, направленной на достижение 
долгосрочных крупномасштабных целей ВМО в области гидрологии, уделяя при 
этом особое внимание взаимосвязи гидрологических и других элементов системы 
Земля путем: 

a)	 интеграции гидрологического обслуживания во все аспекты деятельности 
ВМО; поощрения сотрудничества и установления связей между гидрологией, 
криосферными науками, климатологией и метеорологией с целью содействия 
«бесшовному» оказанию гидрологического обслуживания;

b)	 оказания поддержки Исполнительному совету в обеспечении согласованности 
программы работы различных органов ВМО в целях выполнения решений 
Конгресса, касающихся гидрологии и водных ресурсов;

c)	 поддержания и укрепления ключевых видов стратегического сотрудничества 
ВМО с соответствующими межправительственными, правительственными и 
неправительственными организациями из сферы гидрологии, включая его 
применение в управлении водными ресурсами, для оказания поддержки 
осуществлению Видения и стратегии ВМО в области гидрологии и 
соответствующего Плана действий посредством: 

i)	 содействия участию партнерских организаций в гидрологической 
деятельности ВМО;

ii)	 сбора и передачи рекомендаций и мнений основных гидрологических 
партнеров другим органам ВМО; 

iii)	 представления гидрологического сообщества ВМО в Комитете по связям 
ЮНЕСКО/ВМО в области гидрологической деятельности и по приглашению 
в рабочих группах и проектах других партнеров; 

d)	 поддержки гидрологического сообщества в деятельности Комиссии по 
инфраструктуре, в частности в отношении:

i)	 поддержки Членов в развитии и сохранении их потенциала в области 
мониторинга гидрологических элементов, характеризующих количество и 
качество воды и наносов в гидрологическом цикле;

ii)	 поддержки Членов в интеграции их систем гидрологических наблюдений 
и данных с данными и системами наблюдений за другими частями 
системы Земля;

iii)	 сотрудничества в подготовке нормативного материала для базового 
измерения переменных, характеризующих количество и качество 
воды и наносов;

e)	 поддержки участия гидрологического сообщества в деятельности Комиссии по 
обслуживанию, в частности в отношении:

i)	 развития климатологического и метеорологического обслуживания 
для гидрологии и гидрологического обслуживания для метеорологии и 
климатологии;

ii)	 поддержки Членов в развитии и поддержании потенциала в области 
гидрологических прогнозов и предупреждений; и
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iii)	 поддержки Членов в разработке и поддержании продукции и 
практики, способствующих эффективному и устойчивому управлению 
водными ресурсами; 

f)	 оказания поддержки Членам в руководстве осуществлением видов 
деятельности, носящих гидрологический характер, в том числе с участием 
ключевых внешних партнеров;

g)	 поддержки участия гидрологического сообщества в региональных ассоциациях 
для содействия в подготовке и осуществлении региональной гидрологической 
деятельности и научно-исследовательских форумов, а также обеспечения 
поддержки Членов со стороны ВМО в развитии их нового и расширенного 
потенциала в области гидрологии, прогнозирования гидрологических опасных 
явлений и заблаговременного предупреждения о них, а также водных ресурсов, 
включая, в числе прочего: 

i)	 гидрологические наблюдения, связанные, среди прочего, с 
поверхностными и подземными переменными, характеризующими 
количество и качество воды и наносов;

ii)	 оценки гидрологической ситуации и обслуживание в области 
ориентировочного прогнозирования посредством внедрения Системы 
для оценки текущей гидрологической ситуации и ее ориентировочного 
прогнозирования (ГидроСОП) и разработку прочей гидрологической 
информации и продукции;

iii)	 применение связанных с водой данных, информации и продукции для 
оценки, эффективного использования и устойчивого развития водных 
ресурсов, а также защиты общества от стихийных бедствий, вызываемых 
гидрологическими явлениями; 

iv)	 использование практики и процедур для свободного и неограниченного 
обмена гидрологическими данными и продукцией;

h)	 сбора и разработки скоординированных спецификаций потребностей 
для развития гидрологического обслуживания и проектов и обеспечения 
координации вклада ВМО в такие усилия; 

i)	 регулярного пересмотра и обновления видения и стратегии ВМО в области 
гидрологии и соответствующего плана действий и предоставления исходных 
данных для стратегического и оперативного планирования ВМО с учетом 
стремлений Членов и потребностей, озвученных региональными ассоциациями, 
и отчета Исполнительного совета по Плану действий.

3)	 Поддерживает Исполнительный совет в продвижении Декларации ВМО о водных 
ресурсах, в которой учитываются повышение важности оперативной гидрологии 
в решении глобальных вызовов в области водных ресурсов, возможности в 
будущем в более широком междисциплинарном контексте ВМО и рекомендации 
Гидрологической ассамблеи.

Состав

В состав членов Координационной группы экспертов по гидрологии входят:

a)	 председатель и заместитель председателя, выбранные ИС на основе предложений 
региональных советников по гидрологии при президентах региональных ассоциаций;

b)	 президенты или вице-президенты технических комиссий, имеющие опыт либо 
образование, либо и то и другое в области гидрологии;

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ

https://library.wmo.int/idurl/4/57275
https://library.wmo.int/idurl/4/57275
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c)	 представитель Совета по исследованиям; 

d)	 региональные советники по гидрологии (РСГ);

e)	 председатели связанных с гидрологией вспомогательных органов 
технических комиссий;

f)	 до пяти ключевых экспертов, включая, по возможности, директоров национальных 
гидрологических служб, координирующих и играющих ведущую роль по основным 
сквозным элементам гидрологической деятельности ВМО (таким как ГидроСОП, 
Доклад о состоянии глобальных водных ресурсов и обзор Плана действий по 
гидрологии); 

g)	 представители других организаций в соответствии со статьей 26 b) Конвенции ВМО 
по рекомендации Гидрологической ассамблеи;

h)	 один член ИС, имеющий опыт либо образование, либо и то и другое в области 
гидрологии, и один член ИС, имеющий опыт либо образование, либо и то и другое в 
области метеорологии и/или климатологии;

i)	 председатель ТКК; и

j)	 представители КГЭГ в Группе экспертов по полярным и высокогорным наблюдениям, 
исследовательской деятельности и обслуживанию (ГЭИС-ПВНИДО) и Группе 
экспертов по развитию потенциала (ГЭРП).

Помимо членов в силу занимаемой должности (для которых срок членства составляет до 
тех пор, пока они занимают должность, оправдывающую их членство, например b), d) и 
e)), а также представителей других органов или внешних партнеров (таких, как c), g), h) и 
i)), продолжительность членства в КГЭГ составляет четыре года.

Рабочие процедуры

Координационная группа экспертов по гидрологии применяет правила процедуры, 
определенные в части II, D, после утверждения единых правил процедуры органов, 
подотчетных Исполнительному совету, утвержденных резолюцией 14 (ИС-79).

Группа экспертов по полярным и высокогорным наблюдениям, 
исследовательской деятельности и обслуживанию

(Резолюция 31 (ИС-78)), дополнение 3)

Круг ведения

Общий мандат

Группа экспертов по полярным и высокогорным наблюдениям, исследовательской 
деятельности и обслуживанию (ГЭИС-ПВНИДО) подготавливает и предоставляет 
Исполнительному совету (ИС) стратегические, информационно-пропагандистские 
рекомендации и рекомендации по взаимодействию, уделяя особое внимание полярным и 
высокогорным регионам и, в глобальном масштабе, уязвимым регионам, где необратимые 
изменения в состоянии снега, ледников, многолетней мерзлоты и сезоннопромерзающего 
грунта, ледяных щитов, морского льда и пресноводного льда усиливают последствия 
изменения климата. ГЭИС-ПВНИДО: 
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1)	 действует в соответствии с общим кругом ведения региональных ассоциаций в 
отношении деятельности ВМО в Антарктике, как указано в приложении II к Общему 
регламенту ВМО (Сборник основных документов № 1 (ВМО-№ 15));

2)	 взаимодействует с Комиссией по наблюдениям, инфраструктуре и информационным 
системам (ИНФКОМ), Комиссией по метеорологическим, климатическим, 
гидрологическим, морским и смежным обслуживанию и применениям в области 
окружающей среды (СЕРКОМ), Советом по исследованиям, региональными 
ассоциациями ВМО и другими органами ВМО для достижения эффективной 
интеграции в их соответствующие рабочие программы научно-исследовательских, 
технических и оперативных приоритетов, определенных резолюцией 6 (Кг-
19) и Стратегическим планом ВМО (2024—2027 гг.), и для содействия их 
скоординированной реализации;

3)	 устанавливает и поддерживает эффективное сотрудничество с организациями и 
заинтересованными сторонами за пределами ВМО, включая Арктический совет и его 
рабочие группы, а также Систему Договора об Антарктике и ее Комитет по охране 
окружающей среды, в поддержку усиления существующего потенциала Членов для 
обмена данными и предоставления обслуживания, с акцентом на приоритеты ВМО;

4)	 выступает за принятие приоритетных мер в интересах регионов, уязвимых к 
воздействию изменения криосферы, которые расположены, например, в районах, 
занятых самой криосферой, прилегающих к ней, в низменностях, в прибрежных 
районах и в малых островных развивающихся государствах (МОСТРАГ);

5)	 содействует проведению консультаций с Членами и разрабатывают рекомендации, 
способствующие участию ВМО в связанных с климатом политических процессах 
высокого уровня, таких как Рамочная конвенция Организации Объединенных Наций 
об изменении климата (РКИК ООН), с акцентом на приоритеты, утвержденные 
резолюцией 6 (Кг-19); 

6)	 в сотрудничестве с соответствующими органами ВМО содействует инновациям 
и внедряют результаты исследований в обслуживание, опираясь на успешную 
реализацию Сети арктических региональных климатических центров (АркРКЦ-Сеть), 
Региональной сети климатических центров для третьего полюса (РКЦТП-сеть) и 
связанных с ними региональных форумов по ориентировочным прогнозам климата. 

Конкретный круг ведения, относящийся к Антарктике

1)	 Содействовать реализации Сети арктических региональных климатических центров 
(АркРКЦ-Сеть) в целях присвоения статуса ВМО с привлечением соответствующих 
секторов и заинтересованных сторон;

2)	 посредством консультаций с Членами разрабатывать рекомендации и содействовать 
взаимовыгодной координации через ВМО деятельности Членов, имеющих интересы 
в Антарктике и окружающем ее Южном океане (к югу от 60° ю. ш.), в соответствии 
с подходом на основе системы Земля и Стратегическим планом ВМО, в том числе 
по вопросу связи между таянием ледяного щита Антарктики и его глобальными 
последствиями, а также с учетом особенностей программ по Антарктике;

3)	 разработать стратегию предоставления метеорологического и морского 
обслуживания в Антарктике с координирующей ролью ВМО, в консультации с 
Членами, их операторами в Антарктике и сторонами Консультативного совещания 
по Договору об Антарктике (КСДА), с опорой на продолжающееся осуществление 
Региональной сети климатических центров для Антарктики (АнтРКЦ-сеть);

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ

https://library.wmo.int/idurl/4/42426
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4)	 поддерживать активное взаимодействие с такими группами, как Научный 
комитет по антарктическим исследованиям (СКАР), Совет управляющих 
национальных антарктических программ (КОМНАП) и другие, в рамках роли ВМО в 
отношении Антарктики.

Состав

ГЭИС-ПВНИДО будет иметь в своем составе максимум 25 основных членов, 
представляющих Членов ВМО (пункт 1) ниже), органы ВМО с учетом их стратегических 
приоритетов и целей в полярных (Арктика, Антарктика) и высокогорных регионах на 
глобальном и региональном уровне, согласованных со стратегическими целями ВМО 
(пункты 2)—5) ниже), и экспертов, назначенных партнерскими организациями ВМО 
(пункт 6) ниже):

1)	 назначенных Членами ВМО;

2)	 президентов и/или вице-президентов технических комиссий или их представителей;

3)	 представителя(ей) Совета по исследованиям или его(их) представителя;

4)	 председателя Координационной группы экспертов по гидрологии или его 
представителя;

5)	 председателя Консультативной группы Глобальной службы криосферы (КГ-ГСК) 
ИНФКОМ или его представителя;

6)	 экспертов, назначенных партнерскими организациями ВМО.

К участию в работе ГЭИС-ПВНИДО приглашаются, в том числе, следующие организации: 
соответствующие рабочие группы Арктического совета; Научный комитет по 
антарктическим исследованиям (СКАР) и Международный научный комитет по Арктике 
(МНКА) Международного научного совета (МНС); Международная ассоциация 
криосферных наук (МАКН) Международного союза геодезии и геофизики (МСГГ); 
Консультативное совещание по Договору об Антарктике (КСДА); Международная 
гидрографическая организация (МГО); Совет управляющих национальных антарктических 
программ (КОМНАП); Инициатива по исследованию горных районов (ИИГ); Программа 
«Окружающая среда третьего полюса» (ОСТП); Международный центр по комплексному 
освоению горных районов (МЦКОГР); Межправительственная океанографическая 
комиссия (МОК) ЮНЕСКО; Группа по наблюдениям за Землей (ГЕО); и Ассоциация 
молодых полярных исследователей (АПЕКС).

Председателями ГЭИС-ПВНИДО являются сопредседатели, назначаемые Исполнительным 
советом (ИС), и желательно, чтобы хотя бы один из сопредседателей был членом ИС.

Группа экспертов может создавать подструктуры с установленными временными рамками 
по мере необходимости для выполнения конкретных задач в период между сессиями, в 
соответствии с ее конкретным кругом ведения.

Сопредседатели могут приглашать дополнительных экспертов или представителей 
организаций по мере необходимости и в рамках конкретного круга ведения 
Группы экспертов.

Процесс назначения членов, выдвинутых Членами ВМО

1)	 Генеральный секретарь проинформирует Членов ВМО о возможности выдвижения 
кандидатур для рассмотрения Исполнительным советом в качестве членов ГЭИС-
ПВНИДО на уровне, отражающем их стратегические приоритеты в полярных 
(Арктика, Антарктика) и высокогорных регионах;
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2)	 на основе полученных заявлений о выражении заинтересованности Генеральный 
секретарь в консультации с сопредседателями подготовит список приоритетных 
кандидатов в члены ГЭИС-ПВНИДО; рекомендация о членстве будет представлена 
Исполнительному совету (или Президенту ВМО в межсессионный период) 
сопредседателями ГЭИС-ПВНИДО;

3)	 Исполнительный совет назначит членов Группы на основании рекомендации 
сопредседателей ГЭИС-ПВНИДО. Совет уполномочит Президента заполнить любые 
позиции, которые становятся вакантными в межсессионный период;

4)	 срок полномочий составляет четыре года и по возможности согласуется с 
финансовыми периодами ВМО.

Рабочие процедуры

ГЭИС-ПВНИДО применяет правила процедуры, определенные в части II, D.

Группа экспертов по развитию потенциала

(Резолюция 15 (ИС-79), дополнение 3)

Круг ведения

Общий мандат

Группа экспертов по развитию потенциала (ГЭРП) максимально задействует возможности 
для содействия координации и предоставления руководящих указаний для деятельности 
по развитию потенциала в масштабах всей ВМО и партнеров по развитию, что в конечном 
итоге будет способствовать достижению долгосрочных целей ВМО путем укрепления и 
поддержки возможностей и потенциала Членов в плане предоставления эффективного 
обслуживания в области погоды, климата, гидрологии и соответствующих областях 
окружающей среды.

Конкретный круг ведения 

Группа будет нести ответственность перед Исполнительным советом через Технический 
координационный комитет по аспектам осуществления и через Консультативный 
комитет по вопросам политики по политическим и стратегическим аспектам. Она будет 
осуществлять мониторинг приоритетов и мероприятий в рамках Стратегического плана 
ВМО и Рамочной основы ВМО в области развития потенциала (РВРП), а именно: 

1)	 продвигать РВРП среди соответствующих заинтересованных сторон с тем, чтобы 
привести их деятельность в соответствие с Рамочной основой, проводить обзор РВРП 
и предлагать обновления и корректировки по мере необходимости; 

2)	 обеспечивать рецензирование и рекомендации при разработке Стратегического и 
Оперативного планов ВМО;

3)	 предоставлять руководящие указания и осуществлять контроль в отношении усилий 
ВМО по укреплению помощи национальным метеорологическим и гидрологическим 
службам (НМГС) в развивающихся странах. Это может включать, в частности, упор 
на проведение Группой экспертного обзора значимых мероприятий по развитию 
потенциала в рамках ВМО, включая мероприятия по линии таких программ и 
инициатив, как инициатива «Климатические риски и системы заблаговременных 
предупреждений» (КРСЗП), Фонд финансирования систематических наблюдений 
(ФФСН), двусторонние договоренности и все стратегические инициативы ВМО;

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
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4)	 оказывать субъектам содействие в деле координации деятельности по развитию 
потенциала в рамках ВМО и выносить рекомендации относительно укрепления 
связей между различными субъектами, помогая избежать дублирования усилий. 
Это может включать анализ синергических связей, пробелов и соответствующих 
механизмов финансирования мероприятий по развитию потенциала;

5)	 проводить обзор политики и стратегии в области образования и подготовки 
кадров и оказывать помощь при проведении внешнего обзора для назначения и 
подтверждения региональных учебных центров ВМО;

6)	 предоставлять рекомендации по пересмотру и разработке систем и стандартов 
компетенций;

7)	 предоставлять руководящие указания по определению потребностей в 
области развития потенциала и укреплению субрегиональных, региональных, 
межрегиональных и других групп сотрудничества с целью налаживания 
взаимодействия на межрегиональном, субрегиональном и национальном уровнях, 
а также рекомендации мероприятий для устранения пробелов в потенциале и 
выявления возможностей наращивания потенциала;

8)	 давать руководящие указания относительно усилий ВМО в области обеспечения 
гендерного равенства и привлечения молодежи;

9)	 способствовать вовлечению академических кадров и сотрудников НМГС на 
национальном, субрегиональном и региональном уровнях в проведение научных 
исследований, передаче результатов исследований в оперативную деятельность и их 
применению для улучшения оперативной деятельности;

10)	 принимать во внимание работу технических комиссий и других вспомогательных 
органов Исполнительного совета в отношении развития потенциала.

Состав

1)	 Председательство в Группе будет осуществляться одним из вице-президентов 
Организации или назначенным членом Исполнительного совета;

2)	 помимо председателя Группа будет состоять максимум из девятнадцати основных 
членов, каждый из которых будет выступать в личном качестве с четырехлетним 
сроком полномочий с возможностью продления на второй срок по рекомендации 
председателя ГЭРП и после утверждения Исполнительным советом;

3)	 заместитель председателя будет избран Группой из числа девятнадцати основных 
членов на первом заседании в рамках нового мандата ГЭРП;

4)	 в основной состав Группы войдут:

a)	 двенадцать назначенных представителей Членов ВМО;

b)	 один представитель от президентов региональных ассоциаций;

c)	 один представитель от регионального учебного центра ВМО;

d)	 один представитель Координационной группы экспертов по гидрологии;

e)	 один представитель ИНФКОМ;

f)	 один представитель СЕРКОМ;

g)	 один представитель Совета по исследованиям;
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h)	 один представитель ССС.

Примечание. Членам Группы, являющимся представителями других органов в рамках ГЭРП, отводится роль 
поддержания перекрестной координации и обмена информацией между ГЭРП и соответствующими органами;

5)	 председатель Группы может предложить специальным профильным экспертам 
принимать участие в различных мероприятиях ГЭРП по рекомендации членов Группы 
по мере необходимости;

6)	 как правило, обновленный состав Группы будет предлагаться на каждый финансовый 
период в соответствии с процедурой назначения, описанной в разделе «Процедура 
назначения членов». Этот процесс следует начинать как минимум за шесть месяцев 
до начала Конгресса, чтобы завершить его своевременно.

Процедура назначения членов

1)	 Исполнительный совет назначает председателя Группы;

2)	 Группа выбирает заместителя председателя, учитывая, что председатель 
и заместитель председателя, как правило, должны представлять разные 
региональные ассоциации;

3)	 все основные члены должны назначаться с учетом их профессиональной 
компетенции; это может включать институциональную инфраструктуру, 
процедурный и кадровый потенциал, исследования, образование и подготовку;

4)	 состав Группы должен быть сбалансирован в различных компонентах развития 
потенциала, а также обеспечивать надлежащую географическую и гендерную 
сбалансированность; 

5)	 двенадцать назначенных представителей Членов ВМО будут назначаться 
Исполнительным советом, исходя из выдвинутых кандидатур в соответствии с 
процессом, описанным ниже:

a)	 Генеральный секретарь информирует Членов письменно, с копией 
советникам по гидрологии и президентам региональных ассоциаций и 
технических комиссий, о возможности назначения одного лица, обладающего 
соответствующими навыками, на рассмотрение Исполнительным советом 
для работы в Группе экспертов по развитию потенциала. Информация о 
кандидатурах на должность, утвержденных постоянным представителем 
соответствующей страны или президентом соответствующей региональной 
ассоциации или технической комиссии, должна быть направлена 
Генеральному секретарю;

b)	 Группа через целевую группу, состоящую из специальных экспертов, 
проанализирует кандидатуры с учетом уровня квалификации и представит 
список приоритетных кандидатов Генеральному секретарю для окончательного 
рассмотрения;

c)	 Исполнительный совет назначит членов Группы из списка кандидатов, 
составленного Генеральным секретарем. 

Рабочие процедуры

Группа экспертов по развитию потенциала применяет правила процедуры, определенные 
в части II, D.

Кроме того, Группой экспертов учреждены следующие правила процедуры:
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1)	 Исполнительный совет уполномочивает Группу назначать замены на любые позиции, 
которые становятся вакантными в межсессионный период;

2)	 Группа экспертов обычно заседает два раза в год: один раз в режиме 
видеоконференции, а второй раз − либо очно, либо в режиме видеоконференции, и 
при необходимости участвует во внеочередных совещаниях ГЭРП;

3)	 председатель может поручать членам Группы принимать участие во внеочередных 
совещаниях, когда это необходимо;

4)	 если председатель уходит в отставку или не в состоянии выполнять обязанности 
председателя Группы, заместитель председателя немедленно принимает на себя роль 
исполняющего обязанности председателя до тех пор, пока ИС не назначит замену 
председателю.

D.	 ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ

1.	 Сфера применения

1.1	 Настоящие правила процедуры принимаются Исполнительным советом 
в соответствии с полномочиями, данными ему Конвенцией и Общим регламентом 
Всемирной метеорологической организации. При необходимости они могут быть 
изменены Исполнительным советом.

1.2	 Настоящие правила процедуры применяются ко всем комитетам, группам, 
целевым группам и любым другим органам, подотчетным Исполнительному совету (далее 
именуемым «органы»), если не будет принято иного решения.

1.3	 Настоящие правила процедуры дополняют полномочия отдельных органов, 
установленные Конгрессом и Исполнительным советом.

2.	 Общие положения

2.1	 Настоящие правила процедуры призваны обеспечить единообразный набор 
положений, применимых ко всем органам, подотчетным Исполнительному совету. В случае 
каких-либо противоречий между этими положениями и положениями Конвенции или 
Общего регламента, преимущественную силу имеет текст двух последних документов. 

2.2	 Каждый орган может устанавливать дополнительные правила процедуры 
при условии, что они не противоречат Конвенции, Общему регламенту или настоящим 
правилам процедуры.

Примечание.	 Настоящие правила процедуры распространяются на органы, подотчетные Исполнительному 
совету. Такие органы также будут действовать в соответствии с конкретными указаниями Конгресса и 
отчитываться перед ним соответствующим образом.

3.	 Председатель, сопредседатели и заместитель председателя

Отбор

3.1	 Председатель, сопредседатели и заместитель председателя органа 
(далее именуемые «должностные лица») назначаются Исполнительным советом. Если 
Исполнительный совет не назначит должностных лиц, он определит процедуру их отбора 
в круге ведения.
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3.2	 При выборе должностных лиц органа следует учитывать принцип ротации 
между Регионами, исходя из того, что должностные лица должны быть из разных Регионов, 
а также принцип гендерного баланса. 

3.3	 Должностные лица органа занимают свои должности не более двух сроков 
подряд в течение срока, установленного кругом ведения.

Обязанности

3.4	 Обязанности председателя или сопредседателей заключаются в следующем:

1)	 председательствовать на заседаниях и определять необходимость голосования;

2)	 осуществлять руководство и координацию деятельности органа и его 
вспомогательных органов в период между совещаниями в консультации с 
Секретариатом и другими органами по мере необходимости;

3)	 выполнять конкретные обязанности, предписанные решениями Исполнительного 
совета или Общим регламентом;

4)	 следить за тем, чтобы программа работы, деятельность и рекомендации органа 
соответствовали положениям Конвенции, решениям Конгресса и Исполнительного 
совета, а также Общему регламенту;

5)	 представлять на очередных сессиях Исполнительного совета доклады о 
деятельности органа;

6)	 представлять точку зрения органа на сессиях Исполнительного совета и Конгресса, а 
также других органов, к участию в которых он/она может быть привлечен(а);

7)	 действовать от имени органа по вопросам, требующим принятия срочных решений.

Отсутствие должностных лиц

3.5	 В случае отсутствия должностного лица Организации, выполняющего функции 
председателя и председательствующего на сессии органа, когда не назначены заместитель 
председателя или сопредседатель, председатель назначает одного из своих коллег по 
Организации исполнять обязанности председателя на время сессии.

3.6 	 В случае если сотрудник Организации, являющийся председателем 
органа и, в силу занимаемого им поста, членом по должности другого органа, не 
может присутствовать на сессии последнего органа, и, если не назначен заместитель 
председателя или сопредседатель, председатель назначает другого члена органа, 
который он представляет, для участия в сессии в представительском качестве на 
время ее проведения. Назначение основывается на старшинстве члена, с учетом 
продолжительности его работы в Организации.

3.7	 Если председатель или один из сопредседателей уходит в отставку или не 
может выполнять свои функции, заместитель председателя или другой сопредседатель 
исполняет обязанности председателя в течение периода, не превышающего оставшегося 
срока полномочий председателя. Заместитель председателя или сопредседатель, 
исполняющий обязанности председателя, имеет те же полномочия и обязанности, что и 
председатель, в течение вышеуказанного периода.

3.8	 В случае если заместитель председателя или другой сопредседатель уходит 
в отставку или не может выполнять свои функции, замена должна быть организована в 
кратчайшие сроки в соответствии с процедурами, установленными в круге ведения.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
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4.	 Продолжительность и продление членства

4.1	 Продолжительность членства указывается в круге ведения. 
Продолжительность членства не должна превышать двух сроков подряд, если иное не 
определено региональными ассоциациями для Членов своих Регионов и не подтверждено 
Исполнительным советом.

Примечание.	 Как показывает практика, продолжительность одного срока членства составляет от двух до 
четырех лет.

4.2	 Если в состав органа входят члены в силу занимаемой должности, 
продолжительность членства таких членов составляет период, в течение которого они 
занимают должность, обосновывающую их членство.

4.3	 Для представителей других органов ВМО или внешних партнеров срок 
членства определяется соответствующим органом ВМО или партнером.

4.4	 При определении членского состава любая остаточная гибкость в членстве 
используется для обеспечения лучшего географического и гендерного баланса.

5.	 Сессии

Периодичность

5.1	 Орган проводит свои заседания, как правило, один раз в год, либо физически, 
либо виртуально, либо в смешанном формате. В межсессионный период орган 
эффективно использует электронные средства для координации и сотрудничества.

Место проведения

5.2	 Местом проведения физических, в том числе смешанных, сессий органа по 
умолчанию является штаб-квартира ВМО в Женеве, Швейцария. В случае виртуальных 
сессий участники используют соглашения об именовании, установленные Секретариатом 
для облегчения идентификации.

Уведомление

5.3	 Уведомление о дате и месте проведения сессии органа должно быть 
распространено Генеральным секретарем за 45 календарных дней до начала очной или 
смешанной сессии и за 15 календарных дней до начала виртуальной сессии. Во всех 
случаях к уведомлению прилагается предварительная повестка дня и пояснительная 
записка с кратким изложением вопросов, подлежащих обсуждению.

Языки

5.4	 В соответствии с правилом 97 Общего регламента рабочие языки сессий 
органа определяются Генеральным секретарем в консультации с председателем или 
сопредседателями органа из числа официальных языков, в зависимости от обстоятельств, 
с учетом рабочих языков членов, участвующих в сессиях.

Повестка дня

5.5	 Предварительная повестка дня сессии органа должна быть подготовлена 
председателем или сопредседателями в консультации с Генеральным секретарем и 
должна включать, где это применимо:
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1)	 доклад председателя или сопредседателей о деятельности органа;

2)	 вопросы, обсуждение которых было запрошено Исполнительным советом;

3)	 вопросы, представленные членами органа, включая представителей других органов 
и партнерских организаций, или Секретариатом;

4)	 обзор хода выполнения рекомендаций, адресованный Исполнительному совету;

5)	 программу работы, с особым вниманием к директивам, полученным 
Исполнительным советом.

Документация

5.6	 Документы сессии предоставляются как можно скорее, но желательно не 
позднее чем за 7 рабочих дней до открытия сессии.

Записи

5.7	 Как можно скорее после каждой сессии органа, но не позднее чем через 
15 рабочих дней, Секретариат должен представить краткий отчет председателю или 
сопредседателям, после согласия которых краткий отчет распространяется среди членов 
органа для утверждения и публикации Секретариатом.

Решения

5.8	 Решения органа оформляются в виде согласованных выводов (когда они 
касаются самого органа) и рекомендаций Исполнительному совету.

5.9	 Орган стремится принимать решения на основе консенсуса. В случае если 
консенсус не достигнут, этот факт указывается в отчете, если только все присутствующие 
члены не договорятся об ином.

5.10	 Если председатель или сопредседатели определят, что для принятия решения 
необходимо провести голосование, то такое голосование проводится большинством в две 
трети голосов, поданных за и против. Голосование проводится поднятием руки.

Заместители и советники

5.11	 Члены органа, которые не могут присутствовать на сессии, могут быть 
представлены назначенным заместителем, сведения о котором передаются членами в 
Секретариат. Такой заместитель имеет право голоса.

5.12	 На сессиях членов органа могут сопровождать и помогать им советники, 
информацию о которых члены органа должны передавать в Секретариат. Советники не 
имеют права голоса.

Приглашенные участники и наблюдатели

5.13	 Председатель или сопредседатели органа могут приглашать экспертов и/
или представителей партнерских организаций для участия в сессиях органа в качестве 
наблюдателей.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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Кворум

5.14	 Для обеспечения кворума на сессиях органа необходимо присутствие 
большинства его членов. В случае отсутствия кворума на сессии принятые решения, 
отраженные в кратком отчете о работе сессии, сообщаются письменно всем членам органа 
для письменного подтверждения в сроки, установленные председателем органа. Такое 
письменное подтверждение должно быть получено, как минимум, простым большинством 
голосов членов органа.

6.	 Вспомогательные органы

6.1	 Орган может создавать временные подструктуры, необходимые для 
выполнения конкретных задач в период между сессиями.

6.2	 Орган может поручать конкретные или срочные задачи в рамках своего 
мандата отдельным группам своих членов, объединенных в целевые группы. Такие 
целевые группы имеют определенную сферу деятельности, состав, ожидаемые 
результаты, сроки и руководителя, ответственного перед органом за выполнение задачи. 
По завершении выполнения задачи целевые группы, как правило, прекращают свою 
деятельность, но при необходимости их мандат может быть продлен или они могут быть 
вновь созданы на определенный срок. Если сфера деятельности целевой группы частично 
пересекается со сферой деятельности другого органа Организации или представляет 
для него интерес, необходимую координацию будет обеспечивать руководитель целевой 
группы при поддержке Секретариата.

7.	 Координация с другими органами

7.1	 Орган обеспечивает эффективную координацию с другими органами 
по поручению Исполнительного совета. За такую координацию совместно отвечают 
председатель или сопредседатели, члены органа и Секретариат. Координация 
осуществляется путем взаимного представительства в других органах, если это 
необходимо, обмена информацией и документацией, консультаций и любыми 
другими способами.

7.2	 Предложения, предназначенные для рассмотрения другими органами 
Организации или касающиеся действий Секретариата, регистрируются только в качестве 
рекомендации, направленной Конгрессу или Исполнительному совету.

8.	 Помощь Секретариата

8.1	 В соответствии с требованиями органа Секретариат должен выполнять 
административную работу, включая подготовку документов, и техническую работу в 
объеме, соответствующем его функциям. Генеральный секретарь назначает технических 
экспертов в Секретариате для участия в консультативном качестве в работе органа 
и для проведения таких технических исследований, которые могут быть запрошены 
органом. Дополнительные сотрудники Секретариата могут присутствовать на сессиях 
органа по запросу соответствующих координаторов. Такое присутствие осуществляется 
исключительно в качестве наблюдателя.



ДОПОЛНЕНИЕ. КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ ВМО ДЛЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 
ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА, ВКЛЮЧАЯ 
ЕГО КОМИТЕТЫ, А ТАКЖЕ ДЛЯ ДЕЛЕГАТОВ НА СОВЕЩАНИЯХ 
КОНСТИТУЦИОННЫХ ОРГАНОВ

(Резолюция 34 (ИС-70), резолюция 5 (Кг-Внеоч.(2025))

1.	 Цель и сфера охвата

1.1	 Цель настоящего Кодекса поведения («Кодекса») заключается в 
том, чтобы отразить твердые обязательства Всемирной метеорологической 
организации («Организация») относительно соблюдения высочайших стандартов 
этического поведения.

1.2	 Организация признает, что легитимность и авторитетность ее деятельности 
зависят от выказываемого ей общественного доверия. На него может негативно 
повлиять индивидуальное поведение тех, кто выполняет служебные обязанности в этой 
Организации и поддерживает ее работу.

1.3	 Должностные лица Организации («должностные лица») и Исполнительный 
совет («ИС»), а также делегаты на совещаниях конституционных органов играют важную 
роль в деле защиты и поддержания имиджа и репутации Организации. Таким образом, 
ожидается, что должностные лица, члены ИС1, а также члены и альтернативные члены 
учрежденных ИС комитетов ИС (совместно называемые далее «членами ИС и комитетов») 
и делегаты на совещаниях конституционных органов будут соответствовать самым 
высоким стандартам поведения. Это включает в себя соблюдение настоящего Кодекса2. 

1.4	 Случаи нарушения настоящего Кодекса должны доводиться до сведения 
Президента, который будет принимать решения о дальнейших действиях, максимально 
отвечающих интересам Организации. Меры в этой связи могут включать доведение этого 
вопроса до сведения соответствующего Члена, но не ограничиваться этим.

2.	 Защита имиджа и репутации Организации

2.1	 С учетом возможного влияния индивидуального поведения на работу 
Организации ее должностные лица и члены ИС и комитетов, а также делегаты на 
совещаниях конституционных органов должны воздерживаться от участия в любой 
деятельности, которая может отрицательно сказываться на имидже и репутации 
Организации.

2.2	 Должное отношение к возможному влиянию на имидж и репутацию 
Организации означает, что необходимо также учитывать общественное мнение. Поднятые 
на публичной площадке вопросы об этическом поведении членов ИС и комитетов, а также 
и делегаты на совещаниях конституционных органов могут незамедлительно поставить 
под угрозу интересы Организации. Подобные ситуации, которые могут возникать, 
например, в контексте предполагаемого преступного поведения, а также во время споров 
или жалоб, носящих публичный характер, необходимо внимательно разбирать, проявляя 
уважение к правам личности и одновременно соглашаясь с необходимостью уделять 
первостепенное внимание интересам Организации.

2.3	 В случаях появления таких личных обстоятельств, которые с разумной 
долей вероятности могут негативно повлиять на имидж и репутацию Организации, 

1	 Включая Президента, трех вице-президентов, членов в силу занимаемой должности и избранных/
исполняющих обязанности членов.

2	 Должностные лица, занятые в Секретариате, приняли на себя обязательство соблюдать этическое поведение 
на основе Кодекса этики ВМО.
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соответствующее должностное лицо, член ИC или комитета или делегат незамедлительно 
в письменном виде информируют об этом Президента. Должностные лица и члены 
ИC и комитетов или делегаты должны доводить подобные вопросы до сведения 
Президента как можно скорее и желательно задолго до того, как они станут предметом 
публичных обсуждений.

2.4	 После консультации с Президентом, ИС и/или соответствующим комитетом, 
в надлежащих случаях, делегаты, должностные лица, члены ИС или члены комитетов 
должны либо а) добровольно уйти в отставку с должности Президента или вице-
президента Организации, ИC или комитета, либо b) не принимать участия в работе сессий 
конституционных органов, ИС или соответствующего комитета до урегулирования данных 
обстоятельств. На Президента ВМО возлагается принятие решения о том, является ли, по 
его/ее мнению, урегулирование таких обстоятельств удовлетворительным. Если случай 
относится к должностному лицу или члену ИС/комитета и считается не урегулированным 
ко времени проведения следующего совещания ИС или в течение 1 (одного) года с даты 
сообщения о нем Президенту (в зависимости от того, что наступит позднее), должностное 
лицо или член ИС или комитета должно окончательно сложить с себя полномочия и будет 
инициирована обычная процедура избрания/назначения нового должностного лица или 
члена ИС или комитета.

2.5	 В тех случаях, когда фактически обстоятельства не наступили, но имеются 
разумные основания предполагать, что это произойдет, делегат, должностное лицо или 
член ИС или комитета информирует об этом Президента, который примет решение 
относительно дальнейших действий.

3.	 Конфликты интересов должностных лиц и членов ИС/комитетов

3.1	 Выполняя свои обязанности в ВМО, должностные лица, члены ИС или 
члены комитетов избегают любых ситуаций, которые представляют собой фактический, 
потенциальный или мнимый конфликт между их личными интересами и исполнением 
служебных обязанностей.

3.2	 Фактический, потенциальный или мнимый конфликт интересов возникает, 
когда личные интересы должностного лица, члена ИС или члена комитета препятствуют 
или могут восприниматься как препятствующие каким-либо образом выполнению его/ее 
служебных обязанностей.

3.3	 Фактический конфликт интересов подразумевает конфликт между 
служебными обязанностями должностного лица, члена ИC или члена его комитета в 
составе ИС или комитета и его/ее личными интересами, который мог бы ненадлежащим 
образом повлиять на выполнение этих служебных обязанностей. Такой конфликт 
интересов может возникнуть тогда, когда должностное лицо или член ИС или член 
комитета предпринимает такие действия или имеет такие интересы, которые затрудняют 
выполнение им своей работы объективным и эффективным образом, или когда 
должностное лицо, член ИС или член комитета намеренно предпринимает такие действия, 
которые приводят к ненадлежащей выгоде для этого члена ИС или члена комитета, его/ее 
ближайших родственников или других лиц или структур.

3.4	 Потенциальный или очевидный конфликт интересов возникает в тех случаях, 
когда имеются основания предположить, что личные интересы должностного лица, члена 
ИС или члена комитета могут оказывать ненадлежащее влияние на выполнение его/ее 
служебных обязанностей, даже если фактически этого не происходит.

3.5	 В целях предотвращения таких обстоятельств должностные лица, члены 
ИС и его комитетов не должны предпринимать каких-либо действий, которые могли 
бы привести к следующим результатам либо создать возможность или видимость их 
возникновения:
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a)	 предоставление необоснованных преференций или предвзятое отношение к какой-
либо организации или какому-либо лицу; или 

b)	 препятствование эффективному процессу принятия решений ИС или 
соответствующим комитетом; или

c)	 утрата независимости или беспристрастности действий; или

d)	 отрицательное влияние на уверенность Членов или общественности в 
безукоризненной репутации ВМО.

3.6	 Должностное лицо, член ИС или член комитета, имеющее фактический, 
возможный или мнимый конфликт интересов, касающийся прений или решения, которое 
должно быть принято ИС, сообщает об этом Президенту до начала соответствующей 
сессии. Надлежащая практика для должностных лиц и членов ИС предусматривает, что 
должностному лицу и члену ИС или его комитета следует доложить об этом вопросе 
правительству Члена, гражданином которого он/она является. Кроме того, он/она не 
обсуждает с другими членами ИC или его комитетов решение или прения, не участвует 
в обсуждении этого пункта в ИС или соответствующем комитете и воздерживается от 
голосования по такому решению. Любое такое заявление о самоотводе заносится в 
протокол сессии следующим образом: «[ФАМИЛИЯ, ИМЯ] заявил(а) о самоотводе от 
рассмотрения этого пункта».

3.7	 Должностное лицо, член ИС или член комитета, имеющее конфликт интересов 
в связи с решением ИС или соответствующего комитета, которое должно быть принято 
на основе письменной или автоматической процедуры, воздерживается от обсуждения 
этого решения с другими членами ИС или его комитета, а также от голосования по такому 
решению. Он/она может обратиться к Президенту с письменной просьбой зафиксировать 
его/ее отказ, обусловленный конфликтом интересов.

4.	 Независимость должностных лиц и членов ИС/комитетов

4.1	 Согласно статье 6 Конвенции ВМО при исполнении своих обязанностей 
должностные лица Организации и члены ИС действуют как представители Организации, 
а не как представители ее отдельных государств-членов. Ожидается, что при выполнении 
своих обязанностей члены ИС, а также члены комитетов ИС будут соблюдать принцип 
независимости.

5.	 Получение подарков

5.1	 Делегаты, должностные лица, члены ИС или члены комитетов проявляют 
тактичность и благоразумие в отношении получения подарков3, знаков внимания или 
услуг в виде развлекательных мероприятий от лиц, имеющих отношение к ВМО, с тем 
чтобы оградить ВМО от любых проявлений некорректности или ненадлежащего влияния 
на исполнение их служебных обязанностей.

6.	 Стандарты поведения при участии в конкурсе на выборные должности

6.1	 Должностные лица и члены ИС и комитетов не используют персонал или 
ресурсы ВМО для своей коммуникационной деятельности в поддержку своей кампании.

6.2	 Должностные лица и члены ИС и комитетов не используют никакие символы 
ВМО (например, флаг и/или эмблему ВМО или логотипы конкретных конференций, 
организованных ВМО) в любых материалах для продвижения своей кандидатуры.

3	 К подаркам относятся любые материальные товары или услуги, награды, знаки отличия, вознаграждение, 
знаки внимания или экономическая выгода.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ



55ДОПОЛНЕНИЕ

6.3	 Должностные лица и члены ИС и комитетов не используют компьютеры, 
принтеры или каналы связи ВМО, включая, среди прочего, учетные записи электронной 
почты ВМО, учетные записи социальных сетей ВМО и фирменные бланки ВМО для какой-
либо предвыборной деятельности.

6.4	 Должностные лица и члены ИС и комитетов не обращаются за поддержкой к 
персоналу ВМО, отвечающему за коммуникационную деятельность ВМО (или к любому 
другому персоналу ВМО), для подготовки каких-либо рекламных материалов в поддержку 
своей кандидатуры. Это, в частности, касается просьб о предоставлении консультаций, 
фотографий, частного доступа к записям/контактной информации Членов ВМО, помощи 
или отзывов в отношении каких-либо рекламных материалов.

6.5	 Должностные лица и члены ИС и комитетов не используют ресурсы ВМО для 
управления учетными записями в социальных сетях, связанными с проведением кампании, 
или сообщениями, связанными с проведением кампании.

6.6	 Должностные лица и члены ИС и комитетов не используют веб-страницу ВМО 
для каких-либо целей, связанных с проведением кампании.

6.7	 Поездка должностных лиц и членов ИС и комитетов в связи с участием в 
кампании не может рассматриваться как миссия (поездка в интересах ВМО) и не может 
быть оплачена Организацией.

6.8	 Официальная поездка для участия в миссии или мероприятии не 
совершается или не санкционируется, если должностные лица и члены ИС и комитетов 
обычно не посещают такое мероприятие в ходе выполнения своих официальных 
обязанностей в ВМО.

6.9	 Должностные лица и члены ИС и комитетов отделяют свою институциональную 
деятельность, связанную с их ролью в ВМО, от участия в избирательной кампании ВМО.

6.10	 Должностные лица и члены ИС и комитетов не председательствуют на выборах 
на какую-либо должность, на которую они выставляют свою кандидатуру.

6.11	 Должностные лица и члены ИС и комитетов помнят, что целью сессий ВМО и 
других мероприятий ВМО является продвижение работы ВМО в конкретной области, а 
не предоставление площадки для проведения кампаний. Таким образом, должностные 
лица и члены ИС и комитетов воздерживаются от взаимодействия с Членами с целью 
продвижения своей кандидатуры во время сессии ВМО или другого мероприятия 
ВМО. Кандидаты могут использовать неформальные или общественные мероприятия, 
приуроченные к этим сессиям или мероприятиям, но не само место проведения 
мероприятия, для предвыборной деятельности.

6.12	 Во время сессий ВМО или других мероприятий должностные лица и 
члены ИС и комитетов не используют место проведения сессии или мероприятия 
для какой-либо предвыборной деятельности. Это, в частности, подразумевает отказ 
от выступлений с предвыборными заявлениями кандидатов во время сессий или 
тематических мероприятий, организованных Членами, продвигающими своего кандидата. 
Как отмечалось выше, кандидаты могут заниматься предвыборной деятельностью на 
неформальных или общественных мероприятиях (например, на приемах, устраиваемых 
Членами) за пределами места проведения сессии или мероприятия ВМО.

6.13	 Должностные лица и члены ИС и комитетов не вступают в дискуссию с 
Членами по вопросам выборов во время сессий ВМО или других мероприятий ВМО.

6.14	 Должностные лица и члены ИС и комитетов воздерживаются от прямого или 
косвенного распространения сообщений или предвыборных материалов, которые, как 
может показаться, направлены на критику ВМО и/или любых других кандидатов, а не на 
изложение позитивного видения. Такие действия не соответствуют основным принципам 
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добросовестности, достоинства и взаимного уважения и противоречат обязательствам 
международных гражданских служащих сохранять лояльность ВМО и воздерживаться от 
публичного выражения недовольства.

6.15	 Должностные лица и члены ИС и комитетов не делятся с Членом, 
продвигающим их кандидатуру, информацией, которая иным образом не доступна 
всем Членам или не подлежит публичному раскрытию. Это, в частности, подразумевает 
информацию, касающуюся результатов работы других кандидатов.

6.16	 Должностные лица и члены ИС и комитетов не предлагают связанные с 
работой или другие финансовые стимулы для получения голосов Членов.

6.17	 Должностные лица и члены ИС и комитетов немедленно сообщают о любых 
нарушениях настоящего Кодекса поведения, связанных с их кампаниями.

ПРАВИЛА ПРОЦЕДУРЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО СОВЕТА И ОРГАНОВ, ПОДОТЧЕТНЫХ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОВЕТУ
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За дополнительной информацией просьба обращаться:

World Meteorological Organization
7 bis, avenue de la Paix – P.O. Box 2300 – CH 1211 Geneva 2 – Switzerland

Strategic Communications Office

Тел.: +41 (0) 22 730 83 14 

Электронная почта: cpa@wmo.int 

wmo.int
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