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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Третий долгосро•шый план ВМО на период 1992-2001 гг. был утвержден резолюцией 28 Одиннадцатого 
конгресса (см. приложенне). План состоит из части 1 - Общая полиrrшк:а и С111рОЛ/Rгин - и части П, которая 
состоит из семи томов и включает nланы для научно-технических программ Орrаиизании. 

Настоящее издание является шестым 1·омом части II, в котором рассматривается Программа по образованию 
и подготовке кадров. Его разработка была основана на вкладах, поступивших из рада источников, куда входит 
отдельные сrралы-члены ВМО, региональные ассоциации, рабочая rpy1ma Исполнительного Совета по долгосрочному 
Jtлапированию, а также группа экспертов Исполнительного Совета по образованию и подготовке кадров. Следует 
отметить вклад всех участников, высокое ка•Jество и ценность их работы. Помимо посrавленнш различных целей и 
конкретных задач по выполнению этих целей в области образовании и подготовки кадров, в томе содержатся 
руководящие принцилы участия членов ВМО, технических комиссий, региональных ассоциаций и, конечно, 
Секретариата ВМО в этой комплексной деiiТе.rшюсти, посrояннал цель которой заключается в том, чтобы чпены ВМО 
могли располагать обу•шшшми трудовыми ресурсами соответствующей квалификации и в соответствующем 
количестве. 

План был принят в соответствии с положениями статьи 8 (а), (Ь) и (с) Конвенции ВМО, в силу которой 
Одиннадцатый конгресс: 

• Утвердил сформулироD31шую в этом Плане обшую политику достижения целей Организации; 

• Рекомендовал всем членам ВМО полностью учитывать План при разработке и выполнении своих 
национальных программ по метеорологии и оперативной гидрологии, а также nри участии в 
программах Организации; 

• Передал конституционным органам Организации те задачи, которые относятся к их кругу 
обязанностей, для припятин соответстuуюших мер по достижению целей Плана. 

Таким образом, по ошошению к членам ВМО План имеет статус рекомендации. Однако очевидно, что 
долгосрочные цели Программы могут быть достигпуты только при полном участии всех членов Организации. 
Поэтому План рекомендуется для всех членов ВМО как основа )J)IЛ мобилизации усилий по достижению целей 
Организации. 

(Г. О. П. Обаси) 
Генеральный секретарь 





ПРОГРАММА ВМО ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
НА 1992-2001 rr. 

ВВЕДЕНИЕ 

Цель и ctepa денrелыюсти 

1. Одна из основных целей Всемирной Метеорологической Органнзации, как это изложено в ее Конвенции, 
эаклКJЧаеТсн в содейсгвии подготовке ка,пров в обласrи метеорологrш и оперативнОЙ гидрологии и в ОЮ!:JаНИИ nомощи в 
кooJ.WII!aЦIIИ междvнарощ1Ь1Х аспектов такой делrелыюсги. В течение нескольких !10СJЩДНИХ д~ девтельносгь ВМО 
в обласrn образоваiiИII и подrотовке кадров играла важную роль в развитии и укреплении шциональных метеорологических 
и гидрологических СJlужб, особешю в развИваiОщихсн стралах, путем nодготовки кадров для этих Сllужб. 

2. В связи с продолжающимсн быстрым развитием технологии в области метеорологии и оператИВiюй гидрологии 
в пастолшее время более важiюй, •1ем когда-либо, сrаiЮВI!ТСН та значительная роль, которую Программа по образова.Iооо 
и подготовке кадров играет в общих усплилх по nepeдa•Ie технологии и провереиных методик развИваiОщимсн странам 
и в сокращении тем самым разрыва меЖдУ более развитыми и менее развитыми метеорологическими и гидрологическими 
г.лужбами. В этой смзи Деа1тый всемирный метеорологический конгресс сделал выВQl\ о том, что сохранветел остран 
потребность членов ВМО в подготовлепных mециалисrах на вrех уров1шх для планирования, управления, организации 
и осуществления программ в обласги метеорологии и 011ератияiюй гидрологии и связанных с ними областях, важных 
длл экономи•Iеского и шциалыюrо разпития в мире и особенно в развивающихся странах. 

3. В соответствии с вышеуказа~шым, цель Программы по образова.Imю и подготовке кадров заключается в оказании 
помощи членам ВМО в постошшом развитии их метеорологических и гидрологических mужб путем выnолнения 
различных задач в рамках данной Программы. Поскольку кадры долЖiiьi быть подготовлены по таким темам и обучены 
выполнению таких функций,, которые присуши всем оперативным программам Организации, содержание данной 
программы должно позволить ей сгать одной из сосrашiых чаСI·ей всех программ ВМО, направленной на обеспечение 
нациопальных метеорологических и гидрологи•Iеских mужб всех сrран необходимыми им, хорошо подготовленными 
кадрами, споrобпыми вьШОJlШIТЬ свои функции и примеаять попые научные достижения и новые технологии. 

Общие задачи 

4. Общие задачи Программы ВМО но образованию и подготовке кадров заключаютел в спедующем: 

i) Обеспечивать наличие достаточного количесrва подготовлепного персонала для выполнения членам 
ВМО возможности вшюлннть свои обязанности по предоставлению метеорологической и гидро­
логической информации и обслуживания; 

ii) Оказывать содействие в достижении национальными или объединенными группами национальных 
метеорологичеrжих итидрологи•1еских mужб самообеспеченности в удовлетворении их nотребностей 
в подготовке кадров и развитии их трудовых ресурсов; 

iii) Содействовать лучшему использованию метеорологической и гидрологической информации и 
обслуживания. 

iv) Оказывать содействие в обмене между членами ВМО знаниями, ресурсами и опытом в области 
надготовки кадров. 

Opra/llrJaЦИJI Программы 

5. Программа по образованию и подго'ГОвке кадров состоит из четырех взаимозависимых компонентов, 
предназначенных для досrи.женин этих целей, а именно: 
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• Развитие трудовых ресурсов; 

• Подготовка кадров; 

• Стипендии в области образаванив и подготовки кадров; 

• Поддержка меропривтий в области подготовки кадров, проводимых в рамках других крупных программ 

вмо. 

Соответствующие процептпые доли этих комнонешов наказаны па круговой диаграмме на рис. 1 с указанием затрат 

на компоненты программы и персонал. Можно отметить, что затраты па персопал, обеспечивающий осущестмение 

ПОПК, составляют примерно одну треть от всех затрат на Программу. 

ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 

1988-1991 rr. 

Учебные 
мероприятия 

Стипендии 26,2% 

17,9% 

Деятельность по подготовке 
кадров 15,1% 

./ Развитие трудовых 
./<:' ресурсов 1,0% 

Орr·анизационна.я 

nоддержка 1,8% 

Переопал 37,9% 

Распределение затрат по компонентам программы 

Рисунок 1 

6. Как можно видеrь из названия •tетвертого компонента, учебные мероприятия проводятся также и в рамках 

различных крупных программ. Все •tетыре компонента допотшюr друг друга и каждый из них являе·t·ся вкладом в 

достижения общих целей Програм"ы. Основным, лежащим 11 OC!IOIIC их rоаимозависижх:ти, фактором является 

использование результатов анализов потребностей Членов в подготовке кадров, проноди\iых в рамках компонента 

развитив трудовых ресурсов, при планировании или осущесrвлепии трех дру1·их
 нроt·рамм. 

7. Группа экспертов ИсiЮJШИТС:IЫЮI'О Совета ВМО но вопросам образования и 1юдготовки кадров являете• 

консультативным органом Совета по осем аспектам: тextiИ1teacoro и Шl)'"IПIOI'O обра:юшния и поДJпюnки кадfЮВ в облас~·и 

мсrооролоши и О!Iе1nтишюй I'ИII!JО'ЮГИИ. l',e конкрешые фунКЦ1111 !JКШО'ШОТ кооJwшацию ДеJJтесJыюсiи 1ехничюсих комиа::ий 

вмо в обласrи образовашш и НОД!'О'fОВКИ кадров в ра\1ках их соошсгсmующих оошсrей КО>IПеrешiИИ. Кроме того, оонросы 

образоваНИЯ И ПОДГОТОВКИ кадров раСС,\tаТрИнаiОТСН также реГИОШL1ЬI1Ы,\tИ асmциацИЯ.\Ш И ТСХIIИ'Iе<ХИМИ КОМИ
~ИЯ\tИ, 

пекоrорые ю которых назна•шот док:шд•шков И:!И OOЗ!JJliOI' рабочие IlJYIUUd по оонросам обра:юваiШII и !Юдrотовки ка.щюв. 

Ссютнеrсшешю Э'rn органы играют значитr-.лшую роль в осущеспtlе!ши и vюниториш-е дoJHXX::JI0
111IOI'O плана. 
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8. В насrоящее время обучение и подготовка метеорологического и гидрологического персовала осущОСI'R11летсн 
в сrрашх-члепах ВМО или организуется ими. В число учебнЬV< :заведений, в которЬV< проnодитсн такан дентелыюсrъ, 
входят научно-исследовательские центры и университеты, региональные метеорологические учебные центры ВМО, 
национальные метеорологи•1еские учебные заведепил и учебные подразделения метеорологических служб. 
Соответсrвешю Програ\!Ма по образованию и подготовке кадров сввзана с различными учебНЬIМи заведениями, и такие 
связи варьируются, в зависимости от обстоятельсrв, на•шнан от организации какого-либо (непродолжительного) 
учебного мероприятия Секретариатом и кончая проведением подробного контроля и установления теснейшего 
нзаимодейсrвил с учебными программами РМУЦ, обеспечением рукоnодяшими материалами и учебными пособиями 
национальных учебных подразделений и направлением сrипепдиатов для обучения в университетах. 

Текущее сосгоа11ие 

9. В ходе десятого финансового периода в Программу по образованию и подготовке кадров были введены дне 
важных концепции, а именно: разnитие трудОВЬ!Х ресурсов и форум для обмена аудиовизуальНЬIМи средсrвами и 
проrраммпым обеспе•Iением для компьютеров. В целом текущее состояние Программы может быть охарактеризовано 
следуюшим образом: потребности членов ВМО в подготовке кадров оценены, создана сеть из семнадцати 
функционирующих региональных метеорологических учебных центров (шестнадцать из которых ноллютея 
действующими), подготовлены и переведсны учебные публикации, собраны учебные средсrва и nособил, включал 
программвое обеспечение для компьютеров и организован обмен ими, подготовлен оnеративный персонал, и 
стипендиаты проходят обучение по определенным программам. Более подробные сведения о таких моментах как 
расширение некоторых учебных центров, выпуск учебнЬV< публикаций и обучение стипендиатов и оперативного 
переопала предсrавлены в пунктах, посвященных соответствующим подпрограммам. 

Осtювные •акторы, влияющие 11а развитие в 1992-2001 гr. 

10. Основным фактором, который будет оказывать влияние на Программу по образовюшю и подготовке кадров 
явятся потребносrи членов ВМО в подготовке кадров, оцененные в рамках подпрограммы по развитию трудовых 
ресурсов, поскольку многие аспекты и виды деятельности в рамках основной программы будут планироваться или 
осуществляться именно па основе этих оцененных потребностей в nодготонке кадров. В этой связи и нациопальные 
плю1ы развития •те1юв ВМО б у дуr оказЬIВаrь косвенное влияние на Программу по образованию и подготовке кадров, 
поскольку потребности в подготовке кадров ямпютсн основной часrью планов развития их метеорологических и 
гидрологических служб. В сnою очередь Программа должна быть посrроена таким образом, чтобы удовлетворять эти 
потребносrи •IЛeiiOB ВМО. 

11. Еще одна нотребносrь сrран-членоu ВМО, которая будет оказывать всеnозрастающее nлил1ше на данную 
Программу, заключается в необходимосrи приобретения тех знаний и экспертнЬ!Х оценок, которые необходимы для 
решепил проблем, свлзаннЬV< с изменением климата и охраной окружающей среды. В пелвх удовлетnорения этой 
nотребносrи в сфере обучения и nодготовки метеорологического персонала должен быть принят такой глобальный 
системный подход, который обеспечил бы изучение персоналом комплексной учебной программы, охнатЬIВа.Ющей всю 
сисrему океан-суша-атмосфера либо для целей мониторинга в ра."ках Глобальной службы атмосферы, в пределах 
физических концепций для Jюпимания поведения систем, либо для прогнозирования погоды или долгосрочных 
изменений климата в будущем. 

12. Посrоянное и значительное влияние на Программу будут оказывать и технологические досrиженил в таких 
обласrнх как телесвлзь, примене1ше компьютеров и других злектро1111Ь1Х усrройсrв для целей обучения, например, для 
использования аудиовнзуальных средсrв, и сами методы обучения. Эффективносrь Программы повыситсн в результате 
этих досrижений. Однако есrь определенная опасносrь в том, что интенсивное развитие технологни может увеличить 
разрыв между тем, что может быть еделапа для улучшения метеорологического обслуживания различных 
потребителей, и тем объемом технологии, который мог~'Т впитать развивающиеся сrраны. 

13. Несомненно, что СЗ.\1ЬIМ главным фактором, от которого будет зависеть вьпюлпение Программы осrанетсн по­
прежнему экономический фактор. Недостаток фиtlaiiCOBЬIX и трудовых ресурсов будет, без сомне1шл, влиять на 
разработку и осущесrвление Программы, будь то Секретариат ВМО, государсrвепные минисrерства или учебные 
аудитории JJ сrранах-членах ВМО. Нали•ше неограниченнЬV< фшmпсовЬ!Х ресурсов не изменит немед11енно положение 
во многих развивающихся стрю1ах, поскольку для появления достаточного количества обученного надлежащим 
образом персонала латребуетел осуществлять Программу еще в течение ряда лет. Тем ие менее, какой-то 
минимальный уропень ресурсов, который мог бы помо'IЬ в процессе подготовки кадров (и оператншюм обслужинапии), 
необходимо выделить, дабы избежать той опасности, о которой гоnорилось в предыдущем абзаце. 



ПРОГРАММА 6.1 - РАЗВИТИЕ ТРУ ДОВЬIХ РЕСУРСОВ 

Цель и с;ера денте.лышсти 

14. Общая оценка потребностей членов ВМО в подготовке кадров проводится, как правило, одив раз в каждый 

финансовый период. Кроме того, региональные ассоциации, техни•1еские комиссии или другие органы могут 

инициировать проведение других обзоров по конкретным асnектам учебной деятельности или потребностей. Группа 

экспертов Исполнительного Совета по вопросам образования и подготовки кадров осуществляет контроль и проводит 

консультации по методологии этих обзоров, а также представляет свои рекомендации Исполнительному Совету по 

результатам этих обзоров. 

15. Цель компонента развития трудовых ресурсов заклю•tается в опенке текущих и будущих потребностей членов 

ВМО в подготовленном переопале и в разработке объективпой ошовы дня планирования, установления приоритетон и 

оказания консультативной помощи членам ВМО. Нациопальные метеорологические и гидрологические службы 

постоянпо нуждаются в подотовлешюм или прошедшем переподготовку персопале, поскольку их различные функнии 

и оперативная деятелыюсrь испытывают па себе влияние многих факторов и в особенности влияние технического 

прогресса. Например, новое оборудование и его эксrтуатация и обслуживание, а также использование компьютеров и 

усовершенсrвова.Iшой телесвязи могут привесrи не только к изменениям каждоДIIевных рабочих операций, но также со 

временем и к изменениям в структуре и управлеrши всей службы. Основпой упор в рамках Программы 110 образова.Irnю 

и подготовке кадров делается па осуществление компонента программы, касающегося развития трудовых ресурсов, 

который нозоолил бы всей Программе эффеtеrивrю у дошrетоорить потребности членов ВМО. Это центральный комнопент 

Программы, которым руководствуются при планировании деятельности по другим компопешам Программы. 

16. Также tеак и в слу•ше с деятельностью по другим крупным программам ВМО компонеш развитин трудовых 

ресурсов осущесrвллется сrрана>~и-члеrшми ВМО и внутри этих стран. Однако концепция компонента развития 

трудовых ресурсов, так как она оформулировапа в Программе по образованию и подготовке кадров, предусматривает 

соответсrвующие схемы обеспеченин ресурсами и кадрами в целлх удовлетворенин определенных потребносгей Членов 

в подготовке кадров, будь то на индивидуальпой или коллективпой основе в субреrиопальных или региона.лыrых 

группахс Имешю с учетом э·rой концепции Программа по развитию трудовых ресурсов предусматривает использова.Iше . 
менее, чем 2% ассиrпоJШшй РБ на ПОПК, как это наказано па рисунке 1, поскольку фактическав подотовtеа кадров 

дня развития национальных трудовых ресурсов нрооодится в рамках других ноДIIрограмм и крупных програ"м. 

17. Содержание делтельности этоJ'О компонента Программы не только охватывает другие подпрограм>~ы 

Программы по образованию и подготовке кадров, но и тесно взаимосвязано, в частности, с nланированием и 

осуществлением Программы Органи·зации по тех!IИ 1tескому сотрудничесгву. 

Осиои11ые долгосро'luые зада'lи 

18-. Основные долгосро•шые зада11И заКЛЮ1Iаютсн n следующем: 

i) Постоянно пересматривать и обнов:шть оцепочные данные о нотребностях членов ВМО в подготовке 

кадров; 

ii) Осуществлять в нолной мере СI'ратеги•Iеский план в целлх содейсТiшn членам ВМО в подготовке 

кадров дня развития их навиопальных трудовых ресурсов. 

llpгшtU3tЩU1l Программы 

19. Эта rюднрогра>~ма осущестшшетсл нуте>r выноJшенил ряда зада•r в рамках одiюr·о проекта. Наиболее 

важными зада'tами лвляютсн с.rtсдующие: 
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• Формулирование и проnедение обзоров; 

• Анализ данных, собранных в ходе обзоров; 

• Использование результатов в целях: 

Обеспечения членов ВМО консультациями и информацией для использования в их программах по 
подготовке кадров; 

Содействия членам ВМО в подготовке кадров для развития их национальных трудовых ресурсов 
в контексте концепции подпрограммы, как это определено выше; 

• Пересмотр классификационной схемы ВМО для метеорологического персонала_ 

20. Согласно стратегическому подходУ, по которому планируется осушествлвть Программу, подготовка кадров 
для развития трудовых ресурсов может проводиться в рамках других компонентов Программы членами ВМО, 
учебными учреждениями и Секретариатом путем скоординированного размещения кадров, физических и финансоВЬIХ 
ресурсов как из этих исто•шиков, так и из источников фишшсирования теJшической помоши. В конечном результате 
будет надлежащим образом определено содержание обучения (темы, уровни, языки и т.д.) согласно оценке 
потребностей членов ВМО в подготовке кадров и возможности учебных средств стран-членов ВМО, региональных 
метеорологических учебных центров ВМО и других учебных заведений проводить учебные мероприятия или 
ВЫJЮJШНТЬ программы, необходимые для подготовки персонала. 

21. Таким образом, та роль, которую должны будУт сыграть члены ВМО, будет включать и разр&ботку их 
собственных nланов развития трудовых ресурсов и подготовки кадров, на основе которых они смогут 
конфиденциально представлятъ информацию для обзоров в области nодготовки кадров, запрашивать консультации и 
информацию от Секретариата ошосительно имеющихся возможностей для подготовки кадров, которыми они не 
обладают, и запрашивать содействие для удовлетворения своих потребностей 110 nодготовке кадров, которые они не 
могут удовлетворить при помощи своих собсrвенных средств или ресурсов. Роль региональных ассоцианий будет 
заключаться в необходимости определении приоритетон для осуществления деятельности по подготонке кадров, в 
частносrи, учебных меJЮнриятий, поскольку можно оЖИдать, что запросы о подготовке кадров превыслт имеющиесн 
ресурсы. Поскольку основными источниками финансироваиил подготовки кадров для целей развитии трудовых 
ресурсов будУт сами страны-члены ВМО, при•Iем как в 1mале местной наниопальной подготовки кадров, так и в плане 
взносов в ПДС и ПРООН, то это и определяет еше одну роль членов ВМО в осуществлении подпрограммы по 
развитию трудовых ресурсов и установлении прочной связи этой подпрограммы с ПРООН через деятельность ВМО 
по техни•1ескому сотрудничесгву. В то же время группа экспертов ИС 110 образованию и nодготонке кадров будет 
выполнять свои обязашюсти по контролю за этими видами делтельности и предоставлению необходимых 
рекомендаций ИС относительно выводов из обзоров и необходимости модификации классификационной схемы. 

Текущее cOCI1Wmlu.e 

22. В десятом финансовом периоде было начато осушествление компонента развития трудовых ресурсов, для 
подготовки которого в конце предыдУщего периода была nроведена оценка потребностей v1енов ВМО в подготовке 
кадров. Эта оценка ВЬ!Явила значительный разрыв меЖдУ потребностями в подготовке кадров и имеющимися длл 
удовлетворения этих потребностей ресурса\IИ и приJJеЛа к выводУ о том, что для решения этой финансовой проблемы 
необходим стратегический нлан. Этот план был сформулирован, оцепочные данные о потребностях в подготовке 
кадров обновлены и приняты меры 110 обесnе•Iению финансовых средств для осуществления подготовки кадров, как, 
например, для недавно осушесrвлешюго регионального проекта ПРООН/ВМО RAS/89/005 - Подготовка кадров в 
области метеорологии для разnития трудовых ресурсов в Юге-носточной Азии и южной части Тихоокеанского 
побережья. 

Ошовшо~е факторы, ВJJинющие 113 развитие в 1992-2001 rr. 

23. На данную подпрограмму значительное влияние окажуг два следУЮШИХ фактора: 

• Уроnень, на котором члены ВМО, особенно развиваюшиесн страны, заиершат и предсташrr свои обзоры, 
с тем чтобы можно было сделать представительную оценку; 

• Масштабы, в которых трудовые и финансовые ресурсы: (а) предоставляются v1енами ВМО, в частности, 
развитыми странами, 110 линии ПДС или других соглашений; (Ь) предоставляются в рамках проектов 
ПРООН в соответствии с заnросами членов ВМО. 



-6-

Кш1крешые цели и пла11Ы 118 1!192-2001 rг. 

Проект 61.1 - Определеиие потребиостеа в подготовке кадров, разработ/Са и npu.!tleueuue 
CrnpamE2U'IeGICOгo mдхпда к удовлетвореиию тпких потребиостей. Оказалие содейсrвия ЧJiенам ВМО в 

осуществлении их программ подготовки кадров для целей разнития национальных трудовых ресурсов. 

24. Осущесrвление этого компонента будет проходить, в ошовном, в рамках ВМО, однако, ввиду необходвмосrи 

определения источников значительных ресурсов, ее осущестмение может частично проводиться совместно с 

соответсrвующими организациями, такими как ФАО, ИКАО, ЮНЕП и Центр МОТ по подготовке кадров (Турин). 

Непосредственнан польза для Чllеiюв б у дет заключаться в увеличении количесrва подготоменного персонала. 

Гра.ик осущесrвлеJIИИ 

25. С учетом характера данной подпрограммы, как это предсrавлено в разделе об организацин программы выше, 

ее осушестмение б у дет представлить собой постоянный процесс без указания конечных сроков, связанный с 

определением или размещением ресурсов для выполнения соответствующих мероприятий по подготовке кадров. 

Действия, которые должны быть предприпяты Чllепами ВМО и Секретариатом, а также роли различных органов 

представлены в обобщенном виде в таблице А. Календарный график осущесrмения наряду с указанием возможных 

негочников ресурсов для осущесrмепин программы приведеп в таблице В. 



ПРОГРАММА 6. 2 - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ПОДГОТОВКИ 
КАДРОВ 

Цель и clepa дентелыtости 

26. Цель компонента дентелыюсrи в обласrи поwотовки кадров заюnочается в rодейсrвии учеб!IЬIМ процесmм в 
учебных центрах, обеспечению учебными материалами, подготовке инструкторов и управленческих кадров и 
взаимодейсrвию между метеорологическими службами и rообществами потребителей их nродУКЦИи. Членам ВМО 
отведена очень важная роль в рамках этой програ>~Мы как организаторам и операторам региональных метеорологических 
учебных центров (РМУЦ), и внимание, которое данпая программа будет уделять этому виду деятелыюсrи, будет все 
больше возрасrать. Члены ВМО будут выполнять эту роль, нвлнлсь принимающими странами для РМУЦ, nОСЬIЛан 
сгажеров в центры или оказывая помощь этнм центрам. В целом, этот компонент вносит свой вклад в достижении 
первой и третьей общей цели, использует вклад ro егораны компонента разпит ин трудовых ресурсов и зависит в плаве 
nолученнн финансовых и трудовых ресурrов, оборудования и материалов от Программы по техническому сотрудвичесrву. 

IJcltoВIIЬte дOJIZOCpO'IIIЬte 3(JДU'IU 

27. ОсновНЬ!е долгосрочные задачи заклю•шютсн в следующем: 

i) ПредОС'ГаJIJmть техничсаше рекомендации по разработке и осущесrвлению программ по подготовке кадров; 

ii) Оказывать членам ВМО nомощь в nодготовке nреподавателей; 

iii) Содействовать развитию и использованию членами ВМО в их делтельности по подготовке кадров 
регионалшых метеорологических учебных центров ВМО, современных учебных материалов и методов 
днстанциошюго обученнн с учетом наличия подходящей современной технологической продуКJIИИ; 

iv) Содействовать более эффективному и более широкому использованию метеорологической и гидроло­
гической информации и обслуживания различными секторами потребителей. 

28. Наиболее важными элементами программы являютсн: 

• Подrо'ГОвка и перевод учебных публикаций; 

• Содейсгвие использованию аудиовизуалы1ых средсrв и программнога обеспечепнн комnьютеров для 
учебных целей; 

• Функционирование РМУЦ и приемлемосrь их учебных программ дпя потребностей членов ВМО в под­
готовке кадров; 

• Подготовка преподавательского состава для национальных метеорологических и гидрологических 
служб в развивающихся сrранах; 

• Подготовка оперативного персонала 110 таким специальносrям, которые не входат в сферу охвата 
других крупных программ ВМО; 

• Содействие членам ВМО в стимулировании более широкого использования метеорологической и 
гидрологической информации и продукции различными секторами пользователей и в метеорологическом 
образовании всего населения; 
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• Содействие центрам по подготовке кадров в национальных метеорологических и гидрологических 

службах в их усилиях по созданию взаимодействия и обмена знаниями в области подготовки кадров. 

29. Региональные ассоциации, технические комиссии и их рабочие группы и докладчики консультируют 

Секретариат по различным аспектам вышеуказанной деятельности по подготовке кадров, в то время как группа 

экспертов ИС по вопросим образования и подготовки кадров контролирует осушествление программы и представляет 

Исполнительному Совету свои рекомендации ошосительно приоритетон и двльнейшего развития различных видов 

деятельности. Члены ВМО также играют важную роль, предоставляя в распоряжение Секретариата ученых и 
экспертов, которые помогают осушесrмять вышеуказанные виды деятельности. 

Те~QЩее cOCIIWm/ue 

30. Суmествует 17 РМУЦ. Насчнтываетсн 30 учебных публикаций, из которых несколько переведено на один 
или более рабо•шх языков Организации. Имеетсн собрание у•1ебников, кино- и видеофильмы, слайды и программпае 
обеспечение д1111 компьютеров, как это пере•шсле1ю в каталоге учебной библиотеки и в добавлениях к нему. В ходе 
десятого финансового периода в рамках программы были организованы четыре учебных мероnриятия по подготовке 
инструкторов, одно - по управлению учебными заведениями, одно - по применениям компьютеров, а также и 

симпозиум по образованию и подготовке кадров, ПОСВJIШеiшый, в •mстности, использованию новых технологий и 

методов обу•шния и подготовки кадров в области метеорологии, в которых npИIIJIЛO участие примерно 200 человек. 

31. В течение деснтого финансового периода были выпушены следуюшие учебные публикании: 

Новые публикации на языке оригинала 

Пересмотренные публикации на языке оригинала 

Публикации, переведенные на английский язык 
Публикации, переведенные на французский язык 

Публикации, переведенные на испанский язык 
Публикании, переведенные па арабский язык 

OCIIoвш.re +акторы, влияющие 11а развитие в 1992·2001 rr. 

ВЕmУЩеmж 

5 

1 
б 

б 

В cnuщuu rюдготпвки 

2 
3 

5 
3 

32. В запланированный период национальные метеорологические и гидрологические службы, без венкого 

сомнения, столкнутся с ростом запросов о предоставлении метеорологической информации со стороны своих 

сообществ, который уже начал ощущаться в результате применении новых чувствительных к воздействиям погоды: 

технологий и роста осознания проблем окружаюшей среды и последуюшего изменения климата. Это, в свою 

очередь, потребует увеличения числа переопала с метеорологическим образованием, что будет трудно сделать при 

традиционных методах и программах обу•1ения. 

Кш1крешые цели и ПJiallЬI 11а 1992-2001 rr. 

33. Копкрешые цели программы деятельности в области подготовки кадров перечислепы IIИЖе в рамках шести 

проектов, через которые и будет осушестшшться данпал программа. Планы по осушествленИIО проектов, которые 
приведсны в таблице А, ошоо1тсн непосредствешю к фактической подготовке нерсоiiаЛа путем предостамеiiИJI услуг 
членам ВМО в виде учебных программ, техни•1еских средств и материалов; а также заочного обучении, организации 
учебных мероприятий; направления ипсrрукторов и средств; лучшего использования метеорологической продукции 

и метеорологического просвяшения всеJ'О населения. 

Проект 62.1 - Уvебиые rrубли~еации. Подготовить 11а рабочих языках ВМО педорогие учебные публикации, 
включая у•шбпые программы, сборпики лекций, наставления и задания по различным темам в области 

метеорологии и оператиnпой гидрологии д;ш иСIIользования в нациопальных учебных заведениях и РМУЦ. 

Проект 62.2 - Уvебиал бuблиотвка ВМО. Расширить возможности учебной библиотеки но обеспечению 
РМУЦ и нациопальных метеорологических и гидроJЮI'И'IССких у•юбных заведений консультациошшми 
услугами, учебными пособиями и материалами с у деJiением особого nниманил заочным курсам, 

ау диовизуа.;IЫIЫМ средсrnам и нро!'рам.\шому обеспе'IСJШЮ для компьютеров. 

ПроFжm 623 - Регитюльшю метейJюлогическ:ие учеfiиые цеитры ВМО (РМУЦ). Расширить возможности 
сети региональных метеоро:юrи1Iесжих и гидроJЮI'И'Jеских У'tебных центров по удов.петворению потребностей 
•L'Jенов В:\10 в надготовке кадров в соответсJ'uующи.х J}CI'ИOitax в разuиваюшихся 'ШСrлх мира. 
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Проеюп 62.4 - Подютпrж:а npemдaвrшll!.дeu tt ииструктпров. Повышение К111JЛифиющии, преnОд1U!а1'еЛLСКИХ 
способностей и знаний преподавателей и инструкторов в РМУЦ и у•1ебпых nодразделениях национальных 
метеоралогических и гидрологи•Iеских спужб. 

Проеюп 62.5 - Подютпвка ожратrшвпого терсоиала в специалышх областях. Обеспечить подготовку 
кадров по таким специальностям, которые, как правило, не предусматриваютел в рамках других круnных 

программ ВМО, например, упрамепческих кадров для учебных заведений и метеорологических спужб. 

Проек:п 62.6 - Исrюльзоваиие -~tетеорологиvескоu и гидрологическои ипфор-~tации pa3Jiи•tiШ.Atu 
категори1L11и 1/ОJ/ьзователей. Повышать эффективность использования метеорологической и гидроло· 
ги•1еской продукции и успуг сообществами пользователей. 

34. Достижение целей данного проекта послужит па nользу всех членов ВМО или их групn. В качестве 1Iриме-
ров выгод от осущестменил проекта можно назвать с.1едующее: 

• Наличие учебных nубликаций и пособий на различных языках; 

• Наличие учебных средств внутри их регионов, позволяющих проводить соответствующее обучение; 

• Более квалифицированные управляющие учебным nропессом и преподаватели и, соответственно, более 
эффективные учебные программы и курсы; 

• У лучшешюе осознание пользователями и всем населением роли национальнЬIХ метеорологических и 
гидрологических спужб в экономическом и социальном развитии стран. 

Граtик осуществлеiiИи 

35. Дейс:rвил, которые должны быть предnрипяты членами ВМО и Секретариатом, а также роли различных 
органов предстамены в обобщенном виде в таблице А. Календарный график осуществления наряду с указанием на 
возможные источники ресурсов для ВЬinолпепип программы приведен в таблице В. 



ПРОГРАММА 6.3- СТИПЕНдИИ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ И 
ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

Введеrrне 

Цель и сфера дентелышсти 

36. Компонент cтиnellДilй для целей образавапил и подготовки кадров nредназначен длл содействия ВЪinолнению 

nрограммы по развитию трудовых ресурсов. Его функция заключается в обучении и nодготовке персонала по 

разрабоrшшым длл ющинидуапыюго или группового обучения программам. Подготанка кадров по таким сnщиальностям, 

обучение которЬIМ в са\lих странах невозможно ввиду отсутсгвия необходимЬIХ средств, техники и преподавателей, 

проводитсл, глаmrым образом, за границей. При этом используютел учебные возможносrи и средства, имеющиесл в 

дашюм регионе, и, в 'IaCГ!rocrи, в региональных метеорологических учебных центрах. Этот компонент дополнлет три 

других компонента программы. Потребносrи членов ВМО в подготовке кадров, свлзашlЪlе с предосrаRЛением cтиnellДIIЙ 

для целей образования и подгоrовки кадров, rю·прежнему nревышают имеющиесл ресурсы и поэтому и впредь будут 

прилагатьсл большие усилил длл увеличения эффективпосrи и положитель!IЬIХ результатов в рамках этого компонента. 

Oci/OB/laн дo.nгncpo'lllaн Зtl,!.la'la 

37. Развивать и укреплять подготовку трудовых ресурсов для национальнЬIХ метеорологических и гидроло-

гических служб путем осуществления программы стипендий. 

38. Осуществление данпой программы зависит в зналительной степени от предосrаменил фондов из источников 

ПРООН и ПДС. Некоторые стипендии назначаютел также по схеме целевых фондов или из регулярного бюдже·rа 

ВМО. В целях максимально полезного использования этих ресурсов членам ВМО предлагается обеспечить 

прохождение их персоналом, необходимой подюrовителыюй и базовой подготовки или обучения в своей страве, с 

тем •rтобы сократить, по возможпосrи, финансовые затраты и продолжительносrь вшшаты стипе1щий за границей. 

Члены ВМО должны также с самого начала совершенно четко определять цели обучения и обеспечить для 

прошедших обучение лиц возможность, после их возврашепия, передать полученный опыт и знания другим. 

Текущее состотш,е 

39. В течение четырех лет 1987-1990 гr. для персопа.1а из развивающихсл стран было обеспечено в рамках 

программы стипендий •tерез ПРООН, ПДС, схему целевых фондов и регуллрный бюджет обучение в общей 

СJюжности в расчете на 11 256 •tеJювеко-меслцев. На рис. 2 наказано сравнительное распределение расходов на эти 

человеко-месJШы по источникам финансирования, в то время как на рис. 3 показано распределение в рамках тех же 

исrочников финансирования чиСJю стипендий, предосrамешtЬIХ по годам за тот же период. При этом следует иметь 

в виду, что эти сrатисrические данные не включают сrипепдии дня обучения, нредосгамешше некоторыми сrранами­

членами ВМО на основе двусторонних соглашений и в силу этого не возмещаемые Секретариатом ВМО. 

Потребности в долгосрочнЬIХ стипендиях длл обучения на выпускных курсах высших учебных заведений или на 

курсах усовершенствования по линии ПДС и регулярного бюджета нревышают имеющиесл ш1 сегодняшний день 

средства из этих источников. С другой сrороны, не все долгосрочные стипендии но линии ПДС, предложенные 

донорами ПДС, используются, поскольку выплата этих сrинендий зависит от стран-членов ВМО, запрашивающих 

сrипепдии, и от утверждения предложенных кандидатур в зависимосrи от успеваемости страной-донором. 

OCIIOBIIЫe tакторы, ВJIИJiющис 11а развитие в 1992-2001 rг. 

40. l!a виды специанизировашюй подготовки кадров, которая потребуется в доrюсlпение к ооюшюй подготовке 
кадров будут оказыва'fl, нлJШJIИС научные и технИ'Iеские досшженил 11 нри.\1енениях метеорОJюгии и rидJЮлогии и 
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РАСХОДЫ НА СТИПЕНДИИ 

(в тыс. долл. США) 
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Рисунок 2 

ПРЕДОСТАВЛЕННЫЕ СТИПЕНДИИ, С РАЗБИВКОИ ПО ГОДАМ 
1987-1990 rr. 

Количесrоо предоставленных стипендий 
•оог-------~--------------------------~ 

'87 '88 '89 

Годы 
'90 
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Рисунок 3 
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потребности в таком обслуживании. Кроме того, в сш1зи с тем значением, которое приобретает защита атмосферного 

окружения и вопросы изменепил климата, ожидается, •по запросы о стипендиях в этих областях будут расти. 

Значительное влияние на данную подпрограмму окажеr также и уровень вкладов членов ВМО в ПДС и добровольных 

вкладов от других потенциальных стран-допоров. 

Кшокрешые цели и пла11Ы 11а 1992-2001 rr. 

41. Запланированпая деятельность в рамках компонента стипенд11й для целей образования и подготовки кадров 

должна обеспечить: 

Проект 63.1 - Долгпсрочиwе стrшпеидии, сроком более чем на один год длл обучения персонала по 

учебным программам выпускных курсов и аспирантуры высших учебных занедений; 

Проект 63.2 - Kpamк:ocpo'tlшe стrшпеидии, сроком менее одного года для оказания содействия членам 

ВМО в у до влетворении их потребностей в подготовке кадров в специальных областях и примене1шлх 

метеорологии и о11еративпой гидрологии, а также в развитии их метеорологических и гидрологических 

служб и управлении ими. 

Проект 63.3 - Стrшпеидии длн бежеицев в области метеорологии и оперативной гидрологии; статус 

подлинных беженцев устанавливается Верховным комиссаром ООН по делам беженцев. 

Граtик осущестВJJении 

42. Действия, которые должны быть предприпяты •тенами ВМО и Секретариатом, а также роли различных 

органов, представлены в обобщенном виде в таблице А. Календарный график осуществления наряду с указанием 

возможных источников ресурсов для осуществления программы представлен в таблице В. 



ПРОГРАММА 6.4- ПОддЕРЖКА МЕРОПРИЯТИЙ В ОБЛАСТИ 
ПОДГОТОВКИ КАдРОВ: .ПРО ВОдИМЫХ В РАМКАХ ДРУГИХ 

КРУПНЬ1Х ПРОГРАММ ВМО 

Введшше 

Це.ль и с~а лентелышста 

43. Важной деятельностью, направленной на выполнение трех общих целей программы, является организапин и 
проведение учебных курсов, семинаров и практических семинаров по различным научно-техническим аспектам 
крупных программ ВМО. Эти мероприятия в области подготовки кадров включены как неотъемлемые компоненты 
различных проектов в рамках других крупных программ, но их организания и осуществление координируются в 

рамках данного компонента программы. 

44. Цель программы, таким образом, заключается в обеспечении координирующего центра в Секреmриате для 
контроля, координании и оказания содействия в деле планирования учебных мероприятий, осуществляемых членами 
ВМО или Секретариатом в рамках тех крупных программ, которые включают в себя конкретные задачи по 
подготовке кадров. Такие учебные мероприятия позволлют эффективно осуществлять передачу знаний и методологий 
и входят составной частью в подготовку кадров ДIIЛ целей развития трудовых ресурсов. Таким образом, содержание 
программы охватывает сотру дпичесrво и взаимодействие с другими крупными программами Организации. · 

Осlюm1ан лолгосроч11ан задача 

45. Исходя из характера данпой подnрограммы, ее основпал долгосрочная задача заключается в: 

• Обеспечении Секретариатом объединения различных компонентов по подготовке кадров всех круnных 
программ ВМО. 

46. Программа сосгонт из щести nроектов, каждый из которых охватывает учебные мероприятия, касающиеся 
конкретной крупной программы ВМО и, соответственно, в рамках этих проектов указывается организация или 
crюнcopcrno таких мероприятий. Включение конкретных учебных мероприятий в проекты nроводится на основе 
оценок потребностей членов ВМО в обучении в рамках nрограммы развития трудовых ресурсов, а также в 
соответствии с решениями или рекомендациями соответствующих органов ВМО. Обычно это делается один раз в 
четыре года, а списки утверждаются Конгрессом в рамках программы и бюджеm Организации. В периоды между 
сессиями Конгресса проекты изменяются или дополилютея Исполнительным Советом длн осуществления в пределах 
ассигнованных средств. Региональные ассоциации указывают nриоритеты по областям, длл которых должны 
вшюлпяться у•rебные мероприятия на региональпой основе, а техrш•rеские комиссии также указывают тематику в 
соответствующих областях деятельности, где необходима подготовка кадров. 

Текущее coc11Wm•ue 

47. В рамках этого компонента программы координируется и контролируется осуществление 108 учебнЬIХ 
мероприятий, выrюJшлемых •urешrми ВМО и Секретариатом в течение десятого финансового nериода. На следующей 
таблице показапо распределение мероприятий но нроект<L>r или областям в рамках программ ВМО. Основное 
затруднение, с которым приходится здесь сталкиваться, это недостаток финансовых ресурсов. Трудно или 
пеоозможrю обеспечить всех будущих участников этих мероnриятий авиабилеmми или твердой вашагой ДIIH оплаты 
стиnендий и сборов из имеющихсл в регулярном бюджете фондов, из впебюджешых исrочпиков или за счет членов 
вмо. 
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Колwшство учебttых курсов, семиt1аров и практи••еских семи11аров, +иllа!lснруемых ВМО самостоательоо 
или совмест1ю с другими оргшш••щнвми в 1988·1990 гг. 

Продолжительность в неделях 

Темы 1-2 3-5 6-12 >12 Всего 

Авиационная метеорология 2 -· - - 2 
Агрометеорология 8 3 5 1 17 
Загрязнение воздуха 2 1 - - 3 
Слежение за хим11ческим составом - 1 - - 1 
атмосферы 

Климатология 4 - 1 - 5 
Компьютеры 1 - - - 1 
Сбор данных - 2 - - 2 
Приборы 2 2 - 1 5 
У nравле11ие - 1 - - 1 
Морскал метеорология 1 1 - - 2 
Численпае лрогнозирование 2 2 1 - 5 
Оnеративная гидрология 20 1 5 5 31 
Оnеративная метеорология 9 - 3 3 15 
Дистанционное зондирование - 1 - - 1 
Сnутникаван метеорология 4 - - - 4 
Телесвязь 3 - - - 3 
Тропическая метеорологин б - 2 - 8 
Оказание влияния на климат 2 - - - 2 

Итого 66 15 17 10 108 
В nроцентнам отношении 61 14 16 9 

Кшtкрет11ые цеJш 11 пла11ы 11а 1992·2001 rr. 

48. В соответствующих разделах томов 1, 2, 3, 4 и 5 части !1 Т ДП отражены аспекты образававин и подготовки 
кадров различных круnных научно-технических nрограмм, включал конкретные цели соответствующих учебных 
мероnриятий (которые формируют проекты в данном ком1юненте программы), и выгоды, которые будут получены в 
результате достижения этих целей. Рассмотрение этих аспектов имеет прямое отношение к перечиСJlенным ниже 

проектам. 

Проект 64.1 - МеJЮ11Риятrшя rю rюдготовке кадров в paAtJCax программы Все.мирной службы rюгоды 

Проект 64.2 - МеJЮ11Риятия rю rюдготовке кадров в paAtJCax Всемирной ICJluмamuvec/COй программы 

Проект 64.3 - Мероприятия по подготоо1<е кадров в рамках Пpoгpa.IIUIЬI по amмocфepltЬI.AI 
и!Х".лrщовапилм и окружающей срrще 

Проект 64.4 - МеJЮ11Риятrшя rю rюдготовке кадров в paAtJCax Программы rю примеиенилм Jl/lШIМралогии 

Проект 64.5 - Мероприятия rю подготовке кадров в paAtJCax Программы по гидрологии и водны.м 
ресурсам 

Проект 64.6 - PeгuouUJIЬIIЬie .МСJЮ11РUЛтrшя по подготовке кадров 

Граtик осуществле11ип 

49. Действия, которые должны быть предпришпы •uюнами ВМО и Секретариатом, а также роли разли•шых 
органов представлены в обобщенно" виде в таблице А. Календарный график осуществления с указанием Iюзможных 
исrочников ресурсов ДJIII осущесптения нрограммы нриведен в таблице В. 



КООРДИНАЦИЯ С ДРУГИМИ ПРОГРАММАМИ И ВИдАМИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Науч11ые 11роrраммы 

50. У давлетварение потребностей членов ВМО в подготовке кадров подпадает под сферу делтельности ряда 
крупных программ ВМО и, соответственно. мероприятия по подготовке кадров по различным специальностям являются сосrавпыми компонентами соответствующих научНЬIХ программ. Необходима коорДИJiация планирования 
всех видов такой деятельности в области подготовки кадров с целью обеспечения наиболее эффективного иmользования финансовых и других имеющихся ресурсов для осуществления общей программы Организа1111и по 
подготовке кадров. Необходимо, •1тобы такая программа непосредственно отвечала потребностям членов ВМО в подготовке кадров. Име1шо такая координирующая роль и является одной из функций Программы по образоnаiшю 
и подготовке кадров, так же как и предоставление поддержки другим крупным программам в деле планирования и проведения учебных мероприятий в их соответствующих сферах деятельности. !Сак указано выше в разделе о 
компоненте учебных мероприятий, на Программу по образованию и подготовке кадров возложена обязанность 
осуществлять такие учебные мероприятия, которые не входвт в рамках других крупных программ, например, 
подготовку инструкторов и кадров для управлепил учебными заведениями и метеорологическими службами. 

Проrрамма по техtшческому сотрудничеству 

51. Существует еще одна важная сфера координации с Программой по техпи•Iескому сотрудничеству, которая 
связана с исnользованием внешних фИIIЗJJсовых и других ресурсов для целей образоnаiiИЯ и nодготовки кадров. К 
таким целям относятся организация учебных программ для стюiеirдиатов и nредоставление стипендий для их 
обучения, развитие или укрепление РМУЦ и национальных средств по подготовке кадров, делтельность экmертов в области подготовки кадров в рамках различных проектов по оказанию технической помощи. Участие Программы по 
техническому сотрудничеству в решении вопросов в области образоnаiJИЯ и подготовки кадров отражено в колонке 
РЕСУРСЫ в таблице В. 

PeгиO!iaJILIIЫe аспекты 

52. В Программе по образованию и подготовке кадров учитывается ряд региональНЬIХ аmектов. Многие учебные мероприятия организуются в региональном масштабе в соответствии с потребностями членов ВМО в nодготовке 
кадров, выраженными региональными ассоциациями. Кроме того, в соответствии с установленными критериями 
назначения учебных заведений в качеа1·ве РМУЦ ВМО, региональные аосоциа1111и должны заблаговременно извещать о необходимости в создании такого РМУЦ в рамках их Региона до того, как б у дут предприняты действия по 
назнао1ению или созданию такого центра. Региональные аспекты Программы по образованию и подготовке кадров 
отражены в тех ролях, которые должны сыграть региональные ассо1111ации и которые указаны в колонке РОЛИ в 
таблице А. 





РЕЗЮМЕ И ТАБЛИЦЫ 

В 11редставненных ниже таблицах А и В содержатся проекты каждой подпрограммы и nеречиСJiнются те 
задачи, которые должны быть вьшолнены дпл досrижения конкретных целей проектов. В часrносrи: 

а) В таблице А в обобщенном виде предсrавлены роли или обнзаивости различных консrитупиошшх 
органов ВМО и конкрешые дейсrвил, которые должны быть предприняты, соответсrвенно, членами 
ВМО и Секретариатом; 

Ь) В таблине В 11риведен календарный график (хронологические ·•·аблицы) выполнения задач, указаны 
исnолнители этих задач, источники трудовых или финансовых ресурсов, позволяющие выполнить 
носганленные задачи, и, по мере необходимости, доJюJшительны:е nримечания. 





ТАБЛИЦА А- ЗАдАЧИ. РОЛИ И дЕЙСТВИЯ дЛЯ дОСТИЖЕНИЯ КОНКРЕТНЫХ IIЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И 
ПОдГОТОВКЕ КАдРОВ 

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПРОГРАММА 6.1: Развитие трудовых ресуроов 

ЗАДАЧИ РОЛИ ДЕЙСТВИЯ 

ПРОЕКТ 61. 1 - Определение потребностей в подготовке кадров, разработка и применекие стратегичеасого подхода по удовлетоорению таких 
потребносrей 

а) Разрабатывать обзорНЬ!е оопросники и 
механизмы по определению потребносrей 
членов ВМО в подготовке кадров. 

Ь) Проводить обзоры. 

с) Собирать и анализировать информацию из 
ооех источников. 

d) Использовать результаты анализов. 

РегионалЬНЬiм а.ахщиацинм и техническим комис­
сиям указывать на необходимость проведения об­
зоров потребностей членов ВМО в подготовке 
кадров по определеННЪIМ темам н категориям 

персонала. Группе экспертов ИС обеспечивать 
контроль и консультации по методнке проведения 

обзоров. 

РеrиональНЪiм ассоциациям и техническим комис­
сиям принимать к сведению результаты обзоров. 
Груnпе экспертов ИС рассматривать результаты 
и, при необходимости, предоставлять рекоменда­
ции ИС. 

Членам ВМО сосrавлять плаНЪ! развития 
трудовых ресурсов длв своих национальНЪIХ 

служб. Секретариату коордИНИровать и 
подготавливать обзоры - письмеННЪiе оопроспики 
и командИровки специалистов. 

Секретариту осуществлять деятельность по прове­
дению обзоров. Членам ВМО предоставлять 
информацию, необходИМУЮ длв обзоров, и 
оказЪIВБ.ть помощь Секретариату в виде услуг 
консультантов или экспертов. 

Секретариату проводить анализы. 

Секретариату информировать все заинтересован· 
НЬ!е стороНЪ! о результатах обзоров и исполь· 
зовать эти результаты для целей планирования 
общей Программы Организации по образованию 
и подготовке кадров. Членам ВМО использовать 
результаты для составления схем по подготовке 

национального и иностранного персоиала с 

использованием одной или нескольких нацио· 
нальНЪIХ программ по подготовке кадров и 

пационалъных средств, ПрограмМЪI ВМО по 
образованию и подготовке кадров и ресурсов 
или средств из других источников. 

-"' 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПРОГРАММА 6.1: Развитие трудовых ресурmв (продолж.) 

ЗАДАЧИ РОЛИ ДЕЙСГВИЯ 

ПРОЕКТ 61. l · Определение потребносгей в подготовке кадров, разработка и применение стратегического подхода по у дометворению таких 
потребносгей (продолж.) 

е) Организовывать предосrавление Членам ин· 
формации и консультационных услуг rn сто· 
роны персонала Секреrариата и командира· 
ванных экспертов. 

f) Оказывать помощь членам ВМО в удомет· 
ворении их потребносгей в подготовке кадров 
в соответствии с результатами обзоров. 

Техническим комиссиям и их рабочим группам и 
докладчикам предостаWIЯть консультации по кон­

кретным nрограммам подготовки кадров. Группе 
экспертов ИС контролировать дентелъносrъ в 
рамках этой задачи. 

Группе экспертов ИС контролировать деятель· 
ность в рамках этой задачи. 

g) Пересмотреть классификацию метеорологичес· Группе экспертов ИС рассмотреть данвый вопрос 
кого nерсонала. и представить ИС соответствующие рекомендации. 

Членам ВМО разрабатывать учебные программы 
для курrов, семинаров и nрак:тичесхих семина­

ров, которые б у дут проводиться в национальных 
учебных центрах и РМУЦ ВМО. Секретариату 
оказывать помощь членам ВМО, обеспечиван, по 
их запроmм, ИIIформацию и рук:оводсгво для 

выщеуказавных меропринтий. Членам ВМО 
направлiiТЪ экспертов дли оказании помощи 

Секреrариату. 

Секреrариату оказывать поддержку осуществле­
нию программ членов ВМО по подготовке 
кадров в рамках других соответствующих 

проектов долгосрочного плана. 

Секретариату рассмотреть вместе с членами ВМО 

приrодносгь схемы классификации и представить 

соответствующий доклад группе экспертов ИС. 

~ 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПРОГРАММА 6.2: Дентельносrь в области подготовки кадJЮв 

ЗАДАЧИ РОЛИ 

ПРОЕIСТ 62.1 - У чеб!IЬiе публикации 

а) Определять темы и категории персонала (на­
пример, от класса I до !Uiacca IV), для кото­
рых следует готовить или пересматривать 

публикации 

Ь) Организовывать подготовку, пересмотр и на­
учное редакТИJЮвание учеНЪIМи учебных про­
грамм и текстов. 

с) Оргапиэовьmать перевод материалов. 

d) Лингвистическое редактирование, печатание и 
ВЪIПуСК публиющий. 

ПРОЕКТ 62.2 - Учебная библиотека ВМО 

а) Приобретать или организовывать подготовку 
текстов и учебНЪIХ пособий, включая, в част­
ности, тексты и учеб!IЬiе пособия для заоч­
НЬIХ курсов, обучение с помощью компьюте­
ров (CAL) и видеокассет с учебными матери­
алами. 

Ь) Предосrавлять членам ВМО информацию, 
консультации и помощь. 

Региональ!IЬiм аа:оциациям, техническим комис­
сиям и их рабочим группам и дО!Uiадчнкам, а 
также группе экспертов ИС рекомендовать соот­
ветствующие темы. ИС принимать решения о 
приоритетах. 

Техническим комиссиям оказывать помощь в под­
боре соответствующих уче!IЬIХ. Группе экспертов 
ИС рассматривать учеб!IЬiе ПJЮrраммы. 

Группе экспертов ИС КОНТJЮЛИJЮвать nLПiomre­
ниe графика и предосrав.lЯть консультации. 

ИС принимать участие в данной деятельности, 
принимая директивы по ПJЮrрамме публикаций 
вмо. 

Техническим комиссиям и их рабочим группам и 
докладчикам представлить рекомендации по раз­

витию библиотечных фондов. Группе экспертов 
ИС осуществлять контроль и предоставлвть кон­
сультации по ВОПJХ!Сам развития и функциониро­
вания библиотеки. 

ДЕИСГВИЯ 

Секретариату вносить соответствующие предложе­
ния и осуществлять окончатель!IЬiе решения. 

Членам ВМО оказЫвать помощь путем предо­
ставления услуг учеНЪIХ и экспертов. Секрета­
риату коордивиJЮвать соответствующие действия 
и помощь. 

-то .же-

Секретариату осуществлять давную деятельность. 

Членам ВМО, у которых есть для этого возмож­
носrи, обеспечивать библиотеку учебНЪIМи 
тексrами и материалами, а также предосrавлять 

экспертов для ПJЮведения специаль!IЬiх меропри­

ятий, таких как организация заочных курсов и 

методов CAL. Секретариату обеспечивать соот­
ветствующую координацию и меры по приобре­
тению материалов. 

Членам ВМО сообщать Секретариату о своих 
потребностях в информации, конеультациях и 
помощи по вопросам подготовки кадров и 

учебНЪIХ библиотек. Секретариату организо­
вывать обеспечение Членов необходимыми 
услугами. 

"' -



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПРОГРАММА 6.2: Деятельность в обласrи подготовки кадров (продолж.) 

ЗАДАЧИ РОЛИ 

ПРОЕКТ 62.3 · Региональные метеорологические учебные центры ВМО (РМУЦ) 

а) Обеспечивать или организовьmать обеспече· 
ние помощи РМУЦ. 

Ь) Организовывать посещение РМУЦ команди· 
рованнЬIМН экспертами, учеными и сотрудни­

ками Секретариата, включая предсrавителей 
региональнЬIХ бюро. 

с) Оказывать помощь иносrранным студентам в 
обучении в РМУЦ. 

Группе экспертов ИС контролировать ход собы­
тий, достижении или Jieдocтanrn, оперативные ас­

пекты и юзможносrи РМУЦ и представлить ИС 
соответсrвующие рекомендации. 

Техническим комиссиям оказывать помощь в под­
боре учеНЬIХ и приоритетнЬIХ обласrей, в которых 
требуются их услуги. Региональным ассоциаци­
ям определять темы для специализированцых 

курсов. 

Группе экспертов ИС по ПДС ВМО рассматри­
вать вопросы о выделении и использовании ресур­

сов для этой цели. 

ПРОЕКТ 62.4 - Подготовка nреподавателей и инсrрукторов 
ПРОЕКТ 62.5 · Подготовка оперативного персонала в специальных областях 

а) ОрrанизоВЬiвать учебные курсы, семинары, 
практические семинары и симпозиумы. 

Группе экспертов ИС рассматривать планы Секре· 
тариата по подготовке преподавателей и по под­
готовке кадров в специальных обласrях и пред­
стамять по ним замечания. 

ДЕйСТВИЯ 

Секретариату удовлетворять, по мере возможнос­
ти, заявки центров на учебные материалы и под­
держивать запросы по проектам и разработке 
допмнительцых программ, в часrности, по 

специальной подготовке кадров. 

Членам ВМО обеспечивать ~J'!l'!Ление, в том 
числе в рамках соглашений ТLДС. экспертов и 
ученых для устаномепил связей, преподавания и 

проведения консультаций в РМУЦ. Секретариату 
координировать и осуществлять соответсrвующие 

визиты: и командировки и оказывать помощь 

учеНЬIМ в вынолнении их функций. 

Секретариату изучить вопрос о всех возможнЬIХ 
источниках финансирования этой деятельносrи 

Членам ВМО назначать для участия в учебных 
меJЮприятинх кандидатов, имеющих дол.жную 

квалификацию. Члена" ВМО оказывать помощь, 
финансируя участие припятых кандидатов, 

предосrавляя лекторов или преподавателей по 

приrлашению и организуя в качестве прини­

мающей страны учебные мероприятия. 
Секретариату планировать, организовьmать и 
осуществлять учебные мероприятия, коорди­
нируя, по мере необходимости, эту деятельиосrъ 
с принимающей страной, лекторами/препода­
вате.rтями и любыми заинтересованными органи­
за.циями. 

N 
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ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАдРОВ 
ПРОГРАММА 6.2: Деятельность в обласrи подготовки кадров (продолж.) 

ЗАдАЧИ РОЛИ 

ПРОЕJ(Т 62.4 - Подготовка преподавателей и инструкторов (продолж.) 
ПРОЕКТ 62.5 - Подготовка оперативного персонала в специальных областнх (продолж.) 

Ь) Привимать участие или оказывать помощь в 
организации учебиых мероприятий членами 
ВМО. национальными учебными заведениями 
и международнЬIМИ учреждениями. 

с) Организовывать в существующих учебНЬIХ за­
ведениях передачу опыта новым преподавате­

лям и инструкторам со стороны опЬIТИЬIХ 

преполавателей и инструкторов. 

d) Рассматривать отчеты об учебных мероприя­
тиях, проооднмых с учасrием или при 

помощи ВМО. и вытекающие из них 
рекомендации. 

ИС одобрять, по мере необходимости в конкрет­
ных случаях, необходимую финансовую поддерж­
ку. 

Секретариату оказывать помощь в определении 
потребностей членов ВМО и соответствующих 
учебных заведений в ПJ:>еПОлавателях. Группе 
экспертов ИС по ПДС ВМО рассматривать воз­
можности обеспечения и нспользованин ресурсов 
дли этой цели. 

Группе экспертов ИС рассматривать отчеты и 
рекомендации о проведении учебных мероприятий 
и, при необходимости, представлить ИС соои 
рекомендации. 

ДЕЙСГВИЯ 

Членам ВМО, национальным учебным 
заведениям (через соответствующих постояННЬIХ 
представителей) и меЖдУнародным учреждениям 
обращаться к Секретариату с просьбами о 
сотру дннчестве с его стороны в организации и 

осущестнлении их учебНЬIХ мероприятий. 
Секретариату оказывать помощь в организации и 
обеспечивать поддерЖI<у (если это возможно). 

Членам ВМО назначать новых преподавателей и 
ивструкторов, не имеющих доступа к другим 

достаточно опытНЬIМ ивструкторам и преподава­

телям или не получающим поддержку от них. 

Членам ВМО оказывать помощь путем припятив 
назначеННЬIХ кандидатов в свои учебные заведе­
ния. Секретариату оказывать помощь в заклю­
чении договоров и в обеспечении соотнетстння 
меЖдУ интересами преподавателей и инструкт­
оров и соответствующих учебных заведений. 
Секретариату изучить оопрос о всех нозможных 
источниках финансирования эТОй деятельности. 

Секретариату получать отчеты и рекомендации от 
организаторов, лекторов и учасrников; подготав­

ливать отчеты для группы экспертов ИС и 
принимать необходимые последующие меры в 
целнх у лучшенив дальнейшей работы. 

tJ 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПРОГРАММА 6.2: Деятельность в обласrи подготовки 1G1Дров (продолж.) 

ЗАДАЧИ РОЛИ ДЕйСТВИЯ 

ПРОЕКТ 62.6 - Использование метеорологической и гидрологической информации различными категориими пользователей 

Обеспечить поддержку следующим видам дея­
rельносrи: 

i) 

ii) 

iii) 

груnпам пользователей в исполь:.ювании 

ипформации от метеорологических и гИдро­

логических служб; 

общему метеорологическому просвещению 
населения; 

изучению метеорологии в нача.J1ьной и 

средней школах и включению метеоrюло­

гии в учебные курсы других уровней. 

~(' 

Груnпе экспертов ИС контролировать дднную де­
ятельность и предоставлять, по мере необходимо­
сти, свои рекомендацип ИС. 

Членам ВМО приRПекать к этой деятельности, по 
мере необходимости, ЮНЕСКО и ЮНЕП. 

Членам ВМО разрабатывать соответствующие 
мероприятия, нключая семинары или практичес­

кие семинары с учасrием метеорологического и 

гидJЮ.Поrического оперативного персонала, а 

также nользователей, и обращаться, по мере 
необходимости, к Секретариату за информацией 
или помощью. Секретариату обеспечивать членов 
ВМО консультациями, информацией и помощью. 

Членам ВМО осуществлять дднную заддчу при 
помощи своих национальных систем образова­
ния. Секретариату оказывать консуль татионую 
или другую необходимую помощь в разработке 
учебных программ. 

';;:' 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПРОГРАММА 6.3: Стиnендии в области обра;ювания и подгото]l((и кадров 

ЗАДАЧИ 

ПРОЕКТ 63.1 - Долгоерачине сrипендии 
ПРОЕКТ 63.2 - Краткоерачине сrипендии 
ПРОЕКТ 63.3 - Стипендии для бежшщев 

а) Организовывать и предоставлять долгосроч­
I!Ьiе сrиnендии на срок более одвого года и 
краткоерачине сrипендии на срок менее од­

ного года. 

Ь) Организация и предоставление сrнnендий 
для подлинных беженцев. 

РОЛИ 

Группе экспертов ИС по ПДС ВМО раосматри­
вать вопросы о выделении и исnользовании имею­
щихсн в наличии средсrв. 

Верховному коммнеару ООН по делам беженцев 
подтверждать сrатус беженца-заявителя. 

дЕйСГВИЯ 

Членам ВМО представлнть Генеральному 
секретарю кандидатуры дли предосrанления 
долгосрочных и краткосрочинх стипендий в 
аютветсrвующих формах и через соответсrвую­
щие каналы. Членам ВМО поддерживать 
сrудентов, обеспечивая им заработную плату, и 
использовать вернувшихсн после обучения 
rотру дников с максимальной пользой для своих 
национальных метеорологических и гидрометео­

рологических служб. Членам ВМО включать 
положения о предоставлении учебных стипендий 
в соои зап)ЮСЬI по проектам технической помощи. 
Секретариату обеспечивать надлежащие учебi!Ьiе 
программы в соответсrвующих учебных заведе­
ниях и необходимую финанrовую поддержку, а 
также осуществлять меры по предосrанлению и 
выплате сrипеидий. 

Секретариату требовать подтвер:ждения статуса 
бежеiШев заявителей, организовывать надлежа­
щие учебi!Ьiе программы в соответсrвующих 
учебных заведениях, предосrавлять необходимую 
финанrовую поддержку, проводвть назначение 
стипеидий и их выплату. 

N 
V> 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАдРОВ 
ПРОГРАММА 6.3: Стипендии в обласrи образования и подготоЕКИ кадров (продолж.) 

ЗАДАЧИ 

ПРОЕКТ 63.1 - Долгосрочнъrе сrипендии (продолж.) 
ПРОЕКТ 63.2 - Краткосрочнъrе сrипендии {продолж.) 
ПРОЕКТ 63.3 - Стипендии длп бежеJЩев (продолж.) 

с) Рассматривать отчеты о работе получающих 
сrипендии сгудентов и отчеты:, посгупающие 

от них. 

РОЛИ 

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 

ДЕЙСГВИЛ 

Секретариату получать отчеты об учебе сrудентов 
от соответсrнующнх учебнъrх заведений или от 
рукаюдителей проrрамм, а также получать от· 
четы от самих cry дентов. Раа:матривать пробле­
мы и рекомендации при консультации со всеми 

заинтересованными лицами или учреждениями, а 

также принимать соответсrвующие меры, 

направленные на решение проблем и улучшение 
учебных программ и организации предосrанленин 
сrипендий. 

ПРОГРАММА 6.4 Поддержка меропринтий по подготонке кадров, проводимых в рамках других крупнъrх программ ВМО 

ПРОЕКТЫ 64.1, 64.2, 64.3, 64.4, 64.5 и 64.6 - Подде]J_жка мероприятий по подготовке кадров, проводимых в рамках крупных программ ВСП, 
ВКП, ПАИОС, ППМ, ПГВР, а также региональных мероприятий по подготовке кадров 

а) Координировать планирование и расписанин 
учебных меропринтий Организации (курсов, 
семинаров, практическнх семинаров). 

~;. 

Региональным ассоциациям и техническим комис­
сиям указывать приоритетные темы и категории 

персонапа, длн которых следует планировать 

учебные меропринтин. Группе экспертов ИС рас­
сматривать плавы Секретариата по проведению 
учебнъrх мероприятий и вносить по ним замеча­
нин. Конгреа:у одобрить nланы проведенив 
учебнъrх меропринтий на финансовый период, а 
ИС- на годовой основе. 

На основе результатов обзоров потребносrей 
членов ВМО в подготовке кадров (см. проект 
61.1 ), указаний региональных ассоциаций и 
технических комиссий, а также другой соответсr­

вующей информации или директив (например, со 
сrоронъr Кг, ИС) департаменту по образованию 
и подготовке кадров НЬiполннть лу задачу в со­

тру дничесrве с другими департаментами Секрета­
риата. 

::;; 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПРОГРАММА 6.4: Поддержка мероприятий по подготовке кадров, проводимЪiХ в рамках других крупных программ ВМО (продолж.) 

ПРОЕКТЫ: 64.1, 64.2, 64.3, 64.4, 64.5 и 64.6 · Поддеl'_жка мероп]Jиятий по подготовке кадров, проводимых в рамках крупных программ ВСП, 
ВКП, ПАИОС, ППМ, ПГВР, а также региональных мероприятий по подготовке кадров (продолж.) 

ЗАДАЧИ 

Ь) Оказывать помощь департаментам в органн­
зацин и проведении их учебных мероnрИIIТий. 

с) Раа:матривать отчеты о проведении учебных 
мероприятий и вытекающие из них рекомен­
дации. 

Всемирная служба погодЫ 
Всемирная климатическая программа 

РОЛИ 

Группе желертов ИС рассматривать отчеты и ре­
комендации и, по мере необходимосrи, предсrав­
лять свои рекомендации ИС. 

осп 
вкп 
ПАИ ОС 
ппм 
ПГВР 

Программа по атмосферНЬiм исследоваiШЯм и окружающей среде 
Программа по примеиепиям метеорологии 
Программа по гидрологии и ООДНЬIМ ресурсам 

ДЕЙСТВИЯ 

Департаменту по образованию и подготовке кад­
ров сотрудничать с другими департаментами Сек­
ретариата в целях обесnечепия организздии и 
nроведекия учебных мероnриитий, соответсrвую­
щих эффективным видам практики и ставдартам 
в области управления образоваimем и подготов­
кой кадров. Другие конкретные действия аuало­
ГИЧ!Ш действиям для членов ВМО и Секрета­
риата, указавиым в задаче (а) в рамках проек­
тов 62.4 и 62.5. 

Секретариату получать отчеты и рекомендации от 
лекторов и участников, готовить отчеты для груп­
ПЬI желертов ИС и предпринимать все необходи­
мые nси::ледующие действия с целью совершенсr­
оования мероприятий в будущем. 

N _, 



ТАБЛИЦА В- КАЛЕНдАРНЫЕ ГРАФИКИ И РЕСУРСЪ! дЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ КОНКРЕТНЫХ UЕЛЕИ ПРОГРАММЫ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И 
ПОдГОТОВКЕ КАдРОВ 

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА б: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПРОГРАi\fМА бJ: Программа по развитию трудовых ресурсов 

ПРОЕКТ б 1.1 - Оnределение потребностей в цодrотовке кадров, разработка и применение сrратеrнческого nодхода к удометоорению таких nотребностей 

ЗАДАЧИ 

а) Разрабатывать обзорные 
вопросники и механизмы 

для определения потреб­
ностей Членов в подгото· 
вке кадров 

Ь) Проведение обзоров. 

с) СопостаRЛВть и анализиро-
вать информацию из всех 
исrочников. 

d) Иmользовать результаты 
анализов. 

е) Организовывать модоста-
вление членам В1 О инфор 
мации и консультаций со 
стороны сотрудников Сек-
ретариата и командира-

ванных экспертов 

1992 1993 1994 1995 19% 19971998 1999 2000 2001 

р РС!!Р PQ!P 

ИСПОЛНИТЕЛИ 

Члены ВМО, 
Секретариат 

Члены ВМО, 
Секретариат 

Секретариат 

Секретариат, 
Члены ВМО 

Члены ВМО, 
Секретариат 

РЕСУРСЫ 

Члеиы ВМО, 
РБ 

Члеиы ВМО, 
РБ 

РБ 

РБ, Члеиы ВМО 

Члеиы ВМО, 
ПРООН, 
ПДС, РБ 

ПРИМЕЧА НИЯ 

Всеобъемлющий обзор 
в глобальном масщтабе 
проводить один раз в 

фиианашый период. В 
дополнение к нему по ме­

ре необходимости прово­
дить mециальные конкре­

тные обзоры. 

-то же-

- то же -

-то .же-

Постоянная деятельность. 
но на практике связанная 

с предварительным полу­

чением запросов от 

членов ВМО 

"' 00 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПРОГРАММА 6.1: Программа по развитию трудоВЬIХ ресурсов (продолж.) 
ПРОЕКТ 61.1 - Опрщепение потребносгей в подготовке кадров, разработка и врименение сrратегическоrо подхода к удовлетворению таких потребносгей (продолж.) 

Р = Предсrоящие совещании группы экспертов ИС по образованию и подготовке кадров Cg = П редсrоящан сессия Ковгресса 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: 
ПРОГРАММА 6.2: 

ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
Деятельносrь в области подготовки кадров 

ПРОЕКТ 62.2 - Учебная библиотека ВМО 

ЗАдАЧИ 

а) Приобретать ипи организовы­
вать подготовку тексгон и уче­

бных пособий, включая тексrы 
и учебные пособия для заоч­
ных курсов, обучения с помо­
щью компьютеров (CAL) и 
видеокассет с учебными мате­
риалами 

Ь) Обеспечивать членов БМО 
информацией, оказывать им 
nомощь и консультации 

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 

р РС!!Р РС!!Р 

ПРОЕКТ 62.3 - Реrиональные метеорологические учебные центры ВМО (РМУЦ) 

а) Обеспечивать или организо-
вывать обеспечение помощи 
РМУЦ. 

Ь) ОрганизоВЬ!вать посеще-
ния РМУЦ экспертами, 
учеными и сотрудниками 

Секретариата, включая 
региональные бюро. 

с) Организовывать помощь ино-
странным сrипендиатам в 

обучении в РМУЦ. 

Р = Предсrоящие оонещанин группы экспертов ИС по образованию и подготовке кадров 

Cg = П редсrоящая сессия Конгресса 

ИСПОЛНИТЕЛИ 

Члены ВМО, 
Секретариат 

Члены БМО, 
Секретариат 

Секретариат 

ТК, РА, 
Члены ВМО, 
Секретариат 

Секретариат 

РЕСУРСЫ 

Члены ВМО, 
ПДС, РБ 

Члены ВМО, 
ПРООН, 
ПДС, РБ 

ПРООН, 
ПДС, РБ 

Члены ВМО, 
ПРООН, 
ПДС, РБ 

ПРООН, 
ПДС, РБ 

ПРИМЕЧАНИЛ 

Посrоянная деятельность 

Посrоянная деятельность, 
но на прак:тик::е свнзанная 

с предварительным полу­

чением З3!1J>9СОВ от 

членов ВМО 

Посrоянная деятельность 

Посrоянная дентельносrь 

Посrояннал деятельность 

'-" 
о 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПРОГРАММА 62: Деятельность в области подготовки кадJЮв (ПJЮдолж.) 

ПРОЕКТ 62.4- Подготовка преподавателей и инструкторов 
ПРОЕКТ 62.5 · Подготовка оперативного перmнала в специальнЬIХ областJIХ 

ЗАдАЧИ 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 :ЮОО 2001 ИСПОЛНИТЕЛИ РЕСУРСЫ ПРИМЕЧАНИЯ 

а) Организовывать учебные кур· 
сы, се"инары, прак:тическ:ие 
семинары и симпозиумы. 

Ь) Участвовать в к:ачестве mонсо­
wв или ок:азывать помощь в 

Организапии учебНЬIХ МеJЮПрИ· 
ятий Членов~ национальных 
учебнЬIХ заведений и меж.дуна­
JЮднЬIХ учреждений. 

с) Организовывать в существую­
щих учебНЬIХ заведенИJIХ пере· 
дачу опыта новым преподава­

телям и инструкторам со сто· 

роны опытных преподавателей 
и инструктоJЮв. 

d) Рассматривать отчеты об opra­
низуемых самой ВМО, в к:аче· 
стве mопсора или при ее по­

мощи, учебных меJЮприитипх, 
а та.кже вьrгекающие из них 

рекомендации. 

р р С!! р р С!! р 

Р = Пр<Щстоящие совещания группы экmертов ИС по образованию и подготовке кадров 
Cg = Предстоящая сессии Конгресса 

Члены ВМО, 
Секретариат 

Члены ВМО, 
Секретариат 

Члены ВМО, 
Секретариат 

Секретариат, 
группа экс­

пертов ИС 

Члены ВМО, Постоянная 
ПРООН, деятельность 
ПДС, РБ 

Члены ВМО, Постоянная 
ПРООН, ПДС, дея:rелыюсrъ 

РБ, националь-
ные учебные 
заведеНИJI, меж.-

дународные 

учреждении 

Члены ВМО, Постоянная 
ПРООН, девтельносrь 

ПДС, РБ 

РБ и другие ис- Постоянная 
точияки в зави- деятельносrь 

симости от при· 

нимаемЬIХ мер по 

иаюлнение а:ют-

ветствукнцих ре-

шений 

'-" 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 

ПРОГРАММА 6.2: Деятельность в области подготоВЮI кадров (продолж.) 

ПРОЕКТ 62.6 · Использование метеорологической и гидрологической информации ра.злиЧНЬIМИ категориями пользователей 

ЗАДАЧИ 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 :roG 2001 ИСПОЛНИТЕЛИ РЕСУРСЫ ПРИМЕЧАНИИ 

Оказание поддержки деятельности 

i) разлиЧНЬIХ групп пользова· 

телей по применению инфор­

мации, поступающей от ме­

теорологических и гидроло­

гических служб; 

i i) по метеорологическому про· 
свещению всего населении; 

iii) по изучению метеорологии в 
на чальной и средней шко­

лах и включению метеоро­

логии в учебi!Ьiе курсы на 
других уроВ11Ях. 

р р egp pcgp 

Р = Предстоящие совещания группы экспертов ИС по образованию и подготовке кадров 

Cg = Предстоящая сеа;ия Конгресса 

ЧлеНЬI ВМО и 
Сек.реrариат 

Секреrариат 

Чле!IЬI ВМО и 
Секретариат 

Члены ВМО, Постоянная 
ПРООН, ПДС деятельность 

РБ, националь· 
ные организации, 

международНые 

учреждения 

Члены ВМО, 
ПРООН, РБ 

Постоянная 
деятельносrь, 

но на практи· 

ке св.изанная 

с предвари· 

теJIЬНЬIМИ за­

просами со 

cropo!IЬI чле· 

нов вмо 

<>-> 

"' 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПРОГРАММА 6.3: Стипендии в обласrи обра30вании и подготовки IGIДJIOB 

ПРОЕКТ 63.1 - Долгосрочные сrипендии 
ПРОЕКТ 63.2 - Краткосрочные сrипендии 
ПРОЕКТ 63.3 - Стипендии для беженцев 

ЗАДАЧИ 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 ИСПОЛНИТFJlИ РЕСУРСЫ ПРИМЕЧАНИН 

а) Организовывать и предостав­
лять долгосрочные сrипендии 
на срок более одного года и 
краткосрочные сrипендии на 

срок менее одного года. 

Ь) Организовывать и предостав­
лять сrипендии подлинным 

беженцам. 

с) Раа:матриватъ отчеты о рабо­
те сrипендиатов и отчеты, по­

сrупающне от них. 

р р Q! р р G! р 

Р = Предстоящие совещания группы экспертов ИС по обра30кшию и пОдГотовке IGIД]IOB 
Cg = Предсrоящая сессия Конгресса 

Члены ВМО, 
Секретариат 

Секретариат 

Секретариат 

Члены ВМО, 
ПРООН, ПДС, 
днусторонняя 

помощь, РБ 

РБ 

Посrоянная 
деятельность. 

Для раа:мот­
реяия вопро­

сов о сrипен­

диях для вклю­

чения в проек­

ты: техJIИЧе(ХОЙ 
помощи необ­
ходима опре­

деленная ко­

ординация с 

деятельностью 

по техническо­

му сотрудвиче­

сrву. 

Посrоянная 
деятельность. 

РБ или другие Посrоянная 
11СЮЧНИЮ1 деятельносrь, 

зависящая от 

принимаемых 

мер 

"' "' 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПРОГРАММА 6.4: Поддержка учебных меропрИJIТИй, проводимых в рамках других крупных программ ВМО 

ПРОЕКТЫ 64.1, 64.2, 64.3, 64.4, 64.5 и 64.6 · Поддержка учебных меропрИJiтий, проводимых в рамках круПНЬIХ программ ВСП, ВКП, 
ПАИОС, ППМ, ПГВР и региональных учебных меропрИJIТИй 

ЗАДАЧИ 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 ИСПОЛНИТFJlИ РЕСУРСЫ ПРИМЕЧАНИН 

а) Координировать плавираванне 
и календарное распределение 

учебных меропрИJ!Тнй Органи­
зации (курrов, семинаров, прак· 
тических семинаров). 

р р Q! р р Q! 

Ь) Оказывать помощь департамен· ________________ _ 
там в деле организации и про· 

ведеНИJI их учебных мeponpИJI· 
тнй. 

с) Рассматривать отчеты о 
проведепни учебных ме­
роприятий, а та.к:же вы­

текающие из них реко· 

мендации. 

р 

Секретарна т 

Секретариат 
и члены ВМО 

Секретариат 

р 

Cg 
Предстоящие mвещавИJI группы экспертов ИС по образованию и подготовке кадров 

Предстоящая сессия Конгресса 
RЬ 
всп 
вкп 
ПАИ ОС 
ппм 
ПГВР 

Pery лирный бюджет 
Всемирная служба погоды 
Всемирная климатическая программа 
Программа по атмосферным JщследованИJiм н окружающей среде 

Программа по применення.\1 метеорологии 
Программа по гИдрологии и водным ресурсам 

РБ 

Члены ВМО, 
ПРООН, 
ПДС, РБ 

Постоянная 
девтельность 

Постоянная 
деятельность 

РБ и другие ис· Постоянная 
точн:ики в зави- деятельность 

симости от при-

нимаеМЬiх мер 

'-" 

""" 



ПРИЛОЖЕИНЕ 

РЕЗОЛЮЦИЯ 28 (Kr-XI) - ТРЕТИЙ ДОЛГОСРОЧНЫЙ ПЛАН 

КОНГРЕСС, 

ПРИНИМАЯ ВО ВНИМАНИЕ: 

1) Резолюцию 25 (Кг-Х), в рамках которой Десятый конгреа: утвердил Второй долгосрочный план; 

2) Решение Десятого конгресса, выраженное в резолюции 26 (Кг-Х), касающейсн подготовки Третьего 
долгосрочного плана, 

УТВЕРЖДАЕТ в соответсrвии с положениями сrатьи 8 (а), (Ь) и (с) Конвенции ВМО Третий долгосрочный 
план (здесь и далее называемый •План•) на период 1992-2001 гг., сосrоящий из: 

Части I - Общая политика и стратегия; 

Части II - Планы по программам; 

том 1 
том 2 
том 3 
том 4 
том 5 
том 6 
том 7 

Программа Всемирной службы погоды; 
Всемирная климатическая проrрамма; 
Программа ВМО по атмосферным исследованиям и окружающей среде; 
Программа ВМО по применениям метеорологии; 
Программа ВМО по гидрологии и водным ресурсам; 
Программа ВМО по образованию и подготовке кадров; 
Программа ВМО по техническому сотрудничеству, 

ПОРУЧАЕТ Генеральному секретарю организовать публикацию и распросrранение для всех членов и 
конституционных органов ВМО, а также для других международных организаний соответсrвенно - часть I и ее 
краткое резюме, а также часrь !1 Плана, 

НАСТОЯТЕЛЬНО ПРИЗЫВЛЕТ членов ВМО учитывать План в разработке и проведении своих 
национальных программ в области метеорологии и оперативной гидрологии, а также при участии в выполнении 
программ Организации; 

ПОРУЧАЕТ Исполнительному Совету, региоШLlЫiым асоциациям, техническим комносним и Генеральному 
секретарю следовать политике и стратегии, изложенным в Плане, и организовывать свою деятелыюсrь с целью 
досrиженил основных долгосрочных задач, определенных Планом; 

ПОРУЧАЕТ ДАЛЕЕ Ислолнителыюму Совету исnользовать План в качестве отправной точки длл 
мониторинга хода дел в осущесгвлении нау•uю-техническнх программ Организации и предсrавить отчет Двенадцатому 
конгрессу. 




