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П Р Е д И С Л О В И Е 

Второй долгосрочный план ВМО на период 1988-1997 гг. был утверж­

ден Десятым конгрессом в резолюuии 25 с см. приложение). план состоит из 

части 1- Обшая политика и стратегия - и части п, которая состоит из семи 

томов, и включает планы для научно-технических программ Организаuии. 

Настояшее издание является шестым томом части П, в котором рас­

сматривается Программа по образованию и подготовке кадров. Его разработ­

ка была основана на вкладах, поступивших из ряда источников, куда входят 

от дельные страны-Цлены ВМО, региональные ассоuиаuии, рабочая группа Ис­

полнительного Совета по долгосрочному планированию, а также группа экспе­

ртов Исполнительного Совета по образованию и подготовке кадров. Следует 

отметить вклад всех участников, высокое качество и uенность их работы. 

Помимо поставленных различных uелей и конкретных задач по выполнению этих 

uелей в области образования и подготовки кадров, в томе содержатся руко­

водяшие принuипы участия Цленов, технических комиссий, региональных ассо­

uиаuий и, конечно, Секретариата ВМО в этой комплексной деятельности, по­

стоянная uель которой заключается в том, чтобы Цлены могли располагать 

обученными трудовыми ресурсами соответствующей квалиФикаuии и в соответ­

ствуюшем количестве. 

План был принят в соответствии с положениями статьи 8 Конвенuии 
вмо, в силу которой Десятый конгресс: 

утвердил сформулированную в этом Плане обшую политику достиже­

ния uелей Организаuии; 

рекомендовал всем Цленам полностью учитывать План при разрабо­

тке и выполнении своих наuиональных программ по метеорологии и 

оперативной гидрологии, а также и при участии в программах Ор­

ганизаuии; 

передал конститvuионным органам Организаuии те задачи, которые 

ОТНОСЯТСЯ К ИХ КРУГУ О65'ЗаННОСТей, ДЛЯ ПРИНЯТИЯ СООТВеТСТВУЮ­

ШИХ мер по достижению uелей Плана. 
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Таким образом, по отношению к Членам План имеет статус рекоменда­

uии. Однако очевидно, что долгосрочные uели Программы могут быть достиг­

нуты только при полном участии всех Членов Организаuии. Поэтому План ре­

комендуется для всех Членов как основа для мобилизаuии усилий по достиже­

нию uелей Организаuии. 

~~OL---· ----" ·-- ·---~-.----------------

<Г .o.n. Обаси) 

Генеральный секретарь 



ПРОГРАММА ВМО ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 

ВВЕДЕНИЕ 

Цель и сфера деятельности 

1. Одной из основных целей Всемирной Метеорологической Организации, 

изложенных в Конвенции, является содействие подготовке кадРов в области 

метеорологии и опеРативной гидрологии и оказание помощи в координации меж­

дународных аспектов этой деятельности. За прошедшие несколько десятилетий 

деятельность ВМО в области образования и подготовки кадров сыграла важную 

роль в развитии и укреплении национальных метеорологических и гидрологи­

ческих служ6·в развивающихся странах, готовя кадры для этих служб. 

2. В настоящее время в связи с быстрым технологическим развитием в 

области метеорологии и оперативной гидрологии Программа по образованию и 

подготовке кадров призвана сыграть особенно важную роль в рамках общей 

деятельности по пеРедаче развивающимся странам технологии и проверенных 

методик. В этой связи Десятый Всемирный Метеорологический Конгресс при­

шел к выводу о том, что сохраняется острая потребность в высококвалифици­

рованных специалистах на всех уровнях для планирования, управления, орга­

низации и осуществления программ в области метеорологии и оперативной гид­

рологии и связанных с ними областей, важных для экономического и социаль­

ного развития развивающихся стран и народов. Программа по обРазованию и 

подготовке кадров разработана для решения этих задач. 

Общие цели 

3. В 1988-1997 гг. деятельность в области обРазования и подготовки 

кадров должна быть составной часты всех программ ВМО в целях обеспечения 

потребностей национальных метеорологических и гидрологических служб раз­

вивающихся стран в высококвалифицированных кадрах для выполнения стоящих 

перед ними задач, а также их адаптации к новым научным достижениям и но­

вым технологиям. 

4. Долгосрочной целы Программы по ооразованию и подготовке кадров 

является развитие в конкретных странах самостоятельной учебной базы, ко­

торая может оыть при необходимости дополнена региональными мероприятиями 
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в области подготовки кадров, и учебными заведениями более высокого уровня, 

которые функционируют в настоящее время или которые планируется создать. 

5. Программу ВМО по образованию и подготовке кадров необходимо будет 

расширять по мере роста потребностей для решения следующих трех общих за­

дач: 

i) Ликвидировать нехватку квалифицированных кадРов, что мешает 

странам в полной мере выполнять обязанности по обеспечению 

метеорологической и гидрологической информацией и обслужи~ 

ванию; 

ii) С учетом местных условий передавать знания и проверенные 

методики, чтобы дать странам возможность осуществлять прог­

раммы ВМО и пользоваться их результатами; 

iii) Способствовать лучшему пониманию национальными органами 

власти и учреждениями возможностей, которые может дать раз­

витие метеорологии и гидрологии путем осуществления меро­

приятий, ориентированных на потребителей метеорологической 

и гидрометеорологической информации и обслуживания. 

Организация программы 

6. Группа экспертов Исполнительного Совета ВМО по образованию и под­

готовке кадров является консультативным органом по всем аспектам техниче­

ского и научного образования и подготовки кадров в области метеорологии и 

оперативной гидрологии. Конкретные функции группы экспертов включают ко­

ординацию деятельности технических комиссий ВМО в области образования и 

подготовки кадров в рамках их компетенции. Кроме того, вопросы образова­

ния и подготовки кадров также рассматриваются региональными ассоциациями 

и техническими комиссиями, некоторые из которых назначали докладчиков или 

создали рабочие группы по вопросам образования и подготовки кадров. 

7. Планируется, что на период 1988-1997 гг. Программа по ооразованию 

и подготовке кадров будет иметь следующие четыре компонента: 

Повышение квалификации кадров 

Подготовка кадров 
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Стипендии в области образования и подготовки кадРов 

ПоддЕРЖКа МЕРОПРИЯТИЙ В ОбЛаСТИ ПОДГОТОВКИ кадРОВ, ПРОВОДИМЫХ 

в рамках других крупных программ ВМО. 

Эти компоненты являются взаимозависимыми и дополняют дРУГ друга, и, следо­

вательно, в этом томе Второго долгосрочного плана разделы по текущему 

состоянию и основным факторам 1988-1997 гг. излагаются ниже в связи с 

Программой в целом, а не ее отдельными компонентами. Взаимозависимость 

четырех компонентов очевидна и проявляется при использовании результатов 

анализа потребностей Членов в области подготовки кадров в рамках повышения 

квалификации кадров в качестве элементов планирования и осуществления 

проектов по трем другим компонентам. И наоборот, повышение квалификации 

кадров зависит от тРех других компонентов, так как степень Результативно­

сти и успеха этих трех компонентов в совершенствовании национального ме­

теорологического и гидрологического обслуживания окажет влияние на бУдУ­

щие потребности Членов в области подготовки кадров, а именно: уменьшит 

их. Все четыре компонента дополняют дРУГ друга, так как каждый способст­

вует выполнению, по крайней мере, двух из трех других общих задач Программы 

в целом. 

Текущее состояние 

8. Нынешняя крупная Программа по образованию и подготовке кадров 

состоит из двух программ: программы деятельности в области подготовки 

кадров и программы стипендий. Программа в области подготовки кадров 

включает подготовку публикаций, организацию мероприятий по подготовке 

кадров, оказание помощи региональным метеорологическим учебным центрам, 

оказание консультативной помощи Членам по вопросам образования и подгото­

вки кадров, а также обеспечение работы учебной библиотеки; программа 

стипендий направлена на обеспечение стипендиями <долгосрочными и кратко-

срочными) студентов из развивающихся стран. В течение девятого финансо-

вого периода было выпущено 24 публикации; к концу этого периода было 

подготовлено или переведено еще 10 публикаций; по линии BMD организовано 

54 мероприятия по подготовке кадров <курсы, практические семинары, семи­

нары). Организация принимала участие или содействовала проведению еще 75 

мероприятий; оказана помощь 17 региональным метеорологическим учебным 

центрам, оказана консультативная помощь Членам по вопросам образования и 

подготовки кадров, а также материальная помощь в форме книг, фильмов и 

видеокассет. Что касается стипендий, то по регулярному бюджету для 
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персонала из развивающихся стран предусмотрено 336 человеко-месяцев крат­

косрочных стипендий и 42 человеко-года долгосрочных стипендий. 

9. Серьезной проблемой является несоответствие между потребностями в 

оказании помощи в области образования и подготовки кадров и весьма огра­

ниченными возможностями для у ловлетворения этих потребностей. Например, 

ресурсы ПДС и регулярного бюджета могут удовлетворять ежегодно в среднем 

менее 50 процентов запросов о долгосрочных и краткосрочных стипендиях. 

10. Число метеорологических учебных заведений, назначенных в качестве 

Региональных метеорологических учебных центров ВМО < PMYU), выросло в те­

чение девятого финансового периода с 13 до 17. Сеть учебных центров ока­

залась удобным и эффективным средством подготовки кадров в области метео­

рологии и оперативной гидрологии, и она играет все оолее важную роль в 

удовлетворении потребностей Членов в подготовке кадров. Однако, как .от­

мечалось на Девятом конгрессе, больше внимания следует уделить не созда­

нию новых центров, а тому, чтобы существующие PMYU функционировали с тре~ 

буемой эффективностью. В частности, необходимо, чтобы программы PMYU ло 

подготовке кадров отвечали потребностям Членов, которые определяются в 

рамках повышения квалификации кадров. 

ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ В 1988-1997 гг. 

11. Ожидается, что ускорение темпов научно-технического прогресса бу­

дет продолжать оказывать влияние на характеР метеорологического и гидро­

логического обслуживания. Сюда nрежде всего следует отнести системы на­

блюдения, телесвязь, компьютеры и сРедства связи. Поэтому многие страны 

столкнутся с возрастающей необходимостью поиска путей решения этих задач. 

Программа по образованию и подготовке кадров должна отвечать возникающим 

потребностям Членов в подготовке кадров. 

12. Некоторые из вышеупомянутых факторов наряду с этим дадут возмож­

ность более широкого использования альтернативных механизмов в целях 

осуществления задач Программы по образованию и подготовке кадров. Заоч­

ному обучению и/или самостоятельной подготовке значительно способствовало 

бы использование: 

Заочных курсов; 

Техники и методов обучения с помощью компьютеров; 
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Видеопленки и других аудиовизуальных материалов и информации, 

используемых в учебных целях; 

Спутниковой связи для учебных целей. 

13. В связи с широким кругом предполагаемых потребностей в области 

подготовки кадров как по сферам, так и по уровням специализации, еще более 

возрастет потребность в разработке модульного подхода к вопросу подготовки 

кадров. Необходимо будет предусмотреть соответствующие меры ВМО в плане 

оказания помощи, особенно PMYU ВМО, в организации подготовки кадров и 

разработки программ. 

14. Темпы осуществления этих мероприятий, особенно в развивающихся 

странах, будут в большой стеnени зависеть от таких Факторов, как экономи­

ческое положение в этих странах и наличие внешней помощи и финансовой 

поддержки в рамках технического сотрудничества или других программ оказа­

ния помощи. 

ПРОГРАММА 6.1- РАЗВИТИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 

uель и сфера деятельности 

15. Чтобы рационально и с учетом потребностей решать первые две глав­

ные общие задачи, введена концепция развития трудовых ресурсов в глобаль­

ном масштабе. Во-первых, за период Первого долгосрочного плана был сделан 

всесторонний обзор потребностей в подготовке кадров, имеющихся средств и 

возможностей Членов. Помимо определения потРебностей Членов в области 

подготовки кадров, собранная в ходе первого обзора информация може'т быть 

использована в качестве исходного уровня для оценки достижения в будущем 

и, таким образом, даст возможность определить ход осуществления Программы 

по образованию и подготовке кадров. 

16. Периодическое обновление результатов анализов информации о потреб­

ностях Членов в кадрах и использование этих результатов как основы для 

создания и осуществления различных проектов в рамках Программы по 

образованию и подготовке кадров. Не менее важным явится использование 

результатов анализов для выработки принципов подготовки кадров Членами 

путем координации, используя их собственные ресурсы, Программу Организации 

по образованию и подготовке кадров, а также возможных ресурсов из других 

источников. 
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Конкретные цели и планы на 1988-1997 гг. 

17. Конкретные цели двух проектов, посредством которых будет осущест­

вляться Программа развития трудовых ресурсов, указаны ниже. Планы дости­

жения этих целей, подроано изложенные в таблице А как задачи и мероприя­

тия, основаны на предоставлении информации и данных как результата первого 

проекта и использовании этих результатов вторым проектом, а также проек­

тами в рамках других компонентов nрограммы. 

Проект 61.1 -Потребности Членов в области подготовки кадров 
----------- ----------------------------------------------

Uель: . Оnределить потребности Членов в оаласти подготовки 

кадров и использовать данную информацию как основу 

для планирования и осуществления nроекта. 

Q~~~~~-~l:..~ - ~~~~~~~!~e.Q§.~~~~-~!!~~Q'?__~_QfS.~~~~~~--~t:!_QQt:!QЩ.~-~ 
области подготовки национальных кадров 

uель: 

--------------------------------------

В максимальной степени использовать и применять ре­

зультаты анализов потребностей Членов в подготовке 

кадров и разработать стратегический nодход к вопро­

сам образования и обучения персонала, чтобы удовле­

творить потребности Членов в подготовке кадров. 

ПРОГРАММА 6.2 - дЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

Uель и сфера деятельности 

18. Осуществление различных проектов и задач в рамках деятельности по 

nодготовке кадров направлено на достижение трех оСiщих целей, особенно 

первой и третьей. В рамках этой деятельности Членам оказывается помощь в 

подготовке кадров преподавателей и создании и укреnлении учебной базы. 

Важность подготовки инструкторов, которую трудно переоценить, заключается 

в эффективности такой деятельности по сравнению с затратами, поскольку 

выгоды от наличия хорошо подготовленных инструкторов характеризуются по­

стоянным ростом кадров, подготовленных обученными инструкторами, за счет 

проведения обучения на местах. 
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19. Вругим аспектом данного компонента является обеспечение подготовки 

кадров по специальностям, в частности, по техническим специальностям в 

таких сферах, как компьютерная техника, а также организация уnравления 

учебными заведениями, не связанными непосредственно с другими крупными 

программами ВМО. Наличие соответствующей учебной базы и инструкторов яв­

ляется существенным фактором для достижения Членами самообеспеченности в 

области подготовки кадров, которое позволит удовлетворять их потребности 

в подготовленных кадрах. 

Конкретные цели и планы на 1988-1998 гг. 

20. Конкретные цели Программы по образованию и подготовке кадров и 

шести проектов, посредством которых будет осуществляться Программа, ука­

заны ниже. Планы осуществления· проектов, изложенные в таблице А, непо­

средственно связаны с фактической подготовкой кадров посредством предо­

ставления Членам услуг в форме учебных программ, методов и материалов, 

учебных мероnриятий, инструкторов и оборудования, лучшего использования 

метеорологической продукции и метеорологического просвещения населения. 

Проект 62.1- Учебные публикации 

Цель: Подготовить недорогие публикации и перевод на языки 

ВМО учебных программ, руководств, наставлений и 

учебных пособий по различным аспектам метеорологии 

И ОПеРаТИВНОЙ ГИДРОЛОГИИ ДЛЯ СТУдеНТОВ И ИНСТРУКТО­

РОВ национальных учебных заведений и РМУЦ ВМО. 

Проект 62.2- Учебная библиотека ВМО 

Цель: В целях улучшения обслуживания Членов консультатив­

ной помощью обеспечить учебную библиотеку ВМО новы­

ми текстами, учебными пособиями и материалами, вклю­

чая визуальные и аудиовизуальные пособия, материалы 

ло методике ооучения с помощью компьютеров и заоч­

ного обучения. 

Q~~~~~-~~:~ - ~~c~~~~~~~~~-~~!~~~~~~~~~~~~~~-~~~Q~~~-~~~~~~ 
~~Q~E~~~2 

Цель: Укреплять PMYU путем предоставления им помощи и 

командирования ученых и поддерживать тесную связь с 
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этими центрами, чтобы они могли, в частности, удов­

летворять потребности Членов ВМО в специализирован­

ном обучении. 

Обеспечивать знание преподавателями и инструкторами 

методики преподавания и своего предмета, а также 

способствовать единообразию преподавания в учебных 

заведен и я х. 

Q~~~~!_§~~~ - Q~~c~!~~~~~QQ~e~!~~~gcg_п~e~g~~~~-~-Q~QQ~~ 
областях 

Цель: 

--------

Удовлетворять потребности Членов в подготовке кад­

ров в тех областях, которые обычно конкретно не ох­

ватываются другими крупными программами ВМО, напри­

мер, в организации руководства учебными заведениями 

и метеорологическими службами. 

Q~~~~!_§~~§ - ~~Q~~~~Q~~~~~-~~!~Qeg~gc~~~~~g~-~-c~~eg~gc~~~~~Q0 
~~~Q~~~~~~-~~~~~~~~~~-~~I~CQ~~B~~-QQI~~Q~I~~~g 

Цель: Содействовать более эффективному и широкому исполь­

зованию метеорологической и гидрологической инфор­

мации и услуг различными категориями потребителей. 

ПРОГРАММА 6.3 - СТИПЕНДИИ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ И ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

Цель и сфера деятельности 

21. Предоставление стипендий в области образования и подготовки кад­

ров содействует выполнению всех трех общих задач. Основной функцией это­

го компонента является подготовка персонала за рубежом с использованием 

индивидуальных и групповых программ обучения по таким специальностям, 

обучение которым в их странах невозможно ввиду отсутствия nреnодавателей, 
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технологии и оборудования. данный компонент дополняет три других компо­
нента программы, особенно деятельность по подготовке кадров и поддержку 
мероприятий по подготовке кадров в рамках других программ. Потребности 

Членов в области подготовки кадров в отношении предоставляемых стипендий 
по-прежнему nревышают имеющиеся ресурсы, поэтому и впредь будут nрилагать­
ся большие усилия в целях обеспечения максимальной эффективности и рента­

бельности этого компонента. Новым элементом в этом отношении является 
введение программ многоступенчатых стипендий, согласно которым nРедусма­

тривается проведение подготовительного и базового обучения на родине; за 
счет этого сократится срок по стипендии за рубежом. 

Конкретные цели и планы на 1988-1997 гг. 

22. Предоставление ДОЛГОСРОЧНЫХ И КРаТКОСРОЧНЫХ СТИПЕНДИЙ ЯВИЛОСЬ Ве­
сьма эффективным средством оказания помощи Членам в развитии их трудовых 

ресурсов. Поэтому эти виды стипендий входят в число трех категорий под­
готовки кадров по стипендиям, предоставляемым по трем проектам этого ком-

понента Программы. Конкретными задачами этих пРоектов являются: 

Цель: Готовить кадры с высшим образованием и аспирантов, 

предоставляя долгосрочные стипендии продолжительно­

стью более одного года. 

Проект 63.2 - Краткосрочные стипендии 

Цель: 

-----------------------

Удовлетворять потребности Членов в области образо­

вания и подготовки кадров в специализированных об­

ластях и в области применения метеорологии и опера­

тивной гидрологии посредством ПРедоставления крат­

косрочных стипендий продолжительностью менее одного 

года. 

Проект 63.3 - Стипендии для беженцев ----------- ----------------------

Цель: Обеспечивать образование и профессиональную подго­

товку в области метеорологии и оперативной гидроло­

гии подлинным беженцам, которые определены, как та­

ковые, Управлением Верховного комиссара ООН по де­
лам беженцев, предоставляя им стипендии. 
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ПОДДЕРЖКА МЕРОПРИЯТИй В ОБЛАСТИ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ, 

ПРОВОДИМЫХ В РАМКАХ ДРУГИХ КРУПНЫХ ПРОГРАММ ВМО 

Цель и сФера деятельности 

23. Важной деятельностью, направленной на выполнение трех общих задач 

и, в частности второй - передача знаний и проверенных методик, - является 

организация и проведение учебных курсов, семинаров и практических семина­

Ров по различным научно-техническим аспектам крупных программ ВМО. Эти 

мероприятия· в области подготовки кадров включены как неотъемлемые компо­

ненты различных проектов в рамки других крупных программ, но их органиэа~ 

ция и осуществление координируются в рамках Программы по образованию и 

подготовке кадров, которая при разработке планов для этих мероприятий в 

области подготовки кадров, опирается на результаты проектов, осуществляе­

мых в рамках Программы по развитию трудовых ресурсов. Удовлетворение по­

требностей Членов в области подготовки кадров, как это ПРедусмотрено в 

рамках проекта 61.1 Программы развития трудовых ресурсов, будет значитель­

но способствовать усилению роли ВМО в организации программ в области под­

готовки кадРОВ. 

Конкретные цели и планы на 1988-1997 гг. 

24. Программой поддержки мероприятий в области подготовки кадров в 

Рамках других крупных программ ВМО предусматривается одна и та же конкре­

тная цель по каждому из шести проектов. Эта цель обеспечивает координа­

цию и планирование различных учебных мероприятий, которые будут осущест­

вляться в рамках указанных шести крупных программ. Задачи и мероприятия, 

перечисленные в таблице А, обозначают планы выполнения этих проектов. 

Проект 64.1 - МеРОПРИЯТИЯ В ОбЛаСТИ ПОДГОТОВКИ КадРОВL ПРОВОДИМЫе --------------------------------------- -----------
8 рамках Программы Всемирной службы погоды 
----------------~-------------------------

Проект 64.2 - Мероприятия в области подготовки кадров, проводимые 
---------------------------------------------------
8 рамках Всемирной климатической программы ------------------------------------------

Проект 64.3 -МеРОПРИЯТИЯ В ОбЛаСТИ ПОДГОТОВКИ кадРОВ, ПРОВОДИМЫе 
----------- ---------------------------------------------------

в рамках Программы научных исследований и развития 
--------------------------------------------------
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Проект 64.5 - Мероприятия в области подготовки кадров, проводимые ----------- ---------------------------------------------------
в рамках Программы по гидрологии и водным ресурсам --------------------------------------------------

Проект 64.6 - Региональные мероприятия по подготовке кадров ----------- ---------------------------------------------
Цель: 

ГРАФИК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОбеспеЧить координацию и эффективное планирование 

мероприятий Организации в области подготовки кадров 

с целью передачи знаний и проверенных методик. 

25. Деятельность в рамках Программы по образованию и подготовке кад­

ров в целом соответствует характеру оказываемых Членами услуг и направле­
на на удовлетворение потребностей Членов. В результате этой деятельности 

страны получают непосредственные выгоды, и полученные знания применяются 

в оперативной практике. 

26. В таблицах А и В, приведенных ниже, указываются конкретные задачи 
и в рамках каждой из них - мероприятия для решения задач. Кроме того: 

В таблице А указываются роли или обязанности различных органов 

ВМО, а также конкретные меры, которые должны быть 

осуществлены соответственно Членами или Секретариа­

том; 

В таблице В содержится график выполнения задач, указывается, кем 

jти задачи должны быть выполнены, указываются источ­
ники трудовых и финансовых ресурсов для выполнения 

этих задач, а также, при необходимости, даются до­

полнительные замечания. 

27. "Группа экспертов ИС'', если конкретно не указано иное, обозначает 
в таблице группу экспертов ИС по образованию и подготовке кадров. В таб­

лице А указанные роли органов ВМО следует рассматривать как входящие в 
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рамки соответствующих обязанностей или полномочий этих органов. Кроме 

того, ссылки на рабочие группы и докладчиков технических комиссий обозна­

чают рабочие группы и докладчиков по вопросам образования и подготовки 

кадров. 

28. Необходимости в каких-лиса организационных или координационных 

звеньях между ВМО и другими организациями нет. Однако в повседневной 

практике организация и проведение мероnриятий по подготовке кадров осу­

ществляется в координации с другими учреждениями и институтами ООН и со­

ответствующими властями в странах, принимающих или организующих учебные 

мероприятия ВМО, в которых стипендиаты ВМО проходят обучение и подготовку. 

КООРДИНАUИЯ С ДРУГИМИ ПРОГРАММАМИ И МЕРОПРИЯТИЯМИ ВМО 

Наvчные программы 

29. У давлетварение потребностей Членов в подготовке кадров подпадает 

под сферу деятельности ряда крупных программ ВМО, и, соответственно, меро­

приятия по подготовке кадров по различным специальностям являются состав­

ными компонентами соответствующих научных программ. Необходима координа­

ция планирования всех видов такой деятельности в области подготовки кадров 

с целью обеспечения наиболее эффективного использования финансовых и дРУ­

гих имеющихся Ресурсов для осуществления общей прогр'аммы Организации по 

подготовке кадров. Необходимо, чтобы такая программа непосредственно от­

вечала потребностям Членов в подготовке кадров. Одной из функций Програм­

мы по образованию и подготовке кадров является координация и поддержка 

других крупных программ в целях планирования и осуществления мероприятий 

по подготовке кадров в соответствующих сферах деятельности. Как указыва­

лось выше, при рассмотрении деятельн~сти в области подготовки кадров Про­

грамма по образованию и подготовке кадров предусматривает осуществление 

мероприятий в области подготовки кадров, которые не входят в рамки других 

крупных программ, например, подготовку преподавателей, а также подготовку 

кадров для руководства учебными заведениями и метеорологическими службами. 

Программа технического сотрудничества 

30. В связи с использованием внешних финансовых и других ресурсов для 

целей образования и подготовки кадров существует и другая важная сфера 

координации с Программой по техническому сотрудничеству. К таким целям 
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относится организация учебных программ для студентов и предоставление 

стипендий, создание или укрепление РМУЦ и национальной базы по подготовке 

кадров, деятельность экспертов в области подготовки кадров в рамках раз­

личных проектов по оказанию технической помощи. Участие Программы по те­

хническому сотрудничеству в разрешении вопроса в области образования и 

подготовки кадров отражено в колонке РЕСУРСЫ в таблице В. 

Региональные аспекты 

31. В Программе по образованию и подготовке кадров учитывается ряд ре­

гиональных аспектов. Многие учебные мероприятия организуются в региона­

льном масштабе в соответствии с потребностями Членов в подготовке кадров, 

выраженными региональными ассоциациями. КРоме того, в соответствии с ус­

тановленными критериями назначения учебных заведений в качестве РМУЦ ВМО 

региональная ассоциация должна заявить о необходимости в РМУЦ в рамках 

данного региона до того, как такие действия по назначению или созданию 

такого центра будут предприняты. Региональные аспекты Программы по обра­

зованию и подготовке кадров характеризуются участием региональных ассоци­

аций в вышеуказанной деятельности, как это свидетельствует из колонки 

РЕСУРСЫ в таблице А. 



ТАБЛИUА А - ЗА,ДАЧИ, РОЛЬ И МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ КОНКРШЬIХ UЕЛЕй ПРОГРАWОI ПО ОБРАЗОВАН~ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПРОГРАММА 6.1: Программа развития трудовых ресурсов 

ЗАДАЧИ РОЛЬ МЕРОПРИЯТИЯ 

ПРОЕКТ 61.1 - Маниторинг nатреQнастей Членов па подготовке кадров 

а) Разрасатать обзорные воnросники и механиз- Региональным ассоциациям и техн""еским комиссиям Членам составлять планы развития трудовых ресурсов 

мы определения nатреаностей Членов в nодго-- указать необходимость nроведения аазора nотребно-- национальных служа. С6<Ретариату координировать и 
та в~ е кадров. стей Членов в потготовке кадров па оnределенным готовить оозоры - письменные воnросники и миссии для 

темам и категориям nерсанала. Гоупnе экспертов проведения оазорав. 
ИС обеспечить контроль и консультации по мета-
лике проведения оазорав. 

Ь) Проводить обзоры. С6<ретариату осуществлять деятельность по проведению 
обзора. Членам nоставлять информацию для аdзора и 
оказывать nомощь Секретариату, предоставляя консуль-
тантов или эксnертов. 

с) Сравнивать и анализировать информацию из Секретариату nроводить анализ. 

различных источников. 

d) Использовать результаты анализов. Региональным ассооиаuия-1 и техничеа<Им комиссиs=м Секретариату инфоомировать все заинтересованные сто--
nринимать к сведению результаты обзоров. Группе раны о результатах аазора и исnользовать результаты 
эксnертов ИС рассматривать результаты и, при не- в целях nланирования общей Программы Организации по 
оаходимости, вносить рекомендации ИС. образованию и потготовке кадров. Членам исnользовать 

результаты для составления схем в подготовке нацио-
нальных и зарубежных кадров. используя одну или аолее 
национальных nрограмм по nодготовке кадров, Программу 
ВМО па образованию и nотготовке кадров и рееурсы и 
средства других источников. 

ПРОЕКТ 61.2 - Консультирование Членов и оказание им nомощи в области nодготовки национальных кадров 

а) Организовать обесnечение Членов саответст- Техническим комиссиям и их рабочим rруnпам и док- Членам разрабатывать учебные программы для курсов, 
вующей информаuией и помощью~ оказываемой ладчикам проводить кансу лыации па конкретным семинаров, nрактических семинаров, которые следует 

сотрудниками Секретариата и эксnертами, программам подготовки кадров. Группе эксnертов nроводить в национальных учебных центрах и РМУЦ ВМО. 
nредоставлежыми в расnоряжение Секретари-- ИС контролировать деятельность в рамках этой за- Секретариату оказывать nомощь Членам, обеспечивая 
ата. даЧИ. информацию и руководство вышеуказанных мероприятий. 

.... 
""" 



ОСЮВНАЯ ПАJГРРЖА 6: ПАJГРРЖА ПО ОБРАЭJВАН~ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПАJГРАММА 6. 1: Программа развития трудовых ресурсов <nродол•. > 

ЗАДАЧИ АJЛЬ 

Ь) Оказывать помощь Членам в удовлетворении их Группе экспертов ИС контролировать деятельность в потребностей в подготовке кадров в соответ- рамках этой задачи 
ветствии с результатами обзора 

С) Пересмотреть классификацию метеорологи- Группе экспертов И( рассмотреть этот вагрос и 
ческого персонала дать соответствующие консультации 

lосЮВНАЯ ПРОГРРЖА 6: 
ПРОГРАММА 6.2: 

ПРОГРАММА ПО ОБРАЭJВАН~ И ПОДПОТОВКЕ КАДАJВ 
Деятельность в оdласти подrотовки кадров 

ПАJЕКТ 62. 1 - Учебные публикации 

а) Определять предметы и категории персvнала Региональным ассоциациям, техническим комиссиям и <например, от класса l до класса JY), для их рабочим группам и докладчикам, а также группе которых СЛЕдует готовить или nересматри- эксnертов ИС рекомендовать области деятельности. вать nубликаuии. ИС принимать решения о приоритетах. 

Ь) Организовывать написание и редактирование 
учеными учебных программ и текстов. 

Техническим комиссиям оказывать помощь в выборе 
ученых. Группе экспертов ИС проводить обзоры 
учебных программ. 

с) Организовывать перевод материалов. Группе экспертов ИС контролировать выполнение 
графика и консультировать по данному вопросу. 

d) Лингвистическое редактирование, ИС принимать ~частие в данной деятельности через печатание и выпуск публикаций. директивы по рограже публикаций вмо. 

ПРОЕКТ 62.2 - Учебная библиотека ВМО 

а) Организовать полготовку текстов и учебных Техническим комиссиям и их рабочим группам и пособий, включая тексты и учебные паса- докладчикам консультировать по вопросам биб-Оия для заочных курсов, обучения с помо- ли отечных фондов. Группе экспертов ИС осуще-щью компьютеров (CAL) и видеокассет с сталять контроль и праволить консультаuии по учебными материалами. воnросам развития и функuионирования библио-
теки. 

Ь) ОСеспечивать Членов информаuией, оказывать 
им помощь и консультации. 

·-

МЕАJПРИЯТИЯ 

Секретариату поддерживать осуществление программ 
Членов в области подготовки кадров в рамках других 
соответствующих проектов Долгосрочного плана. 

Секретариату рассмотреть с Членами nриемлемость 
схемы классификаuии и инф[\Jмировать группу экспертов 
ИС по этому вопросу. 

-
Секретариату вносить соответствующие предложения и i 

осуществлять окончательные решения. 

' 
Членам оказывать помощь, оСеспечивая услуги ученых и 
экспертов. Секретариату координировать данную лея-
тельность. 

то же 

Секретариату осуществлять данную деятельность. 

Членам, которые могут это осуществить, оСеспечивать 
биОлиотеку учеаными текстами и материалами, а также 
nредоставлять экспертов для провеления спеuиальных 
мероприятий, таких как ооганизаuия заочных курсов и 
методов CAL. ·Секретариату оееспечивать сооmетст-
вующую координацию данной деятельности. 

Членам сооащать СекретаРИату о неоохолимости получе-
ния информаuии и помощи по вопросам полготовки кал-
ров и учеОных оиолиотек. Секретариату органиэовы-
вать обеспечение Цленов необходимым оОслуживанием. 

- -------

..... 
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ОСНОR~АЯ ПFОГРА~А 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОЛГОТОВКЕ КАЛРОВ 
ПРОГРАММА 6.2: Леятельность в области подготовки кадров Спродолж.) 

ЭАЛАUИ Роль 

ПРОЕКТ 62.3 - Региональные метеоролог11-1еские учеrные центры ВМJ CFМYUJ 

. 

а) Обеспечивать или организовывать Группе экспертов ИС контролировать имеющие 

обеспечение помоши FМYll 
! 

место успехи и недостатки, оперативные 

аспекты и базу FМYU и вносить соответствующие 
' рекомендации ИС. 

Ь) Организовывать посещение FМYU экспертами, , Техническим комиссиям оказывать помощь в нахож-
vчеными, сотрудниками СЕI<ретариата и ре- дении ученых и определении приоритетных областей, 

гиональных ассоuиаuий, проведение миссий. ! В КОТОРЫХ требуются ИХ УСЛУГИ. Региональным 
ассооиациям определять темы для специализи-

рованных курсов. 

С) Оказывать помошь иностранным студентам Группе экспертов ИС по пдс В~ рассматривать 
в о6уцении в ЖУU. вопросы выделения использования ресурсов 

для этой uели. 

ПРОЕКТ 62.4- Подготовка nреподавателей и инструкторов 
ПРОЕКТ 62.5- Подготовка оперативного персонала в особых областях 

1 

а) Организовывать учебные курсы, семинары, прак- Группе экспертов ИС рассматривать планы Секрета-
тические семинары и симпозиумы. ' риата пс подготовке преподавателей и кадров в 

осо6ых областях, а также предоставлять по ним 
замецания. 

1 

Ь) Принжать уцастие или rnазывать помощь в 
организации учебных мероприятий uленами, 

ИС одобрять, как это может потребоваться в 
отдельных случаях. необходимую финансовую 

национальными учебными заведениями и поддерl!(у. 

международными учреждениями. 

Мероприятия 

. 

Секретариату удовлетворять, по мере возможности, 
заявки центров на учеСные материалы и запросы по 
прсекту, а также организовывать обеспечение FМYU 
оборудованием, дополнительными программами и 
преяоставлением стипендий. 

uленам обеспечивать направление, в том числе в 
рамках ТСДС, экспертов и ученых для целей связи, 
а также для преподавания и проведения консулыа-

ций В ЖУU. Секретариату координировать и осу-
ществлять соответствующие визиты и миссии, а 

также оказ,1вать помощь ученым в их деятельности. 

Секретариату исследовать все возможные истоцники 
финансирования этой деятельности. 

Членам назначать для участия в учебных мероприятиях 
кандидатов, имеюu•их должную квалиJикацию. uленам 
щаз,1вать помощь, финансfl)уя участие принятых канди-
датов, предоставляя лекторов или преподавателей по 
приглащению и выступая в качестве nринимающей странь 
при организации учеtных мероприятий. Секретариату 
планировать, организовывать и осуществлять учебные 
мероприятия, координируя, по мере необходимости, ЭТ\ 
деятельность с принимающей страной, лекторами/препо-
давателями и заинтересованными организациями. 

uленам, национальным учебным заведениям С через соот-
ветствующих постоянных представителей) и международ-
ным учреждениям обращаться к Секретариату с просьбоi 
ас уцастии его в органиэаuии осуществлений их учеб-
ных мероприятий. Секретариату m:азывать псмошь в 
организации и оСеспецивать поддержку, если такая 
потребуется. 

>­
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IПЛRНА~ ПАJГРI\'Ф<А 6: ПF\JГРАIФ'А ПО ОБРIШВАНf\11 И ПОВГОТОВКЕ KABF\JB 
ПРОГРА!-!'А 6.2: Веятельность в области nодготовки калров С продол<. J 

ЗА]АЦИ Роль Мероnриятия 

С) Организовать в сушествvюu,их учеrных заве11ениях Секретариату оказывать nомощь в оnрелелении по- Членам назнацать новых инструкторов и nреnодавателей 
mюаниР ПОt-'оши в nерелаче опыта новым препо- треdностей Членов и соответствующих учреждений из числа не имеющих достуnа и поддержки от инструкто-
лаватР ляt-~ и инстоуктооам опытныt-tи препо.п.ава- ЯЛЯ наnравления ИНСТРУКТОРОВ. Груnпе эксnертов РОВ И ПРЕ11ПО.Л3В8ТЕЛЕЙ, И.\ЕЮЩИХ .ДОСТ3ТО4-1ЫЙ ОПЫТ. 
вателями И ИНСТРVКТОРЭt-4И. ис по nвс вмо рассмотреть вопоос об обеспечении Членам оказывать помощь путем принятия назначенных 

и использовании ресурсов на эти uели. кандидатов в свои учебные заведения. Секретариату 
оказывать помощь в органиэаuии и обесnечивать соот-
ветствие межлу потребностями препо.павателей и инст-
рукторов и учеdных заведений. Секретариату изучить 
все возможные источник~ финансирован.1я на эти uели. 

d) Россматривать отчеты об vчеdных меооnриятиях, Гoynne эксnертов v:c рассматривать отчеты и Секретариату полvчать отчеты и река.~енлаuии от орга-
nроводимых с участием ВМО или nри nомощи ВМО, рекомендаuии по nровелению учеСных мероnриятий низаторов, лекторов и участников. готовить отчеты 
и вытекающие из них рркомендаuии. и nри необходимости вносить рекомендации ИС. для rovnnы эксnертов ~С и nринимать необходимые по-

следующие меры в целях улуцшения дальнейuей работы. 

ПF!НТ 62.6 - Исnользование метеооологицеской и гирролоrической инфор"аuии различными категориями потребителей 

О!lесnечРние полвержни леятельности групп: Груnпе эксnертов ИС контролировать леятельность 4ленам разрабатывать соЬтветствуюшие мероnриятия. 
ПОТРЕ'СИТР ЛРЙ: и вносить nри необхол"мости рекоменлаuии ИС. включая семинары и практические семинары с участи-
i) по исполhзовпнию иrФор~аuии, получаемой ем метеорологического и оперативно-гидрологического 

от метеорологических и гилрологических nерсонала. а также потреОителей, и оросить Секрета-
служб, риат о nре.достав~нии неоdхо..nимой информании. СЕН-

ретариату обесnечивать Членов информацией, по"ошью 
ii) m оСiеспечежю метеоролоП1ЧР.ского просвещения и консулыаuиями. 

населения. 

ОСНОВ~А~ ПF!JГРАf'МА 6: ПF\JГРАММА ПО ОБРАЗJВАЖЮ И ПОЯГОТПВКЕ KAЛF\JR 
ПF\JГРМ.!-'А 6. 3: Стипенлии в области о~раэования и подготовки кадров 

ПRJEKT 63. 1 - Лолгаерочные стипендии 
ПRlFKT 63.2 - Краткосроцные стигендии 
ПРОЕКТ 63.3 - Стиnенлии ЛFЯ Оеrенцев 

а) OpraHИЗORhiBBTb И ПРЕ'.ПОСТЭВЛЯТЬ ЛОЛГОСР04-IЫЕ' Груnпе эксnертов ИС по ПВС ВМО рассматривать Цленам орелоставлять Генеральному секретарю канлида-
стипен.пии на срок dолее олного гола и вопрос о вы.пелен·ии и использовании сре.пств. туры .пля назначения 11олrосрочных и краткосрочных 
lфRTKOCP04-!ЬIE стипен.пии нв срок менее стипендий на соответствующих Формах и через соответ-
Оl!НОГО ГО.да. вуюшие каналы. Членам осеспечивать студентов оплачи-

ваемой раСатой и использовать преnодавателей по их 
1 

---- ---- ---
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ОСНОВНАЯ ПRJГРАЖА 6: ПРОГРАЖА ПО ОБРАЗJВАЖЮ И ПОЯГОТОВКЕ КАЛРОВ 

ПРОГРРМIА 6. 3: СТипендии в области образования и подготовки кадров <продолж.) 

ЗАДАЧИ Роль 

_с 

Ь) Организация и предоставление стипендИЙ Верховному комиссару ООН по делам Сiеженцев 

для подлинных беженцев. подверждать, является ли данный кандидат 

беженuем. 

С) Рассматривать отчеты о работе студентов, 

а также отцеты, поступаюшие от них. 

t/ероприятия 

tnродолжениеJ 

возвращению с тем, цтоdы наuиональные метеорологJ.f.!ес-

кие и гидр().!етеоролог~еские службы мог ли полуцать 

максимум выгод от их использования. Членам включать 

вопрос об обеспецении стипендиями в запросы об оказа-

нии техницеской помощи. Секретариату обеспечивать 

должные уце6ные программы в соответствующих уце6ных 

заведениях необходимую финансовую поддержку и 

осуществлять ПРедоставление стипендий. 

Секретариату nолуцать подтверждение о том, является 
ли кандидат беженцем, организовывать должные учебе 

ные программы для ссответствуюших учебных заведений, 

обеспечивать необходимую финансовую поддержку, осу-

ществлять предоставление стипендий. 

Секретариату пслучать отчеты об уцебе студентов из 

уцеdных заве.nений или от руководителей прогрnмм, а 

также получать отчеты студентов. Рассматривать проб-

лемы и рекомендаu и и в кон су лыаuии со всеми заинтере
-

сованными должностными лиuами и уцреждениями, а такжЕ 

принимать ссответствуюшие меры, направлежые на реше-

ние проблем и улуцшение уце6ных программ и организа-

uии nредоставления стипендий. 

,_. 
-00 



ОСНОRНАЯ ПRОГР~А б: ПRОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОЛГОТОВКЕ КАЛРОВ ПRОГРАММА 6.4: ПоллерЖJ(а мероприятий по полготовке калров, провалимых в рамках лругих кругных программ ВМО 

ЗАДАЧИ RОЛЬ МЕRОПF11ЯТИЯ 

ПRОЕКТЫ 64. 1, 64.2, 64.3, 64.3, 64.4, 64.5 и 64.6- ПоJUlержка мероприятий по ПОJIГотовке калров, провалимых в рамках круnных nрограмм ВСП, ВКП, ПНИР, ППМ, ПГВР и регионаJЪных мерогриятий по полготовке капров 

aJ Коорлинировать планирование уцеmых 
мероприяти~ Организации Скурсов, се-
минаров, практицеских семинаров). 

Ь) Оказывать помощь .департаментам в opra-
низачии и провелении уцеаных мероприя-
ТИЙ. 

cJ Рассматривать отцеты о провелении 
уцебных мероприятий и вытекающие из 
них рекоменлаuии. 

всп " Всемирная служаа погоды 
ВКП " Всемирная климатицеская .прогоамма 
ПНИР " Программа научных исслелований и развития 
ППМ " Программа по применениям метеорологии 
ПГВР " Поогража по гидрологии и водным ресурсам 

Региональным ассшиациж и техжцеским комис- На основе результатов обзоров потребностей Членов в сиям указывать приоритетные сферы и категории области полготовки калров Сем. проект 61. 1J, указа-персонала, лля которого слепует планировать ний региональных ассшиаций и техницеских комиссий, уцеdные мероприятия. Группе экспертов ИС рас- а также другой соответствующей информации и директив сматривать планы Секретариата гю провелению (например, Кг, ИСJ лепартаменту по образованию и учеrnых мероприятий и вносить по ним замецания. полготовке калров выполнять эту залацу при уцастии Конгрессу одобрять планы nровеления уцеmых ме- других департаментов Секретариата. роприятий на Финансовый периол, а ис- на голо-
вой основе. 

департаменту по образованию и полготовке калров сот-
рудницать с пругими департаментами Секретариата для 
обеспецения организации и nровеления уцебных меропри-
ятий, отвецающих ЭФФективной практике и станлартам 
организаuи>: образования и ПОJJГотовки кадров. Другl'е 
конкретные меропр~ятия аналоГУЧ-~ы мероnриятиям .nля 
Членов Секретариата, указанным в задаче (aJ в рамках 
проектов 62.4 и 62. 5. 

Группе экспертов ИС рассматривать отцеты и река- Секретариату полуцать отцеты и рекомендаuии от лек-мендаuии и по необходимости вносить рекоменла- торов и участников, готовить отчеты для груnпы эк-uии vr. спертов ИС и предпринимать необходимые последующие 
лейетвия с целью улучшения дальнейшей деятельности. 

1 

,_. 
'() 



а) 

Ь) 

С) 

d) 

,а) 

ТАБЛИЦА 8 ГРАФИКИ И РЕСУРСЫ ЛЛЯ ЯОСТИIЕНИЯ КОНКРЕТНЫХ ЦЕЛЕй ПРОГРАММЫ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОЛГ
ОТОВКЕ КАЛРОВ 

ОСНОВНАЯ ПRJГРАММА 6: ПАJГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОЛГОТОВКЕ КАЛАJВ 

ПРОГР~А б. 1: Программа развития труловых ресурсов 

ПРОЕКТ 61.1 - Потребности uленов в полготовке калров 
1 

ЗАЛАЦИ 1988г. 1989г. 1990г. 1991г. 1992г. 1993г. 1994г. 1995г. 1996г. 1997г. ИОlОЛНИТЕЛИ РЕСУРСЫ ЗАМЕЦАНИЯ 

р р кг р р Кг р 

Разработать обзорные вопрос- uлены, Секрета- uлены, РБ ПолроШый оdзар, 

ники и механизмы определения 
риат составляемый аяин 

потребностей цленов в полго- раз за финансовыv 

товке калров периол, проволи-

мый в г лоСiальном 
масштабе. Кроме 
этого, при неоd-
холимости, право-

лятся спеuиальные 

конкретные обзоры 

Провеление обзоров Цлены, Секрета-
Риат 

Цлены, РБ то же 

Сравнивять и анализировать Секретариат РБ то же 

инffiорнаuию из разлицных 
истоцников 

Использовать результаты СЕКретариат РБ, Цлены то :же 

анализов 
Цлены 

ПРОЕКТ 61.2 - Консv ль тирование uленов и оказание им помоши в области полготовки кадров лля наuиональных про
rрамм развития тру ловых ресурсов 

1 

Организовать обеспечение цлень1, Секрета- uлены, Проволимая Факти~ 
Цленов сооmетствующей ин- риат ПРООН, ПЛС, ческая деятель-

mорма11ией и помощью, оказы- РБ ность, оdуслов-

ваемой сотрудниками Секре- ленная. главным 

тариата и эксnертами, пре- образом, полуце-

11Dставленны~и в распоряже- нием запросов от 

ние Секретариата uленов 

~ 

"" о 



~) 

С) 

1 

aJ 

Ь) 

С) 

d) 

OCffJRHAЯ Пf1JГРРЖА б: ПАJГРАЖА ПО ОБРАЗОВАЖ11 И ПOДffiTOBKE КАДFОВ ПАJГРАЖА б.1: Программа развития труловых ресурсов СnродолжениеJ 

ЗАJJАЧИ lУ~~г. l;I~;IГ. lYYLr. l;I;IIГ. lYYLГ. IJJ)1 • 1УУ4Г. lYY'JГ. 17/Ь/. 177/Г. ЮIJЛНИТЕЛИ 
р р Кг р р Кг р 

Оказывать помощь членам в 
!ЧЛенЫ, секретариат уловлетварении их потреб-

ностей в полготовке кадров 
в соответствии с результа-
тами обзора 

Пересмотр классиmикаuии - - - Члены, Секретариат метеорологицеского пер-
сонала 

ОСНОВНАЯ Пf1JГРАЖА б: ПРОГРАЖА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПАJГРАЖА б.2: Деятельность по подготовке кадров 

ПFОЕКТ б2. 1 - Организовать полготовку учебных пу6ликаuий Сnрпграмм, учебных пособий и конспектов лекuий) 

Опрелелять преJIМеты и катего-
рии персонала (например, от 
класса I ло класса ]YJ, по 
котоРЫМ и лля которых следует 
готовить или пересматривать 
публикаuии. 

Организовывать написание и на 
учное реяактирование учебных 
программ и текстов 

Организовать перевол матери-
а лов 

лингвистическое релактирова-
ние, печатание и выпуск пуd-
лжаuий 

-- --·-·-
- -

Р = Поелстоящее совещание rpymы экспертов ИС по образованию и полготовке калров Кг = Преястоящая сессия Конгресса 

РА, ТК, группа 
экспертов ИС, 
секретариат 

ТК, Члены, 
Секретариат 

Члены, Сек ре-
тариат 

Секретариат 

PECYPt:ЬI 

Члены, nmoн, 
uелевые фонлы 
РБ 

РБ 

Члены, ПДС, 
РБ 

Члены, ПдС, 
РБ 

Члены, пдс, 
РБ 

РБ 

ЗАМ:ЧАНИЯ 

Проволимая 
деятельность, но 
в зависимости от 
иниuиатив членов 

Один раз за фи-
нансовый период 

Продолжаюшаяся 
леятельность 

Прололжающаяся 
леятельность 

Прололжающаяся 
леятельность 

Прололжающаяся 
деятельность 

"' ..... 



а> 

Ь) 

()(ЮВНАЯ ПРСrРРЖА 6: ПРСrРРЖА ПО ОБРАЭJВАНИIII И ПОJIГОТ1]31{Е КAJIPOO 
ПРОГРРЖА 6.2: деятельность по подготовке кадров <продолх. > 

ПРОЕКТ 62.2- Уцеdная dиdлиотека ВМО 

ЗАЛдЧИ 988г. 1989г. 1990г. 1991г. 1992г. 

р р кг р 

Приоdретать или организовывать 
подготовку текстов и уuеСНых 
посоdий, BKJIHNaя тексты и 
vцеdные пособия для заоuных 
кvpcoR, о~уuения в помощью 
компьютеров CCAL) и видеО!{ас-
сет с уцеСНыми материалами. 

Оdеспеuивать Членов информа-
ние-й, rnазывать им помошь и 
nроводить консулыаuии. 

1993г. 1994г. 1995г. 

р Кг 

. 

ПF\JEKT 67.3 - РегиональН~Jе метеоролоr""еские уцеdные uентры ВмО <РМУШ 

а> 

Ь) 

С) 

Оdеспеuивать или организовы-
вать оdеспецение помоши FМYU. 

Организовывать посещение РМУU 
зкспертами, уuеными. миссиями 
Секретариата, включая регио-
нальные dюро. 

Организовывать помощь ино-
странным сту лентам в обуче-
нии в PМYll. 

Р " Поелстояшее совещание группы экспертов ИС по образованию и полготовке кадров 
Кг " Предстоящая сессия Конгресса 

1 

1996г. 1997г. ЮIJЛЖТЕЛИ 

р ! 

Члены, Секре-
тариат 

Члены, Секре-
тариат 

Секретариат 

тк. РА, Члены, 
Секретариат 

Секретариат 

PECYIO.I 

Члены, ПЛС 
РБ 

Члены, 
ПF\JOH, ПдС, 
РБ 

ПF\JOH, ПДС, 
РБ 

Члены, 
ПF\JOH, ПДС, 
РБ 

ПF\JOH, nдс, 
РБ 

' 
' 
1 

1 

ЗАМ:ЧАЖЯ J 

Продолжающаяся 
деятельность 

1 

Проводимая фак- ] 
т""еская деятель-
ность. оdуслов- 1 

ленная, главным i 
образом, полуuе-~ 
нием запросов от 

Членов 
1 

1 

1 

i 
1 

1 
' 

Продолжающаяся 
деятельность 

Продолжающаяся 
деятельность 

Продолжающаяся 
деятельность 

"' "' 
1 



ОСНJВНАЯ ПfffPJМ.\1\ 6: ПfffPJМ.\1\ ПО OБPA:mдtиll И ПО.RГОТООКЕ КАJIРСБ 
ПF\JГPJ!I.МI\ 6.2: леятельность по подготовке ка.црrе <~шолr. J 

ПРОЕКТ 62.4- nо~готовка nрепояавателей и инструкторов 
ПРОЕКТ 62.5 - Пояготовка оперативного nерсонала в осоСых областях. 

ЗАДАЧИ 1988г. 1989г. 199!Jr. 1991г. 1992г. 

р р кг р 

aJ Организовывать уце(ные 
курсы, семинары, практи-

цеские сежнары и сжпо-

зиумы. 

Ь) Уцаствовать в nровелении 
~ли оказывать d)омошь в о~-
ганизации уце ых мероГ!J -
ятий Членов, национальных 
уцеdных завеяений и межJJУ-
нароiНых уцрежяений. 

с) Организовать в существvюших 
уцеtных эаве.лениях оказание 
помощи в пере.лаце опыта 

нсвым препо~авателям и инст-
рукторам опытными препояава-
телями и инструкторами 

) Рассматривать отцеты od 
организуемых RМО и nрово~и-
мых при уцастии или с помошью 
RМО уце(ных мероnриятий, а 
также ВЫТР!{аЮщИе ИЗ НИХ 

рекоменяаuии. 

1993r. 1994г. 1995г. 

р кг 

Р ~ Преястояшее совещание npynrы экспертов ИС по воnросам образования и пояготовки калров 
Кг ~ ПреястоЯiпая сессия Конгресса 

1996г. 1997г. ЮЮЛЖТЕJIИ 

р 

Члены, Секрета-
риат 

Члены, Секрета-
риат 

Члены, Секрета-
риат 

Секретариат 

-'--

PECYIOI 

Члены, 
nРООн. nяс. 
РБ 

Члены, 
~он. пдс, 

, нацио-
нальные 
уцеоные за-
веления, 
межщнаро~-
ные уцреж-

~ения 

Члены, 
ПРООН, 
ПДС, РБ 

РБ и яругие 
ресурсы в 

зависимости 
от послеяу-

ющих .лей-
СТВИй 

ЗАМ:ЧАЖЯ 

Прояолжающаяся 
леятельность 

Про~олжакщаяся 
леятельность 

Про~олжаюшаяся 
~еятельность 

Прояолжающаяся 
леятельность 

1\) 
(.) 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАЖА 6: ПРОГРРIJМА ПО ОБРАЭJВАНИIО И ПОДГОТОВКЕ КАдРОВ 
ПРОГРАММА 6.2: Деятельность по nодготовке кадров (nродолж.) 

ПРОЕКТ 62. б - Использование метеорологической и гидрологи-<еской инФормации различными категориями потребителей . . ~, 

ЗАдАЧИ 1988r. 1989г. 1990г. 1991Г. 1992г. 1993г. 1994г. 1995г. 1996г. 

р р кг р р кг р 

~азание поддержки деятельности · 
i) различных категоРИй потреби- . 

телей в леятельности по ис-
пользованию информации, по-

ступающей из метеорологиче-

ских и гидрологических служб, 

ii) по обесnечению метеорологи-
ческого просвещен~я населения 

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАММА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 

ПРОГРР;"ФIА 6.3: Стиnендии лля целей образования и подготовки кадров 

ПРОЕКТ 63. 1 - Долгосрочные стиnендии 
РОЕКТ 63. 2 - Краткосрочные стипендии 

ПРОЕКТ 63.3 - Стиnендии для беженцев 

ЗАдАЧИ 1988r. 1989г. 1990г. 1991г. 1992г. 1993г. 1994г: 1995г. 1996г. 

f' р Кг р р · Кг р 

aJ Организовывать и предостав-
лять долгосрочные стипендии 

продолжительностью более од- 1 

наго года и краткосрочные 

стипендии продолжИjельностью 

менее одного гола. 

~ 

Р = Предстоящее совещание группы экспертов ИС по вопросам образования и полготовки кадров 

Кг = Предстоящая сессия КонГРесса 

1997г. vсmлниюи 

Члены и Оекре-
тариат 

1997г. ЮlJЛНИТЕЛИ 

. 

Члены, секрета-
риат 

РЕСУРСЫ 

цлены, 
пFООн, пяс. 
РБ, наuио-
нальные 

учебные за- . 
веления, 

международ-

ные учреж-

дения. 

РЕСУРСЫ 

Члены, 
ПFОСН, ПЯС, 
двустороняя 

помощь, РБ 

ЗАМ:ЧАНИЯ 

Продолжающаяся 
леятельность 

1 

1 

! 

i 

ЗАМ:ЧАНИЯ 

1 

Проволимая лея-
тельность. Для 1 

рассмотрения во-

проса о стипенди-. 

ях лля включения 

в проекты техни-1 
ческой помощи 
важно обесnечить , 
некоторую коорди-~ 
нацию с деятель-

ностью в области 
ТЕХН\.1-!ЕСКОГО СО- 1 

тру дн"'"ества. 
1 

"' .;.. 



ОСНОВНАЯ ПРОГРII'IМА 6: ПРОГРАЖА ПО ОБРАЗJВАНИIО И ПОЯГОТОВКЕ КАЛРОВ 
ПРОГРАЖА 6.3: Стипендии для целей оdразования и подготовки кадров <поодолж.J 

~rа:кт 63. 1 - долгосрочные стипендии rroEKT 63.2 - КРаткосрочные стипендии 
РОЕКТ 63.3 - Стипендии для dеженuев 

Э\ЯАЧИ 1988г. 1989г. 1990г. 1991Г. 1992г. 1993г. 1994г. 1995г. 199бг. 1997г. ИСПОЛНИТЕЛИ РЕСУРСЫ 
р р кг р р кг р 

Ь) Организация и ПРедоставле- СекретаРиат РБ ние стипендий подлинным Qe-
женuам. 

С) Рассматривать отчеты о ра- СекретаРиат РБ или дРУ-Соте студентов, а также 
гие ресур-отчеты, nоступающие от них. 
сы в зави-
симости от 
ПРОВОдИМОй 
деятельно-

сти 

ОСНОВНАЯ ПРОГРАММА 6: ПРОГРАЖА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ПОЛГОТОВКЕ КАЛРОВ 
ПРОГРАЖА 6.4: Поддержка учеdным мероприятиям в рамках основных nраграмм ВИJ 

ПРОЕКТЫ 64. 1, 64.2, 64.3, 64.4, 64.5 и 64.6- ПоддеРжка мероприятий по подготовке кадров, проводимых в рамках крупных поограж 
ВСП, ВПК, ПНИР, ППМ, ПГВР и Региональных учеdных мероприятий 

aJ 

Ь) 

КоОРдинировать планирование 
учеdных мероприятий Органи-
заuии (курсов, семинаров, 
практических семинаров) 

Оказывать помощь департа-
ментам по организаuии и осу-
ществлению учесных меропри-
ЯТИЙ. 

Р ~ Предстоящее совещание груnпы экспертов ИС по вопросам оdразования и подготовки кадров 
Кг = Предстоящая сессия Конгресса 

СекретаРиат РБ 

Секретариат и Члены, 
Члены ПРООН, ПЛС, 

РБ 

Здt.€ЧАНИЯ 

ПРоводимая дея-
тельность 

Пооводимая дея-
тельность 

~ 

ll!:юдолжаюшаяся 
тельность 

1 

Поооодимая дея-
тельность 



ОСНОВНАЯ ПРОГРАI'МА 6: ПРОГРАЖА ПО ОБРАЗJВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ 
ПРОГРАЖА 6.4: Поддержка учеоным мероnриятиfi\1 в рамках основных программ 00 Сnродолж. J 

. 

ПРОЕКТЫ 64. 1, 64. 2, 64. 3, 64. 4, 64. 5 и 64. 6 - Поддер :ока мероприятий по полготовке кадров, nроводимых в Ра>:;КаХ крупных проr оамм 

. ВСП, ВПК, ПНИР, ППМ, ПГВР И РеГИJналжых уче(Ных мероприятии 

ЗАДАЧИ 
.. 

1989г. 1990г. 1991r. 1992г. 1993г. 1994г. 1995г. 1996г. 1988г. 

р р кг р р Кг р 

С) Россматривать отчеты о про-
ве .пении уцеdных_ Мf'РОПDИЯТИй, . 

а также вытекаюшие из них ре-

комендаuии. 

'----- ---~ 

Р ~ Предстоящее совешание групnы ЭI{СПертов ис по воr~Сюсам образования и подготовки кадров 

кг ~ Поелстоящая сессия КОНГРесса 

RСП ~ Всемирная служоа погоды 
RПК ~ Всемирная климатическая ПРОГРамма 
ПНИР ~ Программа научных исслеяований и развит~я 
ППМ ~ Программа по применениям метеорологии 
ПГВР ~ Программа по гидрологии и водным ресурсам 

1997г. иmолжюи PECYFUI 

Секретариат РБ и дру-
ГИе ИСТОЦ-

НИКИ В ЗЭ-'-

висимости 

ОТ предПРИ-

нимаемых 

.nействий 

--

Таdлиuа В, стр. 7 

ЗАМ:ЧАЖЯ 

Проводимая лея-
. тельность 

"" а.. 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

Рез. 25 <Кг-ХJ - ВТОРОй дОЛГОСРОЧНЫй ПЛАН ВМО 

КОНГРЕСС, 

ОТМЕЧАЯ резолюцию 34 <Кг- ТХJ - Долгосрочный план ВМО - Девятого 
конгресса по осуществлению процесса долгосрочного планирования в системе 

ВМО; 

УЧИТЫВАЯ: 

1) что проблемы, стоящие сегодня перед миром, такие, как быстрый 
рост населения в мире, требующий все возрастающего обеспечения продоволь­

ствием, водой и энергией; пагубное воздействие разрушительных циклонов, 

наводнений, засух и опустынивания; потенциальные воздействия, связанные 

с изменением химического баланса малых составляющих атмосферы; угроза 

климатических изменений; и другие воздействия на окружающую среду, нахо­

дящиеся в противоречии с различными видами деятельности человека, выдви­

гают возрастающие требования к Членам по обеспечению более широкого, более 
эффективного и более разнообразного метеорологического и гидрологического 
обслуживания, 

2) что вследствие того, что атмосфера и гидросфера являются в 
какой-то мере общей, обслуживание, которое необходимо странам для решения 

этих проблем, требует координированных усилий Членов в рамках усиленного 

международного сотрудничества в области метеорологии и оперативной гидро­

логии, 

3) что введение долгосрочного планирования позволяет ВМО играть 
более активную и эффективную роль в координации международной деятельности 

и средств, необходимых для обеспечения обслуживания, которое окажет Членам 
помощь в деле решения этих проблем; 

ПРИНИМАЕТ в соответствии с положениями статьи 8 <а), (Ь) и <с) 

Конвенции ВМО ВТОРОй ДОЛГОСРОЧНЫй ПЛАН ВМО <называемый далее "ПЛАН") на 
период 1988-1997 ГГ., СОСТОЯЩИЙ ИЗ: 



- 2В-

Части I - Общая политика ~. стратегия; 

Части П - Планы по программам; 

Том 1 - Программа Всемирной службы Погоды; 

Том 2 - Всемирная климатическая программа; . 
Том 3 - Программа ВМО по научным исследованиям и раз-

витию; 

Том 4 - Программа ВМО по применениям метеорологии; 

Том 5 - Программа ВМО по гидрологии и водным ресурсам:. 

Том 6 - Программа ВМО по образованию и подготовке кад-

ров; 

Том 7 - Программа технического сотрудничества ВМО; 

ПОРУЧАЕТ Генеральному секретарю организовать публикацию и распро­

странение для всех Членов и конституционных органов ВМО и для других меж­

дународных организаций по мере необходимости части I и П ПЛАНА; 

НАСТОЯТЕЛЬНО ПРИЗЬIВАЕТ Членов принять во внимание ПЛАН в области 

метеорологии и оперативной гидрологии при разработке и осуществлении их 

национальных программ, а также в осуществлении программ Организации; 

ПОРУЧАЕТ Исполнительному Совету, региональным ассоциациям, техни­

ческим комиссиям и Генеральному секретарю придерживаться политики и стра­

тегии, изложенных в ПЛАНЕ, и организовать их деятельность, направленную 

на достижение ос~овных долгосрочных задач в том виде, в каком они опреде­

лены в ПЛАНЕ; 

РЕКОМЕНДУЕТ ДАЛЕЕ Исполнительному Совету использовать ПЛАН в ка:­

честве отправной точки по организации мониторинга и осуществления научно­

технических программ Организации и предоставить по этому вопросу доклад 

Одиннадцатому конгрессу. 


